


 

 

 

Приложение 2 
 

Автономная некоммерческая образовательная 

организация высшего образования  

Центросоюза Российской Федерации  

«Российский университет кооперации» 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом ректора Российского 

университета кооперации 

от 10.10.2024 № 01-04/946 

 

 

Кодекс профессиональной этики 

и служебного поведения работников 

Российского университета кооперации 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Кодекс представляет собой свод общих принципов 

профессиональной этики и основных правил поведения, которым 

рекомендуется руководствоваться работникам автономной некоммерческой 

образовательной организации высшего образования Центросоюза 

Российской Федерации «Российский университет кооперации» и ее 

филиалам (далее – Университет), независимо от занимаемой ими должности. 

1.2. Кодекс профессиональной этики и служебного поведения 

работников Российского университета кооперации (далее – Кодекс) 

разработан в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 

1.3. Целями Кодекса являются: 

- установление этических норм и единых правил поведения работников 

для выполнения своей профессиональной деятельности; 

- формирование должной морали, профессиональной чести и служебной 

этики работников; 

- развитие общественного сознания и нравственных качеств работников, 

формирование навыков самоконтроля; 

- ориентация работников на этически обоснованный выбор действий в 

ситуациях конфликта интересов, этической неопределенности и иных 

сложных обстоятельств. 

1.4. Действие настоящего Кодекса распространяется на всех лиц, 

являющихся работниками Университета и находящихся с ним в трудовых 

отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых 

функций, включая педагогических работников, выполняющих обязанности 

по обучению и воспитанию обучающихся. 

1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками 

своих трудовых обязанностей. 
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1.6. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в 

системе образования, основанных на нормах морали, уважительном 

отношении к педагогической деятельности. 

1.7. Знание и соблюдение работниками Университета положений 

настоящего Кодекса является одним из критериев оценки качества их 

профессиональной деятельности и трудовой дисциплины. 

1.8. Содержание положений настоящего Кодекса доводится до сведения 

всех работников Университета. 

 

2. Общие принципы и правила поведения работников Университета 

 

2.1. Все работники Университета обязаны следовать следующим общим 

принципам и правилам поведения: 

- соблюдение высоких этических стандартов поведения; 

- поддержание высоких стандартов профессиональной деятельности; 

- следование лучшим практикам корпоративного управления; 

- создание и поддержание атмосферы доверия и взаимного уважения; 

- соблюдение законности и принятых на себя договорных обязательств. 

2.2. Работники Университета обязаны: 

- соблюдать действующие нормативно-правовые акты Российской 

Федерации, не допускать нарушение законов и иных нормативно-правовых актов 

исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным 

мотивам; 

- осуществлять свою деятельность в пределах предоставленных 

полномочий; 

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы 

Университета; 

- осуществлять свою профессиональную деятельность в пределах 

предмета и целей деятельности Университета; 

- при исполнении должностных обязанностей не оказывать 

предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и 

организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, 

профессиональных или социальных групп и организаций; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 

- соблюдать служебную, профессиональную этику и правила делового 

поведения; 

- проявлять корректность и внимание по отношению к обучающимся и 

контрагентам Университета; 

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении работниками должностных обязанностей, а 

также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их 

репутации или авторитету Университета; 
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- принимать предусмотренные законодательством Российской 

Федерации и внутренними документами Университета меры к недопущению 

возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего 

конфликта интересов; 

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок 

деятельности Университета, если это не входит в должностные обязанности 

работников; 

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного 

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере их ответственности. 

2.3. Работники обязаны принимать соответствующие меры по 

обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за 

несанкционированное разглашение которой они несут ответственность 

и(или) которая стала известна им в связи с исполнением должностных 

обязанностей. 

2.4. Карьерное развитие работников Университета, выдвижение на 

вышестоящую должность должно осуществляться только исходя из деловых 

качеств работников. 

2.5. Работники, занимающие руководящие должности в Университете, 

обязаны: 

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов; 

б) принимать меры по предупреждению коррупции; 

в) своим личным поведением подавать пример честности, 

беспристрастности и справедливости; 

г) способствовать формированию благоприятного морально-

психологического климата в коллективе; 

д) в отношениях с подчиненными проявлять высокую требовательность, 

принципиальность, но одновременно не допускать высокомерия, 

пренебрежительного тона, грубости, некорректных и оскорбительных 

замечаний, необоснованных претензий и обвинений; 

е) устанавливать справедливую, равномерную служебную нагрузку 

подчиненных, не допускать дискриминации путем предоставления 

отдельным работникам незаслуженных благ и привилегий; 

2.6. Внешний вид работников Университета при исполнении ими 

должностных обязанностей должен соответствовать общепринятому 

деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, 

аккуратность. 

2.7. Исполняя свои трудовые обязанности все работники Университета 

должны воздерживаться: 

а) от любого вида высказываний и действий дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных предпочтений; 
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б) от любых личных и финансовых связей, которые могут быть 

расценены как оказание покровительства каким бы то ни было лицам в целях 

приобретения ими прав, освобождения от обязанностей или ответственности; 

в) от поступков, которые могли бы вызвать сомнение в объективном 

исполнении работниками служебных обязанностей; 

г) от грубости, нецензурной речи, проявлений пренебрежительного тона, 

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных и незаслуженных 

обвинений; 

д) от угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих 

противоправное поведение; 

2.8. Работники призваны способствовать своим служебным поведением 

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 

сотрудничества друг с другом. 

2.9. В связи с исполнением педагогическими и иными работниками 

своих должностных обязанностей установлен ряд ограничений:  

- получать вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, 

денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, 

транспортных и иных расходов, иные вознаграждения).  

Педагогическим и иным работникам Университета запрещается 

получать подарки от обучающихся, а также их родственников, за 

исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает 3000 руб. 

(пп. 2 п. 1 ст. 575 Гражданского кодекса Российской Федерации). 

Если имеет место встречное обязательство, то такая передача вещи 

(права) дарением не признается (ст. 572 Гражданского кодекса РФ). 

Под «обычными подарками», как правило, понимаются букет цветов, 

коробка конфет, книга, небольшой сувенир, т.е. подарки, соответствующие 

нормам делового этикета, обычаям, традициям, характерным для данной 

местности. Работникам, следует учитывать, что принятие подарка за 

совершение каких-либо законных или незаконных действий, которые лицо 

может совершить в силу своего должностного положения, является 

коррупционным преступлением и работникам Университета следует 

воздерживаться от предложения и попыток передачи должностным лицам 

любых подарков, включая подарки, стоимость которых составляет менее 

3000 (трех тысяч) рублей.  

Статьи 204, 204.1 и 204.2 Уголовного кодекса Российской Федерации 

предусматривают ответственность за коммерческий подкуп. При этом 

незначительный размер вознаграждения не исключает ответственности за 

коммерческий подкуп. Работникам следует учитывать, что различие между 

подарком и коммерческим подкупом состоит не в стоимости передаваемого 

имущества, а в мотивах и целях совершения таких действий.  

 

3. Этические правила поведения педагогических работников при 

выполнении ими трудовых обязанностей 
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3.1. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим 

работникам следует исходить из конституционного положения о том, что 

человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый 

гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и 

семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

3.2. Педагогические работники, сознавая ответственность перед 

государством, обществом и гражданами, призваны в соответствии с 

Правилами внутреннего трудового распорядка: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 

программой; 

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

4) развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

9) проходить, в соответствии с трудовым законодательством, 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры по направлению работодателя; 

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

11) соблюдать Устав Университета, Правила внутреннего трудового 

распорядка, и иные локальные нормативные акты Университета. 

В целях соблюдения антикоррупционной политики и настоящего 

Кодекса педагогические работники также обязаны: 

а) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению трудовых обязанностей; 

б) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их 

родителям (законным представителям) и коллегам; 



6 

 

 

в) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

России и других государств, учитывать культурные и иные особенности 

различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать 

межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся; 

г) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых 

обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести 

ущерб его репутации или авторитету Университета. 

3.3. Педагогическим работникам следует быть образцом 

профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию 

благоприятного морально-психологического климата для эффективной 

работы. 

3.4. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по 

предотвращению коррупционно-опасного поведения, своим личным 

примером демонстрировать образец честности, беспристрастности и 

справедливости. 

3.5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник 

не допускает: 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных предпочтений; 

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное 

поведение. 

3.6. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, 

выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками 

образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть 

доступным для общения, открытым и доброжелательным. 

3.7. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру 

речи, не допускать использования в присутствии любых участников 

образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или 

реплик. 

3.8. Внешний вид педагогического работника при выполнении им 

трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к 

педагогическим работникам и Университету, соответствовать общепринятому 

деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, 

аккуратность. 

 

4. Ответственность 

 

4.1. Нарушением Кодекса признается невыполнение или ненадлежащее 

выполнение работником установленных Кодексом принципов, норм и правил 
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поведения, а также совершение проступка, порочащего честь работника или 

Университета. 

4.2. Соблюдение работниками Университета положений настоящего 

Кодекса учитывается при формировании кадрового резерва для выдвижения 

на вышестоящие должности, при проведении аттестации работников на 

соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных 

взысканий, в том числе, в случае совершения работником, выполняющим 

воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы, а также при поощрении работников, 

добросовестно исполняющих трудовые обязанности. 


