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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ
(название дисциплины)

1.1. Область применения программы учебной дисциплины

Программа учебной дисциплины: «Экономика организации» является частью профессионального цикла образовательной программы СПО –  программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности (специальностям) среднего профессионального образования: 
38.02.03 Операционная деятельность в логистике.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре  ППССЗ
Учебная дисциплина является дисциплиной профессионального учебного цикла в соответствии с социально – экономическим профилем профессионального образования.

Учебная дисциплина относится к предметной области ФГОС среднего общего образования   прикладных экономических наук,  общей из обязательных предметных областей.
Уровень освоения учебной дисциплины в соответствии с ФГОС среднего общего образования базовый.

Реализация содержания учебной дисциплины предполагает соблюдение принципа строгой преемственности по отношению к содержанию курса  на ступени основного общего образования. 

В то же время учебная дисциплина: «Экономика организации» для профессиональных образовательных организаций обладает самостоятельностью и цельностью.

Рабочая программа учебной дисциплины: «Экономика организации» имеет межпредметную связь с общепрофессиональными учебными дисциплинами: «Основы логистики», «Бухгалтерский учет», «Статистика», «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» и профессиональными дисциплинами: «Основы планирования и организации логистического процесса в организациях (подразделениях)», «Документационное обеспечение логистических процессов».
Изучение учебной дисциплины: «Экономика организации» завершается промежуточной аттестацией в форме дифференциального зачета в рамках освоения ППССЗ на базе общего образования.

1.3. Планируемые результаты освоения учебной дисциплины
Планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 
личностные результаты:
- включают готовность и способность обучающихся к саморазвитию и личностному самоопределению, сформированность их мотивации к обучению и целенаправленной познавательной деятельности, системы значимых социальных и межличностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции в деятельности, социальные компетенции, правосознание, способность ставить цели и строить жизненные планы, способность к осознанию российской идентичности в поликультурном социуме.

метапредметные результаты: 

- включают освоенные обучающимися межпредметные понятия и универсальные учебные действия (регулятивные, познавательные, коммуникативные), способность их использования в учебной, познавательной и социальной практике, самостоятельность планирования и осуществления учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками, построение индивидуальной образовательной траектории.

предметные результаты: 

- включают освоенные обучающимися в ходе изучения учебного предмета умения специфические для данной предметной области, виды деятельности по получению нового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в учебных, учебнопроектных и социально-проектных ситуациях, формирование научного типа мышления, научных представлений о ключевых теориях, типах и видах отношений, владение научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и приемами.

Освоение содержания учебной дисциплины: «Экономика организации»  обеспечивает формирование и развитие универсальных учебных действий в контексте преемственности формирования общих компетенций.
	Виды универсальных учебных действий
	Общие компетенции

(в соответствии с ФГОС СПО по специальности/профессии)

	
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	
	ОК 4. Осуществлять поиск и использования информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	
	ОК 5. Использовать информационно – коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	
	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 


1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины
максимальной  учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе: 

 - обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов;

- самостоятельной работы обучающегося 24 часа. 
2. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И 

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	-

	     практические занятия
	24

	     контрольные работы
	-

	     Индивидуальный проект (если предусмотрено)
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	Промежуточная аттестация в форме (дифференцированного зачета)    



Профильное изучение общепрофессиональной учебной дисциплины: «Экономика организации» осуществляется частичным перераспределением учебных часов и отбором дидактических единиц в зависимости от важности тем для специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике.
2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.01. Экономика организации 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения
	Учебно-методическое обеспечение

	1
	2
	3
	4
	5

	Введение
1
Предмет, метод и цели дисциплины «Экономика организации»


	2
	1
	[1-3], [4-6]

	
	
	
	

	Глава 1.  Организация  в условиях рынка
	
	
	

	Тема 1.1.

Организация  – основное звено экономики
	Содержание учебного материала
	2
	2
	[1-3], [4-6]

	
	1

	.Хозяйственный комплекс РФ. Общероссийский классификатор видов экономической деятельности. Понятие и основные признаки организации (предприятия). Функции и цели организации в условиях рынка. Классификация организаций по формам собственности, отраслевому признаку, типам производства, размерам. Производственные подразделения организации.
	
	
	

	Тема 1.2.

Организационно-правовые формы предприятий


	Содержание учебного материала
	2
	2
	[1-3], [4-6]

	
	1

	Понятие организационно-правовой формы бизнеса. «Объединение лиц» и «объединение капиталов». Организационно-правовые формы предприятий в соответствии с действующим законодательством . Основные положения о хозяйственных товариществах: полном, на вере (в соответствии с Гражданским кодексом РФ); о хозяйственных обществах: с ограниченной ответственностью (в соответствии с Гражданским кодексом РФ, законом РФ «Об обществах с ограниченной ответственностью»), акционерном (в соответствии с законом РФ «Об акционерных обществах»). Виды акционерных обществ. Акции акционерного общества. Основные положения о производственном кооперативе (в соответствии с ГК РФ, законом РФ «О производственных кооперативах»).Понятие унитарного предприятия. Виды государственных и муниципальных предприятий, особенности их функционирования Новые формы хозяйствования в условиях рынка. Малые предприятия. Объединения предприятий: консорциум, концерн, хозяйственная ассоциация и др.
	
	
	

	
	Практическое занятие
	2
	
	[13]

	
	1
	Определение организационно-правовой формы предприятия
	
	
	

	Тема 1.3.

Производственная структура  и производственный процесс
	Содержание учебного материала
	2


	2
	[1-3], [4-6]

	
	1

	Производственная и организационная структура предприятия. Производственные подразделения. Вспомогательные и обслуживающие подразделения. Факторы, влияющие на производственную структуру. Типы производственной структуры (предметная, технологическая, сметная). Производственный процесс: понятие, содержание и структура. Основное и вспомогательное производство. Техническая подготовка производства.
	
	
	

	Глава 2. Материально-техническая база организации
	
	
	

	Тема 2.1. Основной капитал и его роль в производстве
	Содержание учебного материала
	4
	2
	[1-3], [4-6]

	
	1


	Сущность и классификация основных средств организации

Понятие капитала коммерческой организации. Составные элементы собственного капитала предприятия. Сущность, назначение и состав основных средств организации. Основные критерии для отнесения активов предприятия к основным средствам. Классификация и структура промышленно-производственных основных средств. Виды оценки и методы переоценки основных фондов.
	
	
	

	
	2


	Амортизация и показатели использования основных средств организации

Износ и амортизация. Методы начисления амортизации. Показатели эффективного использования основных средств – фондоотдача и фондоемкость продукции, фондовооруженность труда.
	
	
	

	
	Практические занятия
	4
	
	[13]

	
	1
	Расчет стоимости основных средств организации (предприятия).
	
	
	

	
	3
	Расчет показателей использования основных средств.
	
	
	

	Тема 2.2.

Оборотный капитал и показатели его использования
	Содержание учебного материала
	4
	2
	[1-3], [4-6]

	
	1
	Экономическая сущность оборотного капитала

 Понятия об оборотных фондах и фондах обращения, их состав и структура. Кругооборот оборотного капитала. Источники формирования оборотного капитала. Определение потребности предприятия в оборотных средствах.
	
	
	

	
	2
	Показатели использования оборотных средств

Материальные ресурсы. Эффективность использования оборотных средств. Показатели оборачиваемости, скорость (время) оборота. Сумма средств высвобождаемых из оборота в результате ускорения оборачиваемости.
	
	
	

	
	Практические занятия
	4
	
	[13]

	
	1
	Расчёт потребности предприятия в оборотных средствах.
	
	
	

	
	2
	Расчет показателей эффективности их использования.
	
	
	

	Глава 3. Кадры и оплата труда в организации 
	
	
	

	Тема 3.1.

Кадры организации и показатели движения кадров
	Содержание учебного материала
	2
	2
	[1-3], [4-6]

	
	1
	Кадровый потенциал организации (предприятия). Профессиональный и квалификационный состав и структура кадров. Направление кадровой политики предприятия. Понятие о балансе рабочего времени работника. Виды численности персонала. Определение потребности организации (предприятия) в трудовых ресурсах.
	
	
	

	
	Практическое занятие
	2
	
	[13]

	
	1
	Расчёт численности работников предприятия по категориям.
	
	
	

	Тема 3.2

Нормирование и производительность труда
	Содержание учебного материала 
	2
	2
	[1-3], [4-6]

	
	1
	Понятие системы организации труда. Научные принципы организации труда. Классификация затрат рабочего времени. Виды трудовых норм: нормы выработки, нормы времени, нормы обслуживания, нормы численности. Сущность производительности труда и значение ее роста. Методы измерения и показатели производительности труда. Факторы и резервы роста производительности труда.
	
	
	

	Тема 3.3.
Оплата труда и методы ее исчисления
	Содержание учебного материала
	2
	2
	[1-3], [4-6]

	
	1
	Функции заработной платы в условиях рынка. Механизм организации заработной платы на предприятии. Государственное регулирование оплаты труда. Тарифная система оплаты труда и ее элементы. Бестарифные варианты оплаты труда. Формы оплаты труда. Система вознаграждений.  Состав общего фонда оплаты труда  организации (предприятия).
	
	
	

	
	Практическое занятие
	2
	
	[13]

	
	1
	Расчёт заработной платы работников при различных формах.
	
	
	

	Глава 4. Издержки предприятия и его финансовые результаты
	
	
	

	Тема 4.1.
Издержки производства и реализации продукции

	Содержание учебного материала
	2
	2
	[1-3], [4-6]

	
	1
	Издержки, себестоимость продукции (работ, услуг) — понятие, виды. Сосотав затрат по производству и реализации продукции, включаемых в себестоимость. Калькуляция и смета затрат,  их значение для организации. Методы калькулирования. Затраты на 1 рубль товарной продукции. Факторы снижения себестоимости.
	
	
	

	Тема 4.2. Формирование цен на предприятии
	Содержание учебного материала
	2
	2
	[1-3], [4-6]

	
	1
	Методы ценообразавания. Экономическое содержание и функции цены. Виды цен. Механизм формирования цены в условиях рыночной экономики.
	
	
	

	
	Практическое занятие
	2
	
	[13]

	
	1
	Расчёт оптовых, отпускных  и розничных цен.
	
	
	

	Тема 4.3.

Финансы и финансовые результаты  деятельности организации

	Содержание учебного материала
	2
	2
	[1-3], [4-6]

	
	1
	Прибыль - основной показатель производственно-хозяйственной деятельности предприятия. Сущность прибыли, ее функции и роль в рыночной экономике. Виды прибыли. Планирование прибыли. Рентабельность – показатель эффективности работы предприятия. Показатели рентабельности, их расчет. Пути повышения рентабельности.
	
	
	

	
	2
	Понятие, функции и классификация финансов. Финансовые ресурсы организаций.
	2
	2
	[1-3], [4-6]

	
	Практические занятия
	4
	
	[13]

	
	1
	Расчёт показателей прибыли
	
	
	

	
	2
	Расчет показателей  рентабельности.
	
	
	

	Глава 5. Планирование деятельности организации
	
	
	

	Тема 5.1. Производственная программа предприятия
	Содержание учебного материала
	2
	2
	[1-3], [4-6]

	
	1
	Сущность и значение производственной программы, исходные данные для ее разработки. Ассортимент продукции. Натуральные и стоимостные показатели производственной программы. Валовая, товарная и реализованная продукция, методика их планирования. Понятие о производственной мощности; методика её расчета. Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов.
	
	
	

	Дифференцированный зачет
	2
	
	

	Самостоятельная работа при изучении:
	24
	
	[13]

	Подготовка, докладов, рефератов, сообщений и  презентаций по темам

Выполнение индивидуальных домашних заданий

Тестирование, самотестирование

Изучение нормативных документов
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3. УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики организации.

Оборудование учебного кабинета: 

-рабочие места по количеству обучающихся; 

-рабочее место преподавателя;

-комплект учебно-методической документации; 

-наглядные пособия: демонстрационные плакаты, раздаточный материал. 
           Технические средства обучения:    калькулятор.
3.2 Информационное обеспечение 
Информационное обеспечение обучения содержит перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.

Основные источники
1. Экономика организации: учебник / А.М. Фридман. — М.: РИОР: ИНФРА-М, 2018. — 239.с. — (Среднее профессиональное образование). — Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/792605;
2.  Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилова. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2017. — 335 с. — (Среднее профессиональное образование)   ISBN 978-5-8199-0022-2 – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/851181;
3. Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. спец. учебных заведений / Сафронов Н. А. - 2-е изд., с изм. - М.: Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 256 с.: 60x90 1/16. - (Колледж) (Переплёт) ISBN 978-5-9776-0059-0 – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/535905;
Дополнительные источники
4. Экономика предприятия (организации, фирмы) : учебник / О.В. Девяткин, Н.Б. Акуленко, С.Б. Баурина [и др.] ; под ред. О.В. Девяткина, А.В. Быстрова. — 5-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 777 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/872198;
5.  Экономика фирмы (организации, предприятия) : учебник / под ред. проф. В.Я. Горфинкеля, проф. Т.Г. Попадюк, проф. Б.Н. Чернышева. — 2-е изд. — М. : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2019. — 296 с. — (Высшее образование: Бакалавриат) ISBN:
978-5-9558-0294-7 – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/992047;
6. Экономика и организация производства : учеб. пособие / под ред. Ю.И. Трещевского, Ю.В. Вертаковой, Л.П. Пидоймо ; рук. авт. кол. Ю.В. Вертакова. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 381 с. (Высшее образование: Бакалавриат) – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/814430;
7. Экономика организации (предприятия) / Алексейчева Е.Ю., Магомедов М.Д., Костин И.Б., - 2-е изд., перераб. и доп. - М.:Дашков и К, 2018. - 292 с.: ISBN 978-5-394-02129-9 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/415188;
8. Экономика организации: Практикум для бакалавров / Шаркова А., Ахметшина Л.Г. - М.:Дашков и К, 2018. - 120 с. - ISBN 978-5-394-02367-5 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/512698;
9. Экономика предприятия : учебник. Практикум / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. - 7-е изд., перераб. и доп. — М. : КУРС : ИНФРА-М, 2018. — 448 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/930124
Периодические издания:
10. Журнал «Вопросы Экономики» за 2015 – 2018 гг. – Режим доступа : https://elibrary.ru/title_about.asp?id=7715
11. Журнал « Региональная экономика: теория и практика» за 2015-2018 гг. –Режим доступа : https://elibrary.ru/title_about.asp?id=9031
Перечень Интернет-ресурсы:
12. Электронный ресурс «Экономический портал». – Режим доступа: www.economicus.ru.
13. Электронный ресурс «Федеральный образовательный портал  «Экономика. Социология. Менеджмент» – Режим доступа: www
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ru.
14. Электронный ресурс-сайт и учебные материалы по экономике для студентов – Режима доступа: www.alleng.ru.
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется в процессе проведения текущего контроля знаний, осуществляемого в виде тестирования,  в форме устного и письменного опроса по контрольным вопросам соответствующих разделов, а также в ходе проведения итогового контроля в форме дифференцированного зачета  по завершению курса.


4.1. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, лабораторных работ, тестирования, а также в результате выполнения индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
Результаты обучения раскрываются через усвоенные знания и приобретенные умения, направленные на приобретение общих компетенций.
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Общие компетенции:

	ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей  профессии, проявлять к  ней устойчивый интерес. 

ОК2. Организовывать  собственную  деятельность,  выбирать  типовые  методы  и  способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и  качество. 

ОК3. Принимать  решения  в  стандартных  и  нестандартных  ситуациях  и  нести  за  них  ответственность. 

ОК 4. Осуществлять  поиск  и  использование  информации,  необходимой  для  эффективного  выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного  развития.

ОК 5. Использовать  информационно ‐ коммуникационные  технологии  в  профессиональной  деятельности.


	Устный опрос (фронтальный, индивидуальный), контрольная работа, аналитические задания, терминологический диктант, оценка внеаудиторной самостоятельной работы, рецензирование подготовленного конспекта (сообщения, реферата, индивидуальной или командной презентации в Power Point 2010), тест-контроль.

Практическая работа, индивидуальное задание, зачет.

	Профессиональные компетенции:

	ПК1.1.Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать работу элементов логистической системы.

ПК1.3. Осуществлять  выбор  поставщиков,  перевозчиков,  определять  тип  посредников  и  каналы распределения. 

ПК 1.4.  Владеть  методикой  проектирования,  организации  и  анализа  на  уровне  подразделения  (участка)  логистической  системы  управления  запасами  и  распределительных  каналов.

ПК 1.5. Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков  на производстве.

ПК 2.1.Участвовать  в  разработке  инфраструктуры  процесса  организации  снабжения  и  организационной  структуры  управления  снабжением  на  уровне  подразделения  (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. 

ПК 2.2. Применять  методологию  проектирования  внутрипроизводственных  логистических систем при решении практических задач. 

ПК 2.3.Использовать различные модели и методы управления запасами

ПК2.4.Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой, упаковкой, сервисом.

ПК3.1.Владеть  методологией  оценки  эффективности  функционирования  элементов  логистической системы.

ПК3.2.Составлять  программу  и  осуществлять  мониторинг  показателей  работы  на  уровне  подразделения  (участка)  логистической  системы  (поставщиков, посредников,  перевозчиков  и  эффективность работы складского хозяйства и каналов распределения).

ПК 3.3. Рассчитывать и анализировать логистические издержки. 

ПК 3.4. Применять  современные  логистические  концепции  и  принципы  сокращения  логистических расходов.
	Устный опрос (фронтальный, индивидуальный), контрольная работа, аналитические задания, терминологический диктант, оценка внеаудиторной самостоятельной работы, рецензирование подготовленного конспекта (сообщения, реферата, индивидуальной или командной презентации в Power Point 2010), тест-контроль.

Практическая работа, индивидуальное задание, зачет.

Устный опрос (фронтальный, индивидуальный), контрольная работа, аналитические задания, терминологический диктант, оценка внеаудиторной самостоятельной работы, рецензирование подготовленного конспекта (сообщения, реферата, индивидуальной или командной презентации в Power Point 2010), тест-контроль.

Практическая работа, индивидуальное задание, зачет.

	Умения:

	     - определять организационно-правовые формы               организаций;
	Практическая работа, индивидуальное задание, зачет

	·  планировать деятельность организации
	Практическая работа, индивидуальное задание, зачет

	· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
	Практическая работа, индивидуальное задание, зачет

	· заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;
	Практическая работа, индивидуальное задание, зачет

	· рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
	Практическая работа, индивидуальное задание, зачет

	· находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	Устный опрос, аудиторная  работа по индивидуальным заданиям с применением ресурса «Интернет»

	Знания:

	Сущность организации как основного звена экономики отраслей

Основные принципы построение экономической системы организации


	Устный опрос (фронтальный, индивидуальный), контрольная работа, аналитические задания, терминологический диктант, оценка внеаудиторной самостоятельной работы, рецензирование подготовленного конспекта (сообщения, реферата, индивидуальной или командной презентации в Power Point 2010), тест-контроль.

Устный опрос (фронтальный, индивидуальный), контрольная работа, аналитические задания, терминологический диктант, оценка внеаудиторной самостоятельной работы, рецензирование подготовленного конспекта (сообщения, реферата, индивидуальной или командной презентации в Power Point 2010), тест-контроль.



	Управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности  их использования

Организацию производственного и технического процессов  


	Устный опрос (фронтальный, индивидуальный), контрольная работа, аналитические задания, терминологический диктант, оценка внеаудиторной самостоятельной работы, рецензирование подготовленного конспекта (сообщения, реферата, индивидуальной или командной презентации в Power Point 2010), тест-контроль.

Устный опрос (фронтальный, индивидуальный), контрольная работа, аналитические задания, терминологический диктант, оценка внеаудиторной самостоятельной работы, рецензирование подготовленного конспекта (сообщения, реферата, индивидуальной или командной презентации в Power Point 2010), тест-контроль.



	Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования
Способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии
	Устный опрос (фронтальный, индивидуальный), контрольная работа, аналитические задания, терминологический диктант, оценка внеаудиторной самостоятельной работы, рецензирование подготовленного конспекта (сообщения, реферата, индивидуальной или командной презентации в Power Point 2010), тест-контроль.
Устный опрос (фронтальный, индивидуальный), контрольная работа, аналитические задания, терминологический диктант, оценка внеаудиторной самостоятельной работы, рецензирование подготовленного конспекта (сообщения, реферата, индивидуальной или командной презентации в Power Point 2010), тест-контроль.



	Механизмы ценообразования, формы оплаты труда
	Устный опрос (фронтальный, индивидуальный), контрольная работа, аналитические задания, терминологический диктант, оценка внеаудиторной самостоятельной работы, рецензирование подготовленного конспекта (сообщения, реферата, индивидуальной или командной презентации в Power Point 2010), тест-контроль.

	Основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета
	Устный опрос (фронтальный, индивидуальный), контрольная работа, аналитические задания, терминологический диктант, оценка внеаудиторной самостоятельной работы, рецензирование подготовленного конспекта (сообщения, реферата, индивидуальной или командной презентации в Power Point 2010), тест-контроль.

	Аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике
	Устный опрос (фронтальный, индивидуальный), контрольная работа, аналитические задания, терминологический диктант, оценка внеаудиторной самостоятельной работы, рецензирование подготовленного конспекта (сообщения, реферата, индивидуальной или командной презентации в Power Point 2010), тест-контроль.

	Итоговая аттестация 
	Дифференцированный зачет
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