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1. Общие положения по организации

производственной практики профессионального модуля 
 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты»
Производственная  практика (далее – практика) является обязательным разделом основной профессиональной образовательной программы (ОПОП), обеспечивающей реализацию Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО). Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся.
Целью практики является формирование профессиональных и общих компетенций по специальности.

Рекомендуемые формы отчетности студентов по производственной  практике - дневник, характеристика, результаты работы, выполненной в период практики в соответствии с тематикой заданий практики по ходу работы. 
Срок производственной практики 2 недели.

Формой аттестации по производственной практике является зачет. 
Практика организуется институтом в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федеральным государственным стандартом среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 г. № 508.
Приобретаемые в ходе реализации программы профессиональные компетенции углубляются, совершенствуются и закрепляются в процессе последующего изучения общепрофессиональных и специальных дисциплин, предусмотренных учебным планом специальности.

2. Цель и задачи производственной практики
     Цель предусмотренной учебным планом производственной практики заключается в углублении у обучающихся знаний по профильным дисциплинам на основе приобретения практического опыта для апробации полученных теоретических знаний и закрепления полученных компетенций, навыков и умений в процессе разнообразной юридической деятельности, деятельности в области социальной защиты населения, а также изучение форм, методов и средств правоприменительной деятельности, выполнение конкретных производственных функций и участия студента в производственной деятельности предприятия (организации).
Основные задачи:

· Формирование у студентов знаний, умений и навыков, профессиональных компетенций, профессионально значимых личностных качеств, необходимых для осуществления полномочий специалистами органов социальной защиты населения; 

· Развитие профессионального интереса, формирование мотивационно - целостного отношения к профессиональной деятельности специалистов органов социальной защиты населения, готовности к выполнению профессиональных задач в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета;
· Адаптация студентов к профессиональной деятельности в организациях социальной защиты населения.
3. Место производственной  практики

Производственная практика является обязательной частью профессионального цикла дисциплин и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 
Прохождение производственной практики базируется на знаниях, умениях и компетенциях, полученных при изучении следующих дисциплин: теория государства и права, конституционное право, гражданское право, гражданский процесс, административное право, трудовое право, семейное право, право социального обеспечения, страховое дело, психология социально-правовой деятельности, организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органы Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР).
Кроме того, прохождение студентом производственной практики, предполагает наличие у него уже сформированных компетенций навыков и умений по профилю подготовки в процессе изучения им материальных и процессуальных отраслевых юридических дисциплин.

Производственная  практика  проводится на этапе обучения, когда студенты получили некоторые теоретические знания в области юриспруденции и организации социального обеспечения,  приобрели первоначальные умения и навыки в ходе учебной практики.
4.  Форма производственной практики

     По форме проведения производственная практика является выездной по месту нахождения объекта практики. Кроме того производственная практика проходит в форме самостоятельной работы студента, включая выполнение им временных, разовых и регулярных заданий по поручению руководителя (ей) практики и специалистов от организации в соответствии с Программой по практике.
     5. Местами прохождения производственной практики являются: органы социальной защиты населения, территориальные отделения Пенсионного фонда РФ, территориальные отделения Федерального фонда социального страхования, территориальные органы Министерства здравоохранения и социальной поддержки области, суд, прокуратура, органы внутренних дел, юридические службы организаций, учреждений и предприятий, юридические консультации и фирмы, адвокатские конторы, нотариальные конторы, служба судебных приставов.
6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения производственной практики

В результате прохождения практики студент должен:

Получить практический опыт:

· анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;
· приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;
· определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;
· формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения;
· пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;
· определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
· определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;
· информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;
· общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;
· публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

Уметь:

· анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем;
· принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;
· определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
· разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;
· определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;
· формировать пенсионные дела, дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
· составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;
· пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;
· консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;
· запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;
· составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;
· осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;
· использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;
· информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;
· оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы;
· объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;
· правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);
· давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового общения и правила культуры поведения;
· следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;

Знать:

· содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;
· понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;
· правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;
· основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;
· основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы;
· юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы;
· структуру трудовых пенсий;
· понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;
· государственные стандарты социального обслуживания;
· порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;
· порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
· компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;
· способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;
· основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;
· основы психологии личности;
· современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;
· особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;
· основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе.

По результатам прохождения производственной практики обучающиеся должны  обладать общими компетенциями, включающими в себя способность (по базовой подготовке):
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

ОК 11. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

ОК 12. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности обучающиеся должны обладать следующими профессиональными компетенциями:

	ПК 1.1.
	Осуществлять профессиональное толкование нормативно-правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

	ПК 1.2.
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты

	ПК 1.3. 
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите

	ПК 1.4. 


	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии

	ПК 1.5. 


	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат

	ПК 1.6. 


	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты


7. Структура и содержание производственной практики
     Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетных единицы  (108) часов.

	№

п/п
	Разделы (этапы) практики
	Формы текущего контроля

	
	
	Виды учебной работы на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость 

(в часах)
	

	
	
	
	

	1
	Подготовительный этап (включающий инструктаж по технике безопасности, правилам внутреннего трудового распорядка организации и правилам охраны труда).
	8
	собеседование

	2
	Сбор анализ и обработка полученной информации по профилю подготовки


	40
	собеседование

	3
	Участие в подготовке актов и мероприятиях профес​сио​нальной деятельности юриста и социального работника
	40
	собеседование

	4
	Подготовка к отчету по практике
	20
	Защита отчета

	
	Итого 
	108
	


8. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые при прохождении производственной практики
 Во время прохождения производственной практики используются следующие технологии:

- ознакомительные беседы с руководителем практики, вводный инструктаж по технике безопасности на объектах практики; инструктаж по правилам внутреннего распорядка на объектах практики.

- технологии работы в системе Гарант и Консультант Плюс,  а также поиска и использования в сети Интернет.

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на производственной практике
     Направлению студентов на практику предшествует проведение собраний, на которых ответственный за практику разъясняет Положение о порядке проведения практики и Программу соответствующей практики.

     Для проведения текущей аттестации по разделам (этапам) практики студент должен выполнять задание по заполнению дневника практики, в котором он обязан вести ежедневные записи, отражая свою деятельность на каждом из этапов практики.

В ходе текущей аттестации студент должен продемонстрировать:

· знание правовых основ деятельности организации – базы практики;
· знание функций и полномочий соответствующих органов и должностных лиц;
· способность анализировать и связывать теоретические положения с практической профессиональной деятельностью. 
По всем вопросам организационного и содержательного характера студент может получить консультацию у руководителя практики и специалистов от организации. 
10. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики).

     По результатам прохождения практики студент предоставляет руководителю практики (не позднее пяти календарных дней после окончания практики) на основании дневника и других материалов отчет по практике. Отчет по своему содержанию носит не информационный, а оценочно-аналитический характер проведенных работ, которые фиксируются в дневнике. В отчете должны быть отражены: 

· сведения о работе и ее сроках;

· содержание и характер работы;

· степень выполнения программы;

· выводы о том, в какой мере практика способствовала закреплению и углублению теоретических знаний, приобретению практических навыков;

· недостатки в организации и деятельности базы прохождения практики и предложения по их устранению.

Объем отчета должен составлять 20 страниц (шрифт - Times New Roman, 14 размер, 1,5 интервал) и быть подписан студентом. 

       К отчету прилагаются титульный лист, дневник, справка (отзыв) о результатах прохождения практики, подписанные руководителем практики от организации и заверенные печатью организации, а также необходимые документы в виде приложений.

Итоговый контроль осуществляется в форме зачета. Аттестация по практике складывается из содержания отчета о практике, справки (отзыва) о результатах прохождения практики, а также публичной защиты материалов практики. Защита проходит не позднее десяти дней с момента завершения практики.

Результат аттестации вносится в ведомость и в зачетную книжку студента.

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной практики
а) основная литература:

- Положение о практике,

- Программа соответствующей практики.

Основные источники:

1. Сулейманова,  Г.В.  Право социального обеспечения [Текст]: учебник / Г.В. Сулейманова.  – М.: Юрайт, 2011. – 559 с.

2. Право социального обеспечения Российской Федерации: учебное пособие. – Москва : Издательский Центр РИОР, Издательский Дом "ИНФРА-М", 2012. - 299 с.  Режим доступа: ЭБС «znanium.com»– http://znanium.com/go.php?id=234434
3. Правовое обеспечение социальной работы [Электронный ресурс]: учебник для бакалавров / Под ред. Е. И. Холостовой, О. Г. Прохоровой. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2013. Режим доступа: ЭБС «znanium.com»– http://znanium.com/bookread.php?book=414978 
4. Карцева, Л. В. Психология и педагогика социальной работы с семьей [Электронный документ]: Учебное пособие / Л. В. Карцева. - 2-е изд. - М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2013. - 224 с. Режим доступа: ЭБС «znanium.com»– http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=право%20социального%20обучения.

5. Соснин, В.А., Красникова, Е.А. Социальная психология [Текст]: учебник для ССУЗов – М.: Академия, 2010.

Дополнительные источники:

1. Горшков А.В. Право социального обеспечения  [Текст]: Учебное пособие /А. В. Горшков. – М.: Омега-Л, 2010. – 179с.
2. Андреева, Г.М. Социальная психология [Текст] / Г.М. Андреева. – М.: Академия, 2000.

3. Григорьева, Т.Г. Основы конструктивного общения [Текст]: Методическое пособие для преподавателей / Т.Г. Григорьева, Л.В. Линская, Т.П. Усольцева. – М.: Академия, 1997.

4. Гусаков, Д.Б. История пенсионного обеспечения и социального страхования в России [Текст]: Учебное пособие / Д.Б. Гусаков. – СПб.: СПбГИПСР, 2010. – 260с.

5. Добромыслов, К.В., Мачульская, Е.Е. Право социального обеспечения [Текст]: Учебное пособие и практикум / К.В. Добромыслов, Е.Е. Мачульская. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Книжный мир, 2009. – 416с.

6. Кауфман, А.А. Право социального обеспечения в схемах и определениях [Текст]: Учебное пособие / А.А. Кауфман. – М.: Проспект, 2011. – 80с.

7. Кобзева, С.И. Источники права социального обеспечения России [Текст]: Монография / С.И. Кобзева. – М.: Проспект, 2009. – 264с.

8. Мачульская, Е.Е. Право социального обеспечения [Текст]: Учебник / Е.Е. Мачульская. – М.: Юрайт, 2010. – 582с.

9. Николаева, Е.Ю. Право социального обеспечения [Текст]: Учебное пособие / Е.Ю. Николаева. – М.: РИОР, 2011. – 64с.

10. Современное состояние законодательства и науки трудового права и права социального обеспечения. Материалы 6-й Международной научно-практической конференции [Текст] / Под ред. Гусова К.Н. – М.: Проспект, 2010. – 720с.

11. Сухов, А.И. Социальная психология [Текст] / А.И. Сухов. – ОИЦ «Академия», 2009.

12. Ткаченко, В.С. Медико-социальные основы независимой жизни инвалидов [Текст]. – М.: «ДАШКОВ и К», 2010.

13. Фетискин, Н. П. Социально-психологическая диагностика развития личности и малых групп [Текст] / Н. П. Фетискин, В. В. Козлов, Г. М. Мануйлов. - М.: Изд-во Института Психотерапии, 2002. – 490с.
14. Шеламова, Г.М. Культура делового общения при трудоустройстве [Текст] / Г.М. Шеламова. – М.: Академия, 2008.

Нормативно-правовые акты

1. Конституция Российской Федерации [Текст]: принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. (с учетом поправок, внесенных Законами о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 г. № 6 ФКЗ, от 30.12.2008 г. №7 ФКЗ,  от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 г. № 11-ФКЗ) // СЗ РФ. 2014. № 31. Ст. 4398.
2. Трудовой кодекс РФ: Федеральный закон от 30 ноября 2001г. № 197-ФЗ // СЗ РФ. - 2002. - №1 (ч.1). - Ст. 3.

3. О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы и их семей [Текст]: Федеральный закон от 12.02.1993г.//Ведомости СНД РФ и ВС РФ. 04.03.1993. № 9. Ст. 328. 

4. О государственной гражданской службе Российской Федерации [Текст]: Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ//Собрание законодательства РФ. 02.08.2004. № 31. Ст. 3215.

5.  О ветеранах [Текст]: Федеральный закон от 12.01.1995г.//Собрание законодательства РФ. 16.01.1995. № 3. Ст. 168.

6. О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС [Текст]: Федеральный закон от 15.05.1991г. // Ведомости СНД и ВС РСФСР. 1991. № 21. Ст. 699.

7. О занятости населения в РФ [Текст]: Федеральный закон от 19.04.1991г. // Собрание законодательства РФ. № 17. 22.04.1996. Ст. 1915.

8. О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов [Текст]: Федеральный закон от 02.08.1995г. // Собрание законодательства РФ. 07.08.1995. № 32. Ст. 3198.

9. О социальной защите инвалидов в РФ [Текст]: Федеральный закон от 24.11. 1995г.// Собрание законодательства РФ. 27.11.1995. № 48. Ст. 4563.

10. О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации: Федеральный закон от 15.12.2001 г. №166 - ФЗ // СЗ РФ. 2001. № 51. Ст. 4831.

11. О государственных пособиях гражданам, имеющим детей: Федеральный закон от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ // СЗ РФ. 1995. №21.  Ст. 21. 

12. О прожиточном минимуме в Российской Федерации: Федеральный закон от 24.10.1997 г. № 134 -ФЗ  // СЗ РФ. 1997. № 43. Ст.4904. 
13. Об основах обязательного социального страхования: Федеральный закон от 16.07.1999 г. № 165-ФЗ // СЗ РФ. - 1999. - № 29. - Ст. 3686.

14. О выплате пенсий гражданам, выезжающим на постоянное жительство за пределы РФ: Федеральный закон от 6.03.2001г. № 21- ФЗ //СЗ РФ.  2001. №11. Ст. 998.

15. Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государствен​ного пенсионного страхования [Текст]: Федеральный закон от 01.04.1996г. // Собрание законодательства РФ. 01.04.1996. № 14. Ст. 1401.

16. О негосударственных пенсионных фондах [Текст]: Федеральный закон от 07.05.1998г. // Собрание законодательства РФ. № 19. 11.05.1998. Ст. 2071.

17. О статусе военнослужащих [Текст]: Федеральный закон от 22.01.1993г. // Собрание законодательства РФ. № 22. 01.06.1998. Ст. 2331.

18. О государственной социальной помощи: Федеральный закон от 7.07.1999г. // Собрание законодательства РФ. 19.07.1999. № 29. Ст. 3699.

19. О  минимальном  размере   оплаты  труда: Федеральный закон   от   19.06.2000 г. // Собрание законодательства РФ. 26.06.2000. № 26. Ст. 2729.

20. О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный закон от       17.12.2002 г. // Собрание законодательства РФ. 24.12.2001. № 52 (1 ч.). Ст. 4920.

21. Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации: Федеральный закон от 15.12.2001. № 167 – ФЗ // Собрание законодательства РФ. 17.12.2001. № 51. Ст. 4832.

22. О порядке и условиях признания лица инвалидом: Постановление Правительства РФ от 20.02.2006 N 95 // Собрание законодательства РФ. 27.02.2006. № 9. Ст. 1018.

23. О размере компенсационных выплат отдельным категориям граждан: Указ Прези​дента РФ от 30 мая 1994 г. № 1110 // СЗ РФ. - 1994. - № 6. – Ст. 235. 

24. О гарантиях прав граждан на предоставление услуг по погребению умерших: Указ Президента РФ от 29.06.1996 г. № 1001 // СЗ РФ. - 1996. - № 27. - Ст. 3235.

Интернет – ресурсы:

Официальный сайт Президента Российской Федерации-   http://www.kremlin.ru/

Официальный сайт Правительства Российской Федерации - http://www.gov.ru/
Официальный сайт компании «Консультант Плюс» –http://www.consultant.ru/.

Информационно-правовой портал Гарант – http://www.garant.ru/.

www.psylist.net - психологический образовательный сайт

www.flogiston.ru - "Флогистон. Психология из первых рук"

www.psychology-online.net - сайт "Научная и популярная психология" 

www.juristlib.ru – электронная юридическая библиотека «ЮристЛиб»

www.pfrf.ru – сайт Пенсионного фонда Российской Федерации

www.rospensia.ru – сайт журнала «Пенсия»

www.minzdravsoc.ru – сайт Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

www.rg.ru – сайт «Российской газеты»

12. Материально-техническое обеспечение производственной  практики
     Организация должна обеспечить студентам условия безопасности и охраны труда при проведении учебной практики  в соответствии с законодательством о труде и охране труда, государственными нормативными правовыми актами, содержащими требования охраны труда.
13. Рекомендации по ведению дневника и подготовке отчета о практике
В течение всей практики ежедневно студент производит записи в дневнике, обстоятельно отражая проделанную работу.

Дневник ведется в обычной ученической тетради, по следующей форме: 

ДНЕВНИК УЧЕТА РАБОТЫ СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА

      Ф.____________  И.______________ О.______________

       _________________группа, факультет

Место практики _________________________________

Руководитель практики ___________________________

	№ п/п
	дата
	Краткое содержание выполненной работы
	Подпись руководителя подразделения

	
	
	
	


Записи должны отражать не только проведенную работу, но и самостоятельный анализ ее содержания и особенностей, отношения практиканта к спорным вопросам практики, встретившимся затруднениями в решении тех или иных вопросов. Заполняя дневник, практикант должен исходить из того, что полнота и своевременность записей о прохождении практики существенно облегчит составление письменного отчета.

Отчет о производственной практике.

По окончании практики студенты на основании дневника и других материалов составляют отчет о работе, проведенной в период практики.

Отчет по своему содержанию отличается от дневника, не должен его повторять. Если в дневнике перечисляются различные виды работ, ежедневно проводимые практикантами, то отчет должен отражать и обстоятельные выводы студента-практиканта о проделанной работе.

В отчете необходимо отразить:

1. содержание работы, проделанной студентом на практике;

2. степень выполнения программы;

3. выводы о том, в какой мере практика способствовала закреплению и углублению теоретических знаний, приобретению практических навыков;

4. с какими делами познакомились практиканты, какие трудности возникли у них при прохождении практики;

5. какие спорные теоретические и практические вопросы возникали в ходе практики (о применении норм права, о порядке производства тех или иных действий, о содержании и форме составленных документов и др.), какое мнение по ним было у практикантов и как спор был разрешен;

6. недостатки и упущения прохождения практики;

7. предложения, направленные на улучшение организации в проведении практики.

Отчет должен быть подписан студентом.
Примерная структура отчета:
 Введение 
1.  Общая правовая характеристика деятельности объекта практики:  
1.1. Правовой статус органа места прохождения практики.
1.2. Содержание деятельности органа места прохождения практики.  2. Отчет  по прохождению производственной практики.
3. Предложения по совершенствованию деятельности объекта практики. 

4. Нормативно-правовая база деятельности практики.

Заключение

К отчету о прохождении практики обязательно прилагаются: дневник, характеристика-отзыв, проекты процессуальных и других документов, составленные студентами и заверенные руководителем практики.

Записи в дневнике ежедневно заверяются руководителем практики подписью, а после окончания практики ставится печать ведомства, в котором завершена практика.
Характеристика-отзыв подписывается непосредственным руководителем практики и руководителем ведомства, в котором она проводилась. Заверяется гербовой печатью.
Студент-практикант должен предоставить проекты процессуальных документов, которые самостоятельно составил в период прохождения практики.
14. Методические указания к проведению защиты 

результатов практики студентами очной формы обучения
ЗАЩИТА ПРАКТИКИ

Защита результатов прохождения студентом профилирующей практики оценивается в форме зачета.

Защита материалов практики проводится в институте. Преподаватель института, осуществляющий руководство практикой, назначенный приказом ректора, возглавляет комиссию.

Материалы практики проверяются до начала работы комиссии, членами комиссии. Председатель комиссии организует ее работу, распределяет обязанности между членами комиссии, устанавливает сроки выполнения, ведет заседания.

В случае необходимости, преподаватели, проверяющие материалы практики, высказывают замечания по содержанию отчетов, консультируют студентов, дают письменное согласие на допуск студентов к защите результатов практики. Студент, пропустивший по каким-либо причинам более 10 дней практики, к защите практики не допускается, а направляется для дополнительного прохождения практики.

На заседании комиссии студент кратко докладывает о содержании своей работы во время практики.

При необходимости председатель и члены комиссии задают студентам вопросы, заслушивают отзывы преподавателей, знакомившихся с материалами практики.

В случае неудовлетворительной оценки за практику, члены комиссии пишут рецензию и с материалами практики, передают в деканат. По представлению декана решается вопрос о повторном направлении на практику или об отчислении из института.

При не согласии студента с оценкой по защите материалов практики, он имеет право подать апелляцию. Апелляция подается на имя проректора по учебной работе исключительно в день защиты

После защиты результатов практики, характеристики-отзывы, отчеты и программы сдаются заведующему учебной практикой для изучения, обобщения в целях улучшения организации в проведении практики.

         Об итогах проведения защиты преподаватели, руководившие практикой, в течение 3-х дней сдают письменный отчет заведующему практикой.

Председатели комиссии по внебазовой защите практики также в течение 3-х дней представляют письменный отчет с замечаниями и предложениями по улучшению организации практики.
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