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Курс "Право" имеет не только познавательное, но и практическое значение для студентов всех специальностей.

Значение данной дисциплины для последующей профессиональной деятельности выпускника вуза определяется ролью права в обществе, в производственной и иных сферах деятельности человека. Указанные обстоятельства позволяют говорить об особой роли и особом значении дисциплины "Правоведение" для изучения, не только всего блока гуманитарных и социально-экономических наук, но и общепрофессиональных.

В условиях построения в России правового демократического государства каждый гражданин должен обладать гражданской зрелостью и высокой общественной активностью, проявлять глубокое уважение к закону, бережно относиться к социальным ценностям правового государства, обладать профессиональной этикой, правовой и психологической культурой, высоким нравственным сознанием, неотъемлемой составной частью которого должно стать правосознание.

В российском обществе не должно быть места "правовому нигилизму", черты которого к сожалению, иногда отчетливо проявляются среди молодежи в форме неверия в закон, в справедливость, отсутствия чувства защищенности.

Основные цели и задачи, курса проведения заключаются в том, что бы:

- дать представление об особенностях правового регулирования будущей профессиональной деятельности;

- раскрыть особенности функционирования государства и права в жизни общества; дать представление об основных правовых системах современности;

- определить значение законности и правопорядка в современном обществе;

- познакомить с основополагающими жизненно важными положениями действующей Конституции Российской Федерации - основного закона государства;

 - показать особенности федеративного устройства России и системы органов государственной власти Российской Федерации;

- дать базовые знания (представления) по основным отраслям российского законодательства и особенно по тем, с которыми любой гражданин сталкивается в своей повседневной жизни: гражданскому праву, трудовому праву, семейному праву.

Лекционный материал содержит основные положения курса, определения, факты и примеры.

В результате изучения курса студент должен получить объем знаний, предусмотренный программой.

 Изучение курса "Право" - это не только приобщение к знанию, но и контроль за его усвоением, а также за формированием соответствующих навыков и умений

В результате изучения предлагаемого дисциплины пользователь должен приобрести умения и навыки, которые в обобщенном виде могут быть сформулированы следующим образом:

уметь правильно толковать законы и иные нормативные правовые акты; 

уметь юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства; 

уметь принимать решения и совершать действия в точном соответствии с законом; 

уметь ориентироваться в специальной юридической литературе; 

уметь четко представлять сущность, характер и взаимодействие правовых явлений; 

Проверку своих теоретических знаний студент может осуществить самостоятельно, отвечая на вопросы для самоподготовки, составленные преподавателями кафедры.
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Тест по дисциплине «Право»

Выберите верный ответ:

1.   Какая теория происхождения государства связана с разрастанием семьи?

1)марксистская;

2) договорная;

3) патриархальная.

2.   Главный признак государства - это:

1) наличие руководящих лиц;

2)  наделение        государственно-властными полномочиями;

3)  наличие исполнителей.

3.  Что из указанного не является элементом понятие формы     государства?

1) политический режим;

2) форма правления;

3)  политическая партия.

4.   В зависимости от взаимоотношений высших органов государства республики бывают:

1) унитарные;

2) парламентские;

3) федеративные.

5.   Формой государственного устройства является:

1) унитарное;

2) демократическое;

3) президентская.

6.   Важнейший признак номы права, отличающий ее от норм морали:

1) общий характер;

2) содержит правила поведения;

3) общеобязательный характер.

7.   Решение по конкретному делу /судебному или административному/ ставшее образцом для рассмотрения аналогичных вопросов, есть

1)  нормативный акт;

2) юридический прецедент;

3) международный договор.

8.   Признак, отличающий закон от иных нормативных актов

1) издается в определенном порядке;

2)  издается компетентным органом;

3) обладает высшей юридической силой.

9.   Что значит обратная сила закона?

1) после принятия нового акта продолжается действие старого;

2) распространяет свое действие только на прошедшие отношения;

3) может распространять действие и на отношения, возникшие до его вступления в силу;

10. Источником российского права является:

1) обычай;

2) юридический прецедент;

3)  нормативный акт.

11. Выберите в перечне институт права:

1)  гражданское право;

2) гражданство;

3)  административное право.

12. К сфере публичного права относится:

1) семейное право;

2)  конституционное право;

3) гражданское право.

13. Гражданское право регулирует:

1) общественные отношения в сфере труда;

2) брачно-семейные отношения;

3)      имущественные и связанные с ними личные неимущественные отношения.

14. Высшей юридической силой в РФ обладает:

1) Федеральный конституционный закон;

2) Конституция РФ;

3) Федеральный закон.

15. Парламент РФ называется:

1) Верховный Совет;

2) Федеральное Собрание;

3) Государственная Дума.

16. Высшим органом исполнительной власти в РФ является:

1) Президент РФ;

2) Совет министров;

3) Правительство.

17. Уголовные, гражданские и административные дела рассматривают:

1) Конституционный суд РФ;

2) Арбитражные суды;

3) Суды общей юрисдикции.

18. Конституция РФ закрепила следующую форму непосредственного участия народа в управлении:

1)  референдум;

2)  митинги;

3) демонстрацию.

19. Правоспособность в отличие от дееспособности:

1) возникает с определенного возраста;

2) связана со способностью личности  иметь права и обязанности;

3)  может быть ограничена.

20. Может ли быть ограничена дееспособность граждан?

1)  не может никогда;

2) может быть ограничена с согласия самого гражданина;

3)  может быть ограничена в судебном порядке.

21. Собственником является:

1) фермер, собравший урожай с принадлежащего ему участка;

2) арендатор, владеющий домом по договору аренды;

3) гражданин, взявший напрокат телевизор.

22. Имущественные и неимущественные отношения между супругами, родителями и детьми регулирует:

1)  гражданское право;

2) трудовое право;

3) гражданское процессуальное право.

23. Брачная правоспособность по общему правилу наступает с

1)  14 лет;

2)  16 лет;

3)  18 лет.

24. Вид дисциплинарного взыскания, применяемый администрацией предприятия к работнику, нарушившему трудовую дисциплину:

1) лишение премии;

2) выговор с замечанием в трудовую книжку;

3) строгий выговор.

25. Одним из признаков административного проступка является

1) субъективная сторона;

2) объект правонарушения;

3) противоправность.

26. Нормы уголовного права применяются, если:

1)  гражданин нарушил правила дорожного движения;

2)  совершен захват заложников;

3) гражданин не оплати проезд в транспорте.

27. Уголовная ответственность по общему правилу наступает с

1)   14 лет;

2)   16 лет;

3)      18 лет.

28. К какому виду юридической ответственности относится наказание в виде лишения свободы?

1)      административной;

2)      уголовной;

3)      дисциплинарной.

29. Соотнесите понятия законность и правопорядок:

1)      это тождественные понятия;

2)      правопорядок это часть законности;

3)      законность это часть правопорядка.
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Власть – реальная возможность обладающего ей субъекта привести объект властного воздействия в какое-либо новое, заранее определенное и запрограммированное состояние путем утверждения своей воли.

Вопросы местного значения - вопросы непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения муниципального образования, решение которых в соответствии с Конституцией Российской Федерации и Законом о местном самоуправлении 2003 года осуществляется населением и (или) органами местного самоуправления самостоятельно.

Выборное должностное лицо местного самоуправления - должностное лицо местного самоуправления, избираемое на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании на муниципальных выборах.

Выборные муниципальные должности – должности, замещаемые в результате муниципальных выборов (депутаты, члены выборного органа местного самоуправления, выборные должностные лица местного самоуправления), а также замещаемые на основании решений представительного или иного выборного органа местного самоуправления в отношении лиц, избранных в состав указанных органов в результате муниципальных выборов.

Городское поселение - город или поселок, в которых местное самоуправление осуществляется населением непосредственно и (или) через выборные и иные органы местного самоуправления.

Городской округ - городское поселение, которое не входит в состав муниципального района и органы местного самоуправления которого осуществляют полномочия по решению вопросов местного значения поселения и вопросов местного значения муниципального района, а также могут осуществлять отдельные государственные полномочия, передаваемые органам местного самоуправления федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации.

Государственно-территориальное устройство – разделение всей территории Российской Федерации на субъекты Российской Федерации, административно-территориальные единицы и населенные пункты, осуществляемое в целях государственного управления. 

Демонстрация - организованное публичное выражение общественных настроений группой граждан с использованием во время передвижения плакатов, транспарантов и иных средств наглядной агитации.
Дефицит местного бюджета - превышение расходов местного бюджета над его доходами.

Дисциплина – основа правопорядка в обществе, наряду с законностью; предполагает наличие определенной системы норм и правил поведения, а также обязательное их исполнение всеми субъектами, которым они адресованы. 

Должность – публично-правовое установление с закрепленным за ним компетенцией, а также требованиями предъявляемыми к лицу, его замещающему или претендующему на его занятие.

Жалоба - просьба гражданина о восстановлении или защите его нарушенных прав, свобод или законных интересов либо прав, свобод или законных интересов других лиц.

Заявление - просьба гражданина о содействии в реализации его конституционных прав и свобод или конституционных прав и свобод других лиц, либо сообщение о нарушении законов и иных нормативных правовых актов, недостатках в работе государственных органов, органов местного самоуправления и должностных лиц, либо критика деятельности указанных органов и должностных лиц.

Исполнительная муниципальная власть – подсистема, ветвь муниципальной власти, осуществляющая исполнительно-распорядительную деятельность с целью осуществления управления в определенных сферах общественной жизни путем реализации властных полномочий.

Компетенция – совокупность юридически закрепленных полномочий по предметам ведения, предоставленных органу местного самоуправления или должностному лицу местного самоуправления для осуществления своих функций.

Контроль – метод деятельности органов государственной власти и местного самоуправления, заключающийся в проверке фактического исполнения закона, а также путей и средств выполнения закона подконтрольными субъектами.

Межселенная территория - территория, находящаяся вне границ поселений.

Местный референдум – голосование избирателей, посредством которого принимается решение по вопросам местного значения.

Местное самоуправление в Российской Федерации – это форма осуществления народом своей власти, обеспечивающая в пределах, установленных Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, а в случаях, установленных федеральными законами, - законами субъектов Российской Федерации, самостоятельное и под свою ответственность решение населением непосредственно и (или) через органы местного самоуправления вопросов местного значения исходя из интересов населения с учетом исторических и иных местных традиций.
Местные налоги – налоги, устанавливаемые представительными органами местного самоуправления самостоятельно в соответствии с Налоговым кодексом.

Метод диспозитивный - метод правового регулирования   муниципально-правовых   отношений, предполагающий   равноправное   положение субъектов и предоставляющий им право на самостоятельный выбор своего поведения.

Метод императивный - метод правового регулирования   муниципально-правовых   отношений, предполагающий положение субъектов, по​строенное на субординации и прямом подчи​нении

Местный бюджет - бюджет муниципального образования, формирование, утверждение и исполнение которого осуществляют органы местного самоуправления.

Митинг - массовое присутствие граждан в определенном месте для публичного выражения общественного мнения по поводу актуальных проблем преимущественно общественно-политического характера.

Служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях государственной, муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

Собственность – имущество,  принадлежащее  на  праве собственности Российской Федерации, субъектам Российской Федерации, городским, сельским поселени​ям, а также другим муниципальным образова​ниям.

Муниципальный правовой акт - решение по вопросам местного значения или по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, принятое населением муниципального образования непосредственно, органом местного самоуправления и (или) должностным лицом местного самоуправления, документально оформленное, обязательное для исполнения на территории муниципального образования, устанавливающее либо изменяющее общеобязательные правила или имеющее индивидуальный характер.

Муниципальный район - несколько поселений или поселений и межселенных территорий, объединенных общей территорией, в границах которой местное самоуправление осуществляется в целях решения вопросов местного значения межпоселенческого характера населением непосредственно и (или) через выборные и иные органы местного самоуправления, которые могут осуществлять отдельные государственные полномочия, передаваемые органам местного самоуправления федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации.

Служащий – гражданин, исполняющий в порядке, определенном федеральными и муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, обязанности по должности государственной, муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств федерального, местного бюджета.

Правотворческий процесс - определенная совокупность последовательно совершаемых действий, направленных на создание норм права.

Предложение - рекомендация гражданина по совершенствованию законов и иных нормативных правовых актов, деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, развитию общественных отношений, улучшению социально-экономической и иных сфер деятельности государства и общества.

Распоряжение – правоприменительный акт органа управления, изданный в рамках его компетенции и имеющий обязательную силу для физических и юридических лиц, которым распоряжение адресовано.

Сельское поселение - один или несколько объединенных общей территорией сельских населенных пунктов (поселков, сел, станиц, деревень, хуторов, кишлаков, аулов и других сельских населенных пунктов), в которых местное самоуправление осуществляется населением непосредственно и (или) через выборные и иные органы местного самоуправления.

Территориальное общественное самоуправление – самоорганизация граждан по месту их жительства на части территории поселения для самостоятельного и под свою ответственность осуществления собственных инициатив по вопросам местного значения.

Шествие - массовое прохождение граждан по заранее определенному маршруту в целях привлечения внимания к каким-либо проблемам. 

Безопасность труда – Условия, которые обеспечиваются комплексом мер технического характера (ограждение опасных мест на производстве, внедрение безопасной техники, видоизменение технологий с целью ликвидации тех видов работ, при которых возникает угроза жизни и здоровью работающих) и санитарно-гигиенических мер, создающих нормальные условия труда, предусмотренные законодательством РФ, инструкциями и положениями хозяйственных органов.

Безработица – социально-экономическое явление, феномен рыночной экономики, проявляющийся в несоответствии на рынке труда между предложением рабочей силы и спросом на нее как в количественном, так и качественном отношении.

Безработные – в соответствии с законодательством РФ трудоспособные лица 16 лет и старше, которые по не зависящим от них причинам не имеют работы (доходного занятия), занимаются поиском работы (зарегистрированы в службе занятости, обращались к администрации предприятий, помещали объявления в печати или предпринимали шаги к организации собственного дела) и готовы приступить к работе.

Болезнь профессиональная – заболевание возникающее преимущественно в результате воздействия на организм неблагоприятных условий труда и вредных профессиональных факторов: физических (шум, вибрация и др.), химических (отравление промышленными ядами: свинец, ртуть, мышьяк и т. д., контакт с радиоактивными веществами, ионизирующей радиацией и др.) и биологических (контакт с инфекционными больными, зараженным материалом и др.)

Больничный лист, бюллетень – документ, удостоверяющий право работника на освобождение от работы и получение пособия по временной нетрудоспособности. Пособие по временной нетрудоспособности, в частности при болезни, выдавалось в размере от 60 до 100% заработка в зависимости от продолжительности непрерывного трудового стажа, числа несовершеннолетних детей, иждивенцев и других обстоятельств. При этом фактический заработок учитывался в сумме, не превышающий двойного должностного (месячного) оклада или двойной тарифной ставки (повременной или сдельной). Ныне пособие по временной нетрудоспособности исчисляется исходя из фактического заработка работающих граждан и не может превышать за полный календарный месяц сумму, равную 85-кратному минимальному размеру оплаты труда, установленному федеральным законом. Главное изменение – возросли величина ограничения максимального размера пособия по временной нетрудоспособности от двух окладов (тарифных ставок) до 85 минимальных заработных плат. Это выгодно большинству работающих, получающих легальную зарплату. Выигрывают прежде всего бюджетники (например, педагогики, медики), у которых низкие оклады и ставки дополняются различными надбавками и доплатами. Выигрывают и северяне, т. к. при расчетах с ними будут учитываться северные надбавки, будет применяться районный коэффициент. Теперь они за дни болезни станут получать практически те же суммы, что и за рабочие дни. Вместе с тем уменьшаются выплаты по больничному листу высокооплачиваемым работникам. Новый порядок оплаты по больничному листу вступил в действие с 18 марта 2000 г. И будет действовать до принятия соответствующего федерального закона.

Взыскания дисциплинарные – применяемые администрацией предприятия (организации) меры дисциплинарного воздействия за нарушение работниками трудовой дисциплины. Могут применяться следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, строгий выговор, перевод на нижеоплачиваемую работу сроком до 3-х месяцев, увольнение и т. д.

Время отдыха – это время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Забастовка – это временный добровольный отказ работников от исполнения трудовых обязанностей (полностью или частично) в целях разрешения коллективного трудового спора.

Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Индивидуальный трудовой спор – это неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Коллективный договор – это правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей. В коллективном договоре устанавливаются взаимные обязательства сторон социально-трудовых отношений в данной организации с учетом специфики и условий труда, согласованные сторонами договора. В коллективный договор могут включаться взаимные обязательства работников и работодателей по многим вопросам: Формы,,системы и размеры оплаты труда; выплата пособий, компенсаций; занятость, переобучение, условия высвобождения работников; рабочее время и время отдыха; улучшение условий и охраны труда работников; гарантии и льготы работникам и многие другие.

Коллективный трудовой спор – споры, возникающие между коллективом работников и работодателем; они по характеру могут быть о применении трудового законодательства и иных нормативных актов о труде; об установлении новых или изменении существующих условий труда и т. д.

Охрана труда - это система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Работником признается физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.

Работодатель – это физическое или юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, установленных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры.

Рабочее время , в трудовом праве время, в течение которого наемный работник должен работать в соответствии с условиями трудового договора, заключенного с работодателем, регулируется законодательными нормами о максимальном рабочем времени (например, о продолжительности рабочего времени, тарифными соглашениями, о средней продолжительности рабочей недели, сверхурочной работе).

Система оплаты труда – это способ исчисления размеров вознаграждения, подлежащего выплате работникам в соответствии с произведенными ими затратами труда, а в ряде случаев и с его результатом. Трудовое законодательство предусматривает применение Повременной И Сдельной систем оплаты труда, в определенных случаях – Премиальной Системы.

Соглашение – это правой акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей на федеральном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях в пределах их компетенции.

Социальное партнерство – это система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, местного самоуправления, направленная на согласование интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений.

Социальное право, в широком смысле слова правовые нормы, направленные на осуществление социальной справедливости и социальных гарантий. Социальное право, в частности, должно содействовать достойному существованию человека, созданию одинаковых предпосылок для свободного раскрытия личности (в том числе для молодых людей), защите семьи, а также обеспечению каждому прожиточного минимума за счет свободно выбранной деятельности, обеспечения за счет государственных и иных нормальных средств условий жизни малообеспеченным, престарелым и т. д. В узком смысле социальное право – право на социальное обеспечение, на стимулирование труда, на выплату пособий на детей, социальных пособий, в т. ч. на жилье, и т. д. Социальное право традиционно подразделяется на право социального страхования и социального обеспечения, включающее право на социальные выплаты.

Трипартизм – Система трехстороннего представительства (государства, работников и работодателей или их объединений) в процессе регулирования социально-трудовых отношений. Трипартизм является главной составляющей социального партнерства.

Трудовая деятельность – реализация работником в процессе общественного производства своих трудовых функций.

Трудовое законодательство – представляет собой систему нормативных правовых актов, посредством которых регламентируются трудовые отношения. Основным актом Трудового законодательства является Трудовой кодекс РФ – сводный федеральный закон, действующий на всей территории РФ.

Трудовое право – отрасль права, которая регулирует порядок возникновения, действия и прекращения трудовых отношений, определяет режим совместного труда работников, устанавливает меру труда, правила по охране труда и порядок рассмотрения трудовых споров, т. е. регулирует общественные отношения, возникающие по поводу применения и реализации способности к труду.

Трудовой арбитраж – временно действующий орган по рассмотрению коллективного трудового спора, который создается в случае, если стороны этого спора заключили соглашение в письменной форме об обязательном выполнении его решений. Создают трудовой арбитраж стороны спора и Служба по урегулированию коллективных трудовых споров в срок не позднее 3 рабочих дней со дня окончания рассмотрения спора примирительной комиссией или посредником.

Трудовой договор - по законодательству РФ соглашение между работником и работодателем (физическим или юридическим лицом), по которому работник обязуется выполнять работу по определенной специальности, квалификации или должности с подчинением внутреннему трудовому распорядку, а работодатель (физическое либо юридическое лицо) обязуется выплачивать работнику зарплату и обеспечивать условия труда, предусмотренные законодательством о труде, коллективным договором, и соглашением сторон.

Трудовой стаж – продолжительность трудовой деятельности, порождающая определенные правовые последствия (право на пенсию, дополнительные льготы по социальному страхованию, оплате труда и др.) Общий трудовой стаж – суммарная продолжительность работы, которая не зависит от характера, продолжительности работы и длительности перерывов. Имеет значение при определении права на пенсию (по старости, инвалидности и в случае потери кормильца), при начислении надбавок к пенсии по старости и т. д. Непрерывный трудовой стаж – продолжительность непрерывной работы на одном предприятии или в учреждении. Специальный трудовой стаж – продолжительность определенной работы, выделяемой по различным признакам: условия труда, местность, в которой протекала трудовая деятельность, характеру профессии и т. д. От продолжительности специального трудового стажа зависит в ряде случаев право работника на повышение ставки, получение единовременного вознаграждения за выслугу лет, дополнительного отпуска и др.

Трудоспособный возраст – возраст, нижняя граница которого определяется достижением трудового совершеннолетия, а верхняя – определяется правом на получение пенсии. В РФ трудовой возраст для мужчин – 16-59 лет, для женщин – 16-54 года, с которым связывается по закону достижение гражданами совершеннолетия: в трудовых правоотношениях они приравниваются к совершеннолетним (лицам, достигшим 18- летнего возраста), а в области охраны труда, рабочего времени, отпусков и некоторым других условий труда пользуются определенными льготами.

Трудовыми отношениями считаются отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за определенную плату трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Ученический договор С лицом, ищущим работу, относится к гражданско-правовым договорам и регулируется нормами гражданского законодательства. Ученический договор с работником является дополнительным к трудовому договору.

Федеральная инспекция труда – Это единая централизованная система государственных органов, осуществляющих на территории России надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Руководит деятельностью федеральной инспекции труда Главный государственный инспектор труда РФ (назначается и освобождается от должности Правительством РФ).
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Критерии оценки знаний студентов на экзамене

По результатам экзамена по дисциплине «Право социального обеспечения» знания студентов оцениваются следующими оценками: 5 - «отлично», 4 - «хорошо», 3 - «удовлетворительно», 2 -  «неудовлетворительно».

Оценка знаний определяется степенью соответствия знаний студента государственному стандарту высшего профессионального образования.

1. Уровень знаний оценивается на 5 - «отлично», если студент показал глубокое и полное овладение материалом программы, умение выделить теоретическое и фактическое в учебном материале, умение сформулировать ответы на вопросы билета, кратко и грамотно изложить их, разъяснить высказанные определения, понятия. Студент должен также уметь увязывать теоретические знания с практикой решения задач. Правильные полные ответы должны составлять не менее 80% объёма знаний по теоретическим вопросам билета, включая правильные ответы на дополнительные вопросы преподавателя.

2. Уровень знаний студента оценивается на 4 - «хорошо», если студент показал глубокое и полное усвоение материала программы, умение правильно излагать и объяснять понятия, определения. Содержание ответов должно быть изложено достаточно грамотно, последовательно и кратко. В ответах допускается незначительная неточность, несущественная ошибка, которую студент исправляет сам с помощью наводящих, уточняющих вопросов. Правильные и полные ответы должны составлять не менее 60% объёма знаний по вопросам билета экзамена, включая правильные ответы на дополнительные вопросы преподавателя.

3. Уровень знаний студента оценивается на 3 - «удовлетворительно», если студент изучил и понимает основные положения в соответствии с программой, однако допускает существенные неточности, ошибки при изложении материала, часть которых студент исправляет с помощью наводящих вопросов преподавателя. Ответы представляют собой хотя и правильные, но отдельные, разрозненные мысли. Студент отвечает, как правило, с помощью наводящих вопросов преподавателя. Правильные и полные ответы должны составлять не  менее 40 % объёма знаний по вопросам билета экзамена.

Уровень знаний студента оценивается на 2 - «неудовлетворительно», если студент в ответах допускает грубые неточности, ошибки по существу излагаемого материала, большая часть которых не исправляется даже с помощью наводящих вопросов преподавателя. Материал излагается студентом бессистемно, ответы содержат частые повторения, включает материал, не имеющий прямого отношения к вопросам билета, это уровень знаний, не соответствующий требованиям, предъявляемых к знаниям специалиста высшей квалификации. Правильные ответы составляют 30 % и менее процентов объёма знаний по вопросам билета экзамена.
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Дисциплина «Право»

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1

1. Понятие, признаки, формы государства и его роль в жизни современного общества.

2. Гражданское право: предмет, принципы и источники.

3. Федеральное Собрание Российской Федерации.
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1. Понятие, признаки, принципы права и его роль в жизни современного общества.

2. Административно-правовые нормы.

3. Понятие гражданства РФ. Порядок приобретения.
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1.Норма права: понятие, признаки, структура.

2. Конституционное право как отрасль российского права.

3. Система органов государственной власти в Российской Федерации. 
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 Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

Дисциплина «Право»

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 4

1. Источники права: понятие, виды. Действие нормативных актов во времени, пространстве и по кругу лиц.

2. Основы конституционного строя Российской Федерации.

3.Президент — глава государства. Основы конституционного статуса Президента Российской Федерации
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 Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»

Дисциплина «Право»

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 5

1.Структурные элементы нормы права.

2. Понятие правоотношения. Основания возникновения правоотношения.

3. Федеральное Собрание Российской Федерации.
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Дисциплина «Право»

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 6

1. Система права: понятие, ее элементы. Общая характеристика отраслей права .

2. Юридические факты. Их виды.

3. Порядок прекращения гражданства.
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 7

1. Понятие отрасли права и правового института.

2. Понятие уголовного права. Источники уголовного права. Структура уголовного законодательства.

3. Палаты федерального Собрания, их компетенция.
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 8

1. Понятие и виды социальных норм.

2. Понятие уголовной ответственности.

3. Правительство Российской Федерации, его структура и полномочия.
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1. Правомерное поведение. Понятие правонарушения.

2. Порядок выборов и прекращения полномочий Президента Российской Федерации.
3. Прокуратура Российской Федерации: понятие, система и компетенция.
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1. Виды и состав правонарушений.

2. Принцип разделения властей в Российской Федерации.

3. Органы полиции в Российской Федерации: основные полномочия. 
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Дисциплина «Право»

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 11

1. Понятие правоотношения. Основания возникновения правоотношения.

2. Основы правового статуса человека и гражданина в РФ.

3. Судебная система Российской Федерации: понятие и структура.
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 12

1. Структура правоотношения. Субъекты правоотношений, их виды.

2. Основы уголовно-процессуального права: понятие, задачи, источники.

3. Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации.
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 13

1. Правоспособность, дееспособность, деликтоспособность субъектов права.

2. Трудовое право: понятие, предмет и метод.

3.Федеративное устройство Российской Федерации.
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 14

1.Обстоятельства, исключающие юридическую ответственность.

2. Гражданское процессуальное право: понятие, предмет и метод.

3. Право и государство, их соотношение и взаимодействие.
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 15

1.Правовое государство: понятие и признаки.

2. Предмет, принципы и источники семейного права.

3. Органы местного самоуправления в Российской Федерации.
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 16

1. Основы конституционного строя Российской Федерации.

2. Граждане (физические лица) и юридические лица как субъекты гражданско-правовых отношений.

3. Нотариат в Российской Федерации. Полномочия нотариуса.
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 17

1.Административно-правовые нормы.

2. Основные  положения Конституции РФ.  Её  юридические  свойства.

3. Адвокатура в Российской Федерации.
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 18

1. Федеративное устройство Российской Федерации.

2. Нормы уголовного права, их структура, виды диспозиций и санкций.

3. Понятие и принципы правосудия в Российской Федерации.
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 19

1. Принцип разделения властей в Российской Федерации.

2. Организация и виды государственной власти в Российской Федерации.
3. Правоохранительные органы в Российской Федерации: понятие и виды.
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