АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Среднее профессиональное образование
Кафедра административного и финансового права 

  И.А. Силантьева
Методические рекомендации по прохождению
производственной практики профессионального модуля 

 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты»
для специальности 40.02.01
Право и организация социального обеспечения 
Квалификация: Юрист
Энгельс, 2014
Силантьева И.А. Методические рекомендации по прохождению производственной практики профессионального модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты». – Поволжский кооперативный институт (филиал) АНОО ВО ЦС РФ «Российский университет кооперации», 2014.
Методические рекомендации по прохождению производственной практики профессионального модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» для специальности 40.02.01  Право и организация социального обеспечения разработаны в соответствии с учебным планом от 26.06.2014 г. и рабочей программой, утвержденной 28.08.2014 г.
Рецензент: профессор, д.и.н. Ю. В. Варфоломеев

Одобрено и рекомендовано к изданию решением кафедры административного и финансового права от _________________г.,              протокол № ______.

                                                                            © Поволжский кооперативный      

                                                                               институт (филиал) АНОО ВО                  

                                                                               ЦС РФ «Российский  

                                                                               университет кооперации»,          

                                                                               2014.
                                                                             © Силантьева И.А.,  2014.
1. Общие положения по организации

производственной практики профессионального модуля 
 «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты»
Производственная  практика (далее – практика) является обязательным разделом основной профессиональной образовательной программы (ОПОП), обеспечивающей реализацию Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО). Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся.

Целью практики является формирование профессиональных и общих компетенций по специальности.

Рекомендуемые формы отчетности студентов по производственной  практике - дневник, характеристика, результаты работы, выполненной в период практики в соответствии с тематикой заданий практики по ходу работы. 

Срок производственной практики 2 недели.

Формой аттестации по производственной практике является зачет. 

Практика организуется институтом в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федеральным государственным стандартом среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 г. № 508.

Приобретаемые в ходе реализации программы профессиональные компетенции углубляются, совершенствуются и закрепляются в процессе последующего изучения общепрофессиональных и специальных дисциплин, предусмотренных учебным планом специальности.

2. Цель и задачи производственной практики

 Цель предусмотренной учебным планом производственной практики заключается в углублении у обучающихся знаний по профильным дисциплинам на основе приобретения практического опыта для апробации полученных теоретических знаний и закрепления полученных компетенций, навыков и умений в процессе разнообразной юридической деятельности, деятельности в области социальной защиты населения, а также изучение форм, методов и средств правоприменительной деятельности, выполнение конкретных производственных функций и участия студента в производственной деятельности предприятия (организации).

Основные задачи:

· Формирование у студентов знаний, умений и навыков, профессиональных компетенций, профессионально значимых личностных качеств, необходимых для осуществления полномочий специалистами органов социальной защиты населения; 

· Развитие профессионального интереса, формирование мотивационно - целостного отношения к профессиональной деятельности специалистов органов социальной защиты населения, готовности к выполнению профессиональных задач в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета;

· Адаптация студентов к профессиональной деятельности в организациях социальной защиты населения;

· Сбор материалов юридической практики, необходимых для отчета и подготовки выпускной квалификационной работы.
3. Место производственной  практики

Производственная  практика является обязательной частью профессионального цикла дисциплин и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Прохождение производственной практики базируется на знаниях, умениях и компетенциях, полученных при изучении дисциплин, полученных в период обучения, а именно: теории государства и права, конституционного права, гражданского права, гражданского процесса, административного права, трудового права, семейного права, права социального обеспечения, страхового дела, психологии социально-правовой деятельности, организации работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР).
Кроме того, прохождение студентом производственной практики, предполагает наличие у него уже сформированных компетенций навыков и умений по профилю подготовки в процессе изучения им материальных и процессуальных отраслевых юридических дисциплин.

Производственная  практика  проводится на этапе обучения, когда студенты получили некоторые теоретические знания в области юриспруденции и организации социального обеспечения,  приобрели первоначальные умения и навыки в ходе учебной практики.
4.  Форма производственной практики

     По форме проведения производственная практика является выездной по месту нахождения объекта практики. Кроме того производственная практика проходит в форме самостоятельной работы студента, включая выполнение им временных, разовых и регулярных заданий по поручению руководителя (ей) практики и специалистов от организации в соответствии с Программой по практике.
     5. Местами прохождения производственной практики являются: органы социальной защиты населения, территориальные отделения Пенсионного фонда РФ, территориальные отделения Федерального фонда социального страхования, территориальные органы Министерства здравоохранения и социальной поддержки области, суд, прокуратура, органы внутренних дел, юридические службы организаций, учреждений и предприятий, юридические консультации и фирмы, адвокатские конторы, нотариальные конторы, служба судебных приставов.

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения производственной практики

В результате прохождения практики студент должен:

Получить практический опыт:

· анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

· приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;

· определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;

· формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения;

· пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;

· определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

· определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;

· информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

· общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;

· публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

Уметь:

· анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем;

· принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;

· определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

· разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;

· определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;

· формировать пенсионные дела, дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

· составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;

· пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;

· консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;

· запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;

· составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;

· осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;

· использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;

· информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

· оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы;

· объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;

· правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);

· давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового общения и правила культуры поведения;

· следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;

Знать:

· содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;

· понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки;

· правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;

· основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;

· основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы;

· юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы;

· структуру трудовых пенсий;

· понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;

· государственные стандарты социального обслуживания;

· порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;

· порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

· компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;

· способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

· основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;

· основы психологии личности;

· современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;

· особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

· основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе.

По результатам прохождения производственной практики обучающиеся должны  обладать общими компетенциями, включающими в себя способность (по базовой подготовке):
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

ОК 11. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.

ОК 12. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности обучающиеся должны обладать следующими профессиональными компетенциями:

	ПК 1.1.
	Осуществлять профессиональное толкование нормативно-правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

	ПК 1.2.
	Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты

	ПК 1.3. 
	Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите

	ПК 1.4. 


	Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии

	ПК 1.5. 


	Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат

	ПК 1.6. 


	Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты


7. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые при прохождении производственной практики

 Во время прохождения производственной практики используются следующие технологии:

- ознакомительные беседы с руководителем практики, вводный инструктаж по технике безопасности на объектах практики; инструктаж по правилам внутреннего распорядка на объектах практики.

- технологии работы в системе Гарант и Консультант Плюс,  а также поиска и использования в сети Интернет.
8. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на производственной практике
     Направлению студентов на практику предшествует проведение собраний, на которых ответственный за практику разъясняет Положение о порядке проведения практики и Программу соответствующей практики.

     Для проведения текущей аттестации по разделам (этапам) практики студент должен выполнять задание по заполнению дневника практики, в котором он обязан вести ежедневные записи, отражая свою деятельность на каждом из этапов практики.

В ходе текущей аттестации студент должен продемонстрировать:

· знание правовых основ деятельности организации – базы практики;

· знание функций и полномочий соответствующих органов и должностных лиц;

· способность анализировать и связывать теоретические положения с практической профессиональной деятельностью. 
По всем вопросам организационного и содержательного характера студент может получить консультацию у руководителя практики и специалистов от организации. 
Силантьева Инна Александровна, старший преподаватель

Методические рекомендации 
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профессионального модуля «Обеспечение реализации прав граждан
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для специальности 40.02.01
Право и организация социального обеспечения 
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