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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты»
1.1.
Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля (далее - рабочая программа) – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
1.2. Цель и задачи профессионального модуля (ПМ) – требования к результатам освоения: 
В результате освоения профессионального модуля  обучающийся должен 
иметь практический опыт:
- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;

- определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранения;

- пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан;

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан;

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами;

- публичного выступления и речевой аргументации позиции;

В результате освоения профессионального модуля  обучающийся должен 
уметь:
- анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем;

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;

- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;

- формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;

- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы;

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;

- правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);

- давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового общения и правила культуры поведения;

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;
В результате освоения профессионального модуля  обучающийся должен 
знать:
- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления услуг;

- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;

- основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;

- основные функции учреждений государственной службы медико-социальной экспертизы;

- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы;

- структуру трудовых пенсий;

понятие и виды социального обслуживания и помощи, нуждающимся гражданам;

- государственные стандарты социального обслуживания;

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и письменных обращений граждан;

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты;

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;

- основы психологии личности;

- современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях;

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллективе
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы модуля:

       максимальной учебной нагрузки обучающегося   308    часов, в том числе:

       обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  208 часов;

       самостоятельной работы обучающегося 100 часов.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД): Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями
Перечень формируемых компетенций:

Общие компетенции (ОК)
OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда.
ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения
ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.
Профессиональные компетенции (ПК)  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.
3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Тематический план профессионального модуля
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

(макс, учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	теоретич. обуч., часов
	практические занят., часов
	в т.ч., курсовая

работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Раздел 1 

Право социального обеспечения


	202
	136
	86
	34
	16
	66
	-
	-
	-

	
	Раздел 2

Психология социально-правовой деятельности


	106
	72
	54
	18
	-
	34
	-
	-
	-

	
	Всего:
	308
	208
	140
	52
	16
	100
	
	
	

	
	Учебная практика
	-
	180
	
	-


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
	
	
	

	МДК.01.01. Право социального обеспечения
	
	
	

	Раздел 1. 

Общая часть.
	
	22
	

	Тема 1.1. 

Понятие и функции социального обеспечения

	Содержание учебного материала 

Понятие, сущность и значение социального обеспечения. Предмет и метод социального обеспечения.

Нормы Конституции РФ 1993г. о социальном обеспечении граждан. Право на социальное обеспечение граждан. Социальное обеспечение как составная часть социальной защиты граждан и его основные функции.

Понятие социальной защиты населения. Место социального обеспечения в системе социальной защиты населения. Соотношение понятий «социальная защита», «социальное обеспечение», «обязательное социальное страхование» и «право социального обеспечения».

Круг общественных отношений, охватываемых понятием «социальное обеспечение». Подразделение общественных отношений на три основные группы (реализация гражданами прав на социальное обеспечение, финансирование социального обеспечения, управление социальным обеспечением); краткая характеристика каждой из групп.

Основные организационно-правовые формы социального обеспечения. Понятие обязательного социального страхования и социального обеспечения за счет бюджетных ассигнований.

Понятие формы социального обеспечения как способа удовлетворения потребностей граждан. Характеристика денежных выплат, социальных услуг, льгот, предоставляемых гражданам. Функции социального обеспечения.
	2
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	Тема 1.2.

Предмет, метод и система права социального обеспечения
	Содержание учебного материала   

Предмет права социального обеспечения, характеристика содержания предмета через группу общественных отношений (отношения по социальному обеспечению граждан в денежной форме, по предоставлению различных социальных услуг, процедурные и процессуальные отношения).

Метод права социального обеспечения. Особенности метода: сочетание централизованного, локального и индивидуального уровней регулирования общественных отношений; специфический порядок установления прав и обязанностей субъектов - способы- определения содержания правоотношений; в его основных признаках (дозволение, специфика юридических фактов, права и обязанности субъектов права социального обеспечения); специфика взаимоотношения субъектов правоотношений (координация, субординация); характер правовых норм и способов воздействия на поведение субъектов (диспозитивный).

Система права социального обеспечения: система отрасли права, система науки и система учебного курса. Характеристика общей и особенной частей права социального обеспечения.
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	Тема 1.3. 

Принципы и источники права социального обеспечения
	Содержание учебного материала   

Понятие, значение и общая характеристика принципов права социального обеспечения.

Содержание принципов права социального обеспечения: всеобщность социального обеспечения; финансирование за счет средств страховых взносов и средств государственного бюджета; дифференциация условий и уровня социального обеспечения в зависимости от трудового вклада, причин нуждаемости и иных социально значимых обстоятельств; гарантированность социальной помощи в случаях, предусмотренных государством социально значимыми; многообразие видов социального обеспечения; участие общественных объединений граждан в разработке, принятии и реализации решений по вопросам социального обеспечения.
Понятие, общая характеристика и классификация источников права социального обеспечения.

Нормы заключенных Россией международных договоров, как источника права социального обеспечения. Конституция Российской Федерации о правовом статусе граждан в сфере социального обеспечения. Федеральные законы, указы Президента РФ и постановления Правительства РФ, как источники права социального обеспечения. Акты министерств и ведомств и их место в системе права социального обеспечения

Характеристика основных законодательных актов, регулирующих пенсионное обеспечение, предоставление пособий, социальное обслуживание, льготы по системе социального обслуживания.

Самостоятельная работа обучающихся

Работа с Конституцией РФ, составление схем источников и принципов права социального обеспечения с примерами таковых; написание рефератов и подготовка докладов. Примерные темы рефератов и докладов:

1. Источники права социального обеспечения и их классификация.

2. Международное правовое регулирование вопросов социального обеспечения.

3. Декларация прав и свобод человека и гражданина как источник ПСО.

4. Расширение региональных и локальных актов как источников ПСО на современном этапе в РФ.

5. Всеобщность социального обеспечения, как один из основных принципов права социального обеспечения.

6. Гарантированность социальной помощи в случаях, предусмотренных государством социально значимыми, как один из основных принцип права социального обеспечения.

7. Многообразие видов социального обеспечения, как один из основных принципов права социального обеспечения.
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	Тема 1.4. 

Правоотношения по социальному обеспечению
	Содержание учебного материала   

Понятие и общая характеристика правоотношений по социальному обеспечению и их виды.

Две основных группы субъектов права социального обеспечения: получатели (граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства) и предоставители (государство, муниципальные образования, соответствующие образовательные учреждения, учреждения социального и медицинского обслуживания и т.д.) благ по социальному обеспечению.

Система правоотношений в сфере социального обеспечения: материальные, процедурные и процессуальные.

Различие материальных правоотношений по юридическим фактам, срокам действия, субъектам, объектам и содержанию. Виды материальных правоотношений: пенсионные, по обеспечению пособиями, по обеспечению компенсационными выплатами, по предоставлению социальных услуг (по социальному обслуживанию) пожилых граждан, инвалидов, семей с детьми, безработных и иных категорий граждан.

Виды процедурных и процессуальных правоотношений в области социального обеспечения:

а)
отношения по установлению юридических фактов, необходимых для появления материального правоотношения;

б)
отношения, возникающие в связи с реализацией права гражданина на какой-либо вид социального обеспечения.

в)
отношения по поводу обжалования решений органов и должност​ных лиц, осуществляющих социальное обеспечение; по поводу споров по социальному обеспечению.

Основания возникновения, изменения и прекращения правоотношений по социальному обеспечению (юридические факты в социальном обеспечении).

Практические занятия:
1. Понятие и общая характеристика правоотношений по социальному обеспечению и их виды.

2. Система правоотношений в сфере социального обеспечения: материальные, процедурные и процессуальные
Самостоятельная работа обучающихся: 

составить схему «Виды правоотношений по социальному обеспечению»
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	Тема 1.5. 

Финансирование социального обеспечения
	Содержание учебного материала   

Задачи, функции и способы аккумуляции денежных средств во внебюджетных фондах: Пенсионном фонде РФ, Фонде социального страхования, Фонде обязательного медицинского страхования, Фонде занятости.

Ознакомление с Федеральными законами «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», уставом Фонда обязательного медицинского страхования и Положением о Фонде социального страхования

Практические занятия:
1. Финансирование социального обеспечения

Самостоятельная работа обучающихся: работа с конспектом лекций, работа с учебником
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	Раздел 2.

Трудовой стаж
	
	12
	

	Тема 2.1. 

Понятие, виды трудового стажа
	Содержание учебного материала   

Понятие и юридическое значение общего трудового стажа. Трудовая или иная общественно-полезная деятельность и другие периоды, включаемые в общий трудовой стаж.

Понятие и юридическое значение страхового стажа. Периоды работы и (или) иной деятельности, включаемые в страховой стаж.

Специальный трудовой стаж' (выслуга лет). Периоды трудовой деятельности, включаемые в специальный трудовой стаж.

Исчисление общего, страхового и специального стажа.

Доказательства трудового стажа. Основные документы. Подтверждение трудового стажа свидетельскими показаниями.

Самостоятельная работа обучающихся: работа с конспектом лекций, работа с учебником и ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ», Постановление Правительства РФ «Об утверждении правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления трудовых пенсий, Постановлением Правительства РФ «Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 ФЗ « О трудовых пенсиях в РФ». Составить таблицу «Страховой стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости».
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	Тема 2.2. 

Исчисление, доказательство трудового стажа
	Содержание учебного материала 

Виды трудового (страхового) стажа. Правила исчисления общего, страхового и специального стажа. Документальный порядок подтверждения трудового стажа. Свидетельские показания, как способ подтверждения стажа.

Практические занятия:
1. Исчисление общего, страхового и специального стажа.

2. Доказательства трудового стажа. Основные документы. Подтверждение трудового стажа свидетельскими показаниями. 
Самостоятельная работа обучающихся: 
работа с нормативно-правовыми актами, решение ситуационных задач по теме.
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	Раздел 3. 

Пенсионное обеспечение в Российской Федерации
	
	62
	

	Тема 3.1. 

Трудовые пенсии по старости. Досрочные пенсии по старости
	Содержание учебного материала 

Понятие пенсии по старости. Условия, определяющие право на пенсию по старости (достижение пенсионного возраста, наличие страхового стажа определенной продолжительности).

Структура и размер трудовой пенсии по старости. Расчет размера страховой и накопительной частей пенсии.

Досрочное назначение трудовых пенсий по старости, по социальным и медицинским критериями, а также в связи с особыми условиями труда. Круг лиц, имеющих право на досрочную пенсию по старости в соответствии со ст. 27, 28 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ».

Практические занятия.
1. Структура и размер трудовой пенсии по старости. 
2. Расчет размера страховой и накопительной частей пенсии
Самостоятельная работа обучающихся: работа с конспектом лекций и ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ»; составить схему «Виды пенсий в РФ», наглядное пособие с формулой расчета трудовой пенсии по старости и её составных частей. Подготовка рефератов и докладов по теме. Решение ситуационных задач по определению права на трудовую пенсию по старости на общих и льготных основаниях, и расчет их размеров.

Примерные темы рефератов и докладов:

1. Общая характеристика пенсионной системы России на современном этапе.

2. Трудовые пенсии: понятие, виды, круг лиц, имеющих право на трудовые пенсии.

3. Досрочное назначение трудовой пенсии по старости с учетом климатических условий (РКС, МКС).

4. Льготные основания предоставления трудовой пенсии по старости.

5. Досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с ликвидацией организации или сокращением численности штата.
	6
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	Тема 3.2. 

Пенсии за выслугу лет.
	Содержание учебного материала   

Понятие и общая характеристика пенсий за выслугу лет. Законодательные акты, регулирующие пенсионное обеспечение за выслугу лет.

Пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим. Размеры пенсий за выслугу лет. Понятие федеральной государственной службы. Стаж федеральной государственной службы. Порядок включения периодов службы (работы) в стаж государственной службы для назначения пенсии за выслугу лет. Условия назначения пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим. Размеры пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим. Определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет государственным служащим. Правила исчисления пенсии за выслугу лет.

Практические занятия 
1. Расчет пенсии федеральным государственным служащим
Самостоятельная работа обучающихся: работа с конспектом лекций, работа над нормативно-правовыми актами по изученной теме. Для формирования умений студента работа с нормативно-правовыми актами, выполнения практических заданий и решение ситуационных задач: определение и исчисления стажа государственной федеральной службы; назначение и определение размера пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим.
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	Тема 3.3. 

Трудовые пенсии по инвалидности
	Содержание учебного материала

Понятие инвалидности, её причины и степень ограничения жизнедеятельности, их юридическое значение. Условия назначения трудовой пенсии по инвалидности на общих основаниях - при наступлении инвалидности вследствие трудового увечья, профессионального заболевания, общего заболевания.

Структура трудовой пенсий по инвалидности. Размеры трудовых пенсий по инвалидности.

Определение размера базовой части трудовой пенсии по инвалидности.

Определения размера страховой части трудовой пенсии по инвалидности. Исчисление нормативной продолжительности страхового стажа для определения страховой части трудовых пенсий по инвалидности.

Оценка ранее приобретенных пенсионных прав застрахованных лиц. Правила исчисление пенсионного капитала. Определение размера накопительной части трудовой пенсии по инвалидности.

Трудовая пенсия по инвалидности при неполном общем стаже.

Практические занятия
1. Расчет трудовой пенсии по инвалидности
Самостоятельная работа обучающихся: для закрепления и систематизации знаний работа с конспектом лекций и ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ». Подготовка рефератов и докладов по теме. Для формирования умений студента работа с нормативно- правовыми актами, выполнения практических заданий и решение ситуационных задач по назначению и исчислению размера трудовых пенсий по инвалидности.

Примерные темы рефератов и докладов:

1. Трудовые пенсии по инвалидности: понятие и условия назначения.

2. Определение размера базовой и страховой частей трудовой пенсии по

3. инвалидности.

4. Перерасчет базовой и страховой частей трудовой пенсии по

5. инвалидности.

6. Пенсионное обеспечение инвалидов из числа военнослужащих.
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	Тема 3.4. 

Трудовые пенсии по случаю потери кормильца.
	Содержание учебного материала

Понятие трудовой пенсии по случаю потери кормильца.

Круг лиц, имеющих право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца. Понятие нетрудоспособности члена семьи. Понятие иждивенства. Основания назначения трудовой пенсии по случаю потери кормильца.

Структура трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Размеры трудовых пенсий по случаю потери кормильца.

Определения размера страховой части трудовой пенсии по случаю потери кормильца. Исчисление нормативной продолжительности страхового стажа для определения страховой части трудовых пенсий по случаю потери кормильца. Оценка ранее приобретенных пенсионных прав застрахованных лиц. Правила исчисление пенсионного капитала. 

Трудовая пенсия по случаю потери кормильца при неполном общем стаже умершего.

Порядок наследования накопительной части трудовой пенсии по случаю потери кормильца.

Практические занятия 
1. Расчет трудовой пенсии по случаю потери кормильца
Самостоятельная работа обучающихся: работа с конспектом лекций, работа над учебником и ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ». Решение ситуационных задач по определению права на назначение трудовой пенсии по случаю потери кормильца и исчислению её размера.
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	Тема 3.5.

Пенсии по государственному пенсионному обеспечению

	Содержание учебного материала

Государственное пенсионное обеспечение в РФ. ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ». Круг лиц, имеющих право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению. Виды пенсий. Источники финансирования пенсий. Право выбора пенсии; право на получение двух пенсий.

Пенсии военнослужащим и членам их семей. Размеры пенсий воен​нослужащих по ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ».

Пенсии участникам Великой Отечественной войны. Условия назначения и виды пенсий участникам Великой Отечественной войны.

Категория граждан, пострадавших от радиационных и техногенных катастроф, имеющих право на пенсии по государственному пенсионному обеспечению.

Размеры пенсий граждан, пострадавших от радиационных и техногенных катастроф и членов их семей.

Пенсии по случаю потери кормильца нетрудоспособным членам семей граждан, пострадавших от радиационных и техногенных катастроф.

Практические занятия 
1. Пенсии военнослужащим и членам их семей. Пенсии участникам ВОВ

2. Расчет пенсии гражданам пострадавшим от радиационных и техногенных катастроф

Самостоятельная работа обучающихся: для закрепления знаний работа с конспектом лекций, работа над учебником и нормативно-правовыми актами по изученной теме. Подготовка рефератов и докладов. Решение ситуационных задач.

Примерные темы рефератов и докладов

1. Государственная пенсия по старости гражданам, пострадавшим в от

2. радиационного воздействия.

3. Пенсии по инвалидности вследствие заболевания, полученного в период ликвидации аварий на Чернобыльской АЭС.

4. Пенсионное обеспечение членов семей военнослужащих.

5. Пенсии участников ВОВ.

6. Пенсионное обеспечение военнослужащих и членов их семей в РФ и в зарубежных странах: сравнительный анализ на примере 1-2 стран по выбору.
	4

2

2
	2

	Тема 3.6.

Социальные пенсии

	Содержание учебного материала

Понятие и значение социальных пенсий. Отличие социальной пенсии от трудовой пенсии. Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Условия, определяющие право на социальную пенсию.

Размеры социальных пенсий.

Самостоятельная работа обучающихся: для закрепления знаний работа с конспектом лекций, работа над учебником и нормативно-правовыми актами по изученной теме. Подготовка рефератов и докладов. Решение ситуационных задач.
	2

2
	2

	Тема 3.7.

Назначение, выплаты и перерасчеты пенсий.

	Содержание учебного материала

Обращение за пенсией. Документы, необходимые для назначения пенсий. Срок назначения пенсий.

Общие правила выплаты пенсии. Сроки назначения пенсий. Обязанности организаций и граждан по представлению в органы, осуществляющие пенсионное обеспечение, соответствующих достоверных документов и сведений. Ответственность за нарушение этих обязанностей. Удержания из пенсий. Пенсии лицам, выезжающим на постоянное место жительство за пределы РФ. 

Перерасчеты базовой и страховой частей пенсии. Повышение пенсий в связи с ростом стоимости жизни; индексация пенсий, компенсации.

Случаи приостановления, прекращения и возобновления выплаты пенсии. Выплата пенсии за время пребывания пенсионера в государственном или муниципальном стационарном учреждении социального обслуживания. Порядок выплаты пенсии за прошлое время.

Практические занятия 
1. Перерасчет базовой, страховой частей пенсии.
Самостоятельная работа обучающихся для закрепления знаний работа с конспектом лекций, работа над учебником и нормативно-правовыми актами по изученной теме. Подготовка рефератов и докладов. Решение ситуационных задач.
	2

2

2
	2

	Тема 3.8.

Пенсионное и дополнительное материальное обеспечение отдельных категорий граждан
	Содержание учебного материала

Условия предоставления пожизненного содержания судей. Порядок предоставления пожизненного содержания. Размеры пожизненного содержания, надбавки за учёные звания. Прекращение выплаты пожизненного содержания судей.

Содержание депутатов Совета Федерации. Дополнительная материальная поддержка депутатов Государственной Думы и членов Совета Федерации. Содержание членов семей депутатов.

Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную службу по контракту, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы и их семей по Закону «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей» от 12.02.1993 N 4468-1

Виды и размеры пенсий лицам, проходившим военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, учреждениях и органах уголовно- исполнительной системы и их семей.

Самостоятельная работа обучающихся: для закрепления знаний работа с конспектом лекций, работа над учебником и нормативно-правовыми актами по изученной теме. Подготовка рефератов и докладов. Решение ситуационных задач.
	4

2
	2

	Раздел 4. 

Социальные пособия в праве социального обеспечения.
	
	40
	

	Тема 4.1. 

Понятие и виды социальных пособий
	Содержание учебного материала   

Понятие социальных пособий, общая характеристика и классификация пособий по социальному обеспечению.

Методы определения размеров пособий: исходя из твердой денежной суммы; исходя из заработка получателя пособия.

Самостоятельная работа: работа с конспектом лекций, работа над учебником.

Самостоятельная работа обучающихся: работа с конспектом лекций, работа над учебником и нормативно-правовыми актами по изученной теме.
	2

2
	1

	Тема 4.2. 

Пособие по временной нетрудоспособности
	Содержание учебного материала

Понятие пособия по временной нетрудоспособности, источники фи​нансирования пособия. Круг лиц, имеющих право на пособие по временной нетрудоспособности.

Удостоверение временной нетрудоспособности и правила выдачи документов, ее удостоверяющих.

Условия, определяющие право работника на пособие; продолжительность выплаты пособия; размеры пособия. Правила исчисления (определения заработка), назначения и лишения пособия по временной нетрудоспособности.

Практические занятия 
1.Определение права на пособие по временной нетрудоспособности и его расчет.
Самостоятельная работа обучающихся: работа с конспектом лекций, работа над учебником и нормативно-правовыми актами по изученной теме. Подготовка рефератов и докладов. Решение ситуационных задач по определению права на пособие по временной нетрудоспособности и его размера.

Примерные темы рефератов и докладов:

1. Пособие по временной нетрудоспособности в РФ: понятие, круг лиц, основания выплаты и порядок исчисления.

2. Пособие по временной нетрудоспособности в зарубежных странах (на примере одной страны).

3. Пособие по временной нетрудоспособности в СССР и в РФ (сравнительный анализ)
	4

4

2
	2

	Тема 4.3. 

Пособие по безработице.
	Содержание учебного материала

Понятие пособия по безработице, основания его назначения. Условия признания граждан безработными, отказ в признании безработным. Размеры и продолжительность выплаты пособия по безработице. Приостановка, снижение размера и прекращение выплаты пособия по безработице.

Практические занятия 
1. Определение права на пособие по безработице и его расчет.
Самостоятельная работа обучающихся: работа с конспектом лекций и ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», подготовка рефератов и докладов по теме.

Примерные темы рефератов:

1. Порядок регистрации безработных граждан.

2. Пособие по безработице.

3. Права и обязанности безработного.

4. Проблемы занятости населения в РФ
	4

2

2
	2

	Тема 4.4.

Государственные пособия гражданам, имеющим детей.
	Содержание учебного материала

Понятие, виды государственных пособий гражданам, имеющим детей в соответствии с ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей». Право на назначение данных пособий и отказ в их назначении. Пособие по беременности и родам: право на пособие, условия его представления, размеры.

Единовременные пособия, женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждения в ранние сроки, при рождении ребенка и при передаче ребёнка на воспитание в семью. Круг лиц, имеющих право на эти пособия, порядок назначения их размеры,

Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет: круг лиц, имеющих право на пособие, порядок назначения, размер.

Ежемесячное пособие на ребенка (детские).

Пособия для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Родовые сертификаты, материнский (семейный) капитал: нововведения в праве социального обеспечения.

Практические занятия 
1. Пособия гражданам, имеющим детей.

2. Размеры пособия на детей.
Самостоятельная работа обучающихся: работа с конспектом лекций, учебником и Федеральным законом «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей», подготовка рефератов, решение ситуационных задач по теме.

Примерные темы рефератов и докладов:

1. Пособия гражданам, имеющим детей.

2. Денежные выплаты в связи с материнством, отцовством, детством в РФ и зарубежных странах (сравнительный анализ на примере одной из зарубежных стран).

3. Назначение пособий в связи с материнством, отцовством, детством в зарубежных странах.

4. Денежные выплаты в связи с материнством, отцовством, детством в советский период и на современном этапе.
	8

4

8
	2

	Тема 4.5.

Иные социальные пособия в праве социального обеспечения.
	Содержание учебного материала

Обеспечение пострадавших на производстве и их семей. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний: цели и задачи, субъекты и объект. Виды страхового обеспечения, размеры страховых выплат и адаптация страховых выплат по обязательному социальному страхованию работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Пособие вынужденным переселенцам.

Единовременное пособие гражданам при возникновении поствакцинального осложнения.

Единовременное и ежемесячное пособия гражданам, привлеченных для борьбы с терроризмом.

Единовременные и ежемесячные пособия гражданам, проходившим военную, службу, при увольнении с военной службы.

Социальное пособие на погребение: порядок обращения, источники выплаты, размер и правила назначения.

Практические занятия 

1. Пособия беженцам и вынужденным переселенцам.
2. Определение права на пособие на погребение.
Самостоятельная работа обучающихся: работа с конспектом лекций, работа над учебником и нормативно-правовыми актами по изученной теме, выполнение практических заданий и решение ситуационных задач по назначению и расчетам пособий.
	2

2

4
	2

	Раздел 5. 

Государственная социальная помощь. Монетизация льгот. Набор социальных услуг. Ежемесячная денежная выплата
	
	16
	1

	Тема 5.1.

Государственная социальная помощь. Социальная доплата к пенсии.
	Содержание учебного материала

Понятие и виды государственной социальной помощи.

Государственная социальная помощь в связи с бедностью (малоимущие семьи и одиноко проживающие граждане). Источник финансирования. Право на социальную помощь: определение прожиточного минимума, расчет среднедушевого дохода. Формы государственной социальной помощи: денежные выплаты, натуральная помощь. Порядок назначения и отказа в назначении государственной социальной помощи.

Государственная социальная помощь в связи с монетизацией льгот. Категория граждан, имеющих право на получение НСУ. Перечень социальных услуг, входящих в набор социальных услуг. Период предоставления и оплата гражданам набора социальных услуг. Отказ от набора социальных услуг, его сроки и особенности.

Федеральный регистр лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи.

Понятие социальной доплаты к пенсии. Федеральная и региональная социальные доплаты к пенсии, источники их финансирования и размеры.

Практические занятия 

1.Государственная социальная помощь в связи с бедностью.
Самостоятельная работа обучающихся: работа с конспектом лекций, учебником, ФЗ «О государственной социальной помощи», выполнение практических заданий и решение ситуационных задач по назначению государственной социальной помощи.
	4
2

4
	1

	Тема 5.2. 

Ежемесячные денежные выплаты в связи с монетизацией льгот.
	Содержание учебного материала   

Виды льгот соответствующие ЕДВ

Право на получение ЕДВ: федеральные и региональные льготники. Источники финансирования. Размеры ЕДВ.

Порядок оформления ЕДВ, срок назначения и выплаты. Выплата ЕДВ при наличии нескольких оснований для назначения.

Приостановление, продление и возобновление ЕДВ.

Практические занятия 

1. Федеральный регистр лиц, имеющих право на получение государственной социальной помощи.

2. Определение права на ежемесячные денежные выплаты.
Самостоятельная работа обучающихся: работа с конспектом лекций, учебником и Федеральным законом «О монетизации льгот»
	2

2

2
	2

	Раздел 6. Медицинская помощь и лечение
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	Тема 6.1. 

Охрана здоровья. Виды медицинской и медико-социальной помощи.
	Содержание учебного материала 

Право на охрану здоровья. Основные принципы охраны здоровья граждан.

Понятие медицинской помощи. Виды медико-санитарной помощи.

Права отдельных категорий граждан в области охраны здоровья.

Медицинское страхование как форма социальной защиты интересов населения и охраны его здоровья. Виды медицинского страхования. Обязательное медицинское страхование. Организация обязательного медицинского страхования.

Субъекты обязательного медицинского страхования. Права и обязанности субъектов.

Страховые медицинские организации и их назначение. Медицинские учреждения и их виды.

Практические занятия 

1. Законодательство о медицинской помощи. Права граждан в области охраны здоровья
2. Медицинская и медико-социальная помощь.
Самостоятельная работа обучающихся: работа с конспектом лекций, работа с учебником и нормативно-правовыми актами по изученной теме. Решение ситуационных задач по предоставлению бесплатной медицинской помощи.
	2

2

2
	1

	Тема 6.2. 

Лекарственная помощь. Санаторно-курортное лечение.
	Содержание учебного материала   

Понятие лекарственной помощи. Категории граждан, имеющих право на получении бесплатной лекарственной помощи, либо на её денежное выражение. Лекарственная помощь со скидкой.

Практические занятия 

1. Лекарственная помощь и санаторно-курортное лечение.
Самостоятельная работа обучающихся: работа с конспектом лекций и учебником, нормативно-правовыми актами по изученной теме, подготовка рефератов.

Примерные темы рефератов

1. Медицинская помощь в РФ: понятие, виды.

2. Лекарственное обеспечение бесплатно или со скидкой.

3. Санаторно-курортное лечение для инвалидов.

4. Экспертиза трудоспособности.

5. Обязательное медицинское страхование в РФ.
	2

2

2
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	Раздел 7. 

Социальное обслуживание 
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	Тема 7.1. 

Понятие, принципы и виды социального обслуживания в Российской Федерации
	Содержание учебного материала

Понятие и принципы социального обслуживания. Система и виды социального обслуживания.

Плата за социальное обслуживание.

Самостоятельная работа обучающихся: составить схему «Система социального обслуживания, «Виды социального обслуживания». Работа с нормативно-правовыми актами, выполнение практических заданий.
	2

2
	1

	Тема 7.2.

Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов, детей и подростков.
	Содержание учебного материала

Содержание инвалидов и престарелых в стационарных учреждениях социального обслуживания.

Полустационарное социальное обслуживание и виды услуг, предоставляемых нуждающимся в них гражданам.

Социальное обслуживание и социальная помощь на дому.

Неотложная социальная помощь.

Трудовое устройство инвалидов. Организация, обучения, переквалификации и трудоустройство инвалидов. Порядок квотирования рабочих мест для инвалидов.

Протезно-ортопедическая помощь. Порядок предоставления и обеспечения инвалидов протезно-ортопедическими изделиями.

Обеспечение инвалидов средствами передвижения и транспортными средствами.

Социальное обслуживание несовершеннолетних. Содержание детей в дошкольных учреждениях

Понятие социальных льгот и их отличие от социального обслуживания. Дифференциация социальных льгот и их виды.

Практические занятия 

1. Принципы и виды социального обслуживания.
2. Социальное обслуживание инвалидов и лиц пожилого возраста.
Самостоятельная работа обучающихся: работа с конспектом лекций, нормативно-правовым материалом по теме, подготовка рефератов.

Примерные темы рефератов

1. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов в РФ на современном этапе: теория и практика.

2. Проблема трудоустройства инвалидов.

3. Обучение и трудоустройство инвалидов в РФ.

4. Социальное обслуживание несовершеннолетних в РФ.
	2

2

6


	2

	Раздел 8. 

Льготы и компенсации в праве социального обеспечения.
	
	14
	

	Тема 8.1.

Понятие и дифференциация льгот
	Содержание учебного материала

Понятие социальных льгот, и их отличие от социального обслуживания. Дифференциация социальных льгот и их виды.

Льготы для инвалидов: по обеспечению жилой площади, по оплате жилья, на получение земельных участков, ЕДВ инвалидам.

Льготы для многодетных семей: скидка за пользование коммунальными услугами; бесплатное обеспечение лекарствами, детей в возрасте до 6 лет; бесплатный проезд на внутригородском транспорте; прием детей в дошкольные учреждения в первую очередь; бесплатное питание для учащихся и т.д.

Льготы для детей -сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: дополнительные гарантии права на медицинское обслуживание, на имущество и жилое помещение, права на труд и т.д.

Меры социальной поддержки участников, инвалидов ВОВ, а также ветеранов боевых действий.

Практические занятия 

1. Меры социальной поддержки инвалидов и участников ВОВ, ветеранов труда.
Самостоятельная работа обучающихся: работа с конспектом лекций, учебником, нормативно-правовым материалом по теме, решение ситуационных задач.
	2

2

4
	2

	Тема 8.2. 

Понятие и виды компенсационных выплат.
	Содержание учебного материала

Понятие и виды компенсационных выплат.

Компенсационные выплаты за время академического отпуска.

Ежемесячные компенсационные выплаты неработающим женам лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел.

Компенсационные выплаты женам лиц рядового и  Компенсационные выплаты за время отпуска по уходу за ребенком до трех лет. 

Компенсационные выплаты за время академического отпуска.

Ежемесячные компенсационные выплаты неработающим женам лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел.

Компенсационные выплаты женам лиц рядового и начальствующего состава уголовно-исполнительной системы.

Компенсационные выплаты неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами.

Компенсации вынужденным переселенцам.

Компенсации лицам, подвергавшимся политическим репрессиям.

Компенсация гражданам, занятым на работах с химическим оружием.

Компенсация судьям после ухода или удаления их в отставку на приобретение проездных документов.

Компенсация расходов по оплате стоимости проезда пенсионерам, проживающим в районах Крайнего "Севера и приравненных к ним местностях.

Компенсации инвалидам, получившим транспортные средства через органы социальной защиты населения, страховых премий по договору обязательного страхования гражданской ответственности владельца транспортных средств.

Компенсация расходов на оплату пользования телефоном.

Ежегодная денежная компенсация расходов на содержание и ветеринарное обслуживание собак-проводников.

Жилищные субсидии.

Практические занятия
1. Виды компенсационных выплат.
	4

2
	2

	МДК.01.02. Психология социально-правовой деятельности
	
	
	

	Раздел 1.
	ВВЕДЕНИЕ В ПСИХОЛОГИЮ
	
	

	Тема 1.1.
Предмет и
 методы психологии
	Содержание учебного материала
1.Психологическая наука - сложная область знаний о внутреннем мире че​ловеческой личности. Предмет и объект психологии. Природа психического. Категории психических явлений.

2. Мозг и психика. Функциональные системы мозга.

3. Сознание человека. Сущность сознания. Структура сознания, его взаимо​отношение с бессознательным

4. Основные направления отечественной и зарубежной психологии.

5. Понятие о методологии, методе, методике. Этапы психологического ис​следования. Методы психологии.
Практические занятия:

1.Метод интроспекции. Наблюдение в психологии.

2. Основные положения психодиагностики.

3. Особенности психологического эксперимента. Естественный и лаборатор​ный эксперимент. Формирующий эксперимент и основные средства психоло​гической коррекции.
Самостоятельная работа: рефераты, доклады
	1

3

2
	1

2

	Раздел 2.
	ПСИХОЛОГИЯ ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ ПРОЦЕССОВ
	
	

	Тема 2.1.Ощущение и восприятие  
	Содержание учебного материала
1. Ощущения. Закономерности ощущений. Виды ощущений. Общие свойства ощущений.
2. Понятие о восприятии. Классификация восприятий. Свойства восприятий. 

3. Представления и их функции. Особенности представлений. Виды представлений.
Практические занятия:
1. Ощущение и восприятие

2. Особенности представлений. Виды представлений.
Самостоятельная работа: рефераты, доклады, самообследование
	2

4

3
	2

3

	Тема 2.2.
Память.
	Содержание учебного материала
1. Память: виды, свойства, функции. 

2. Индивидуальные различия памяти. 

3. Развитие памяти.
Практические занятия:

1. Пути развития и совершенствования памяти

2. Нарушения деятельности памяти

Самостоятельная работа: рефераты, доклады, 
	2

4

3
	1, 2

3

	Тема 2.3.

Внимание
	Содержание учебного материала
1. Внимание. Физиологические основы

2. Виды внимания,

3. Свойства внимания.
Практические занятия:

1.Свойства внимания

2. Развитие внимания

Самостоятельная работа: рефераты, доклады, самотестирование
	1

3

4
	2

3

	Тема 2.4.
Мышление и воображение
	Содержание учебного материала
1. Мышление. Свойства мышления. 

2. Мысли​тельные операции. 

3. Виды мышления. Интеллект. 

4. Воображение. Виды воображения. Творческое воображение. Механизмы воображения

Практические занятия:

1. Развитие мышления

2. Пути развитие и совершенствования воображения

Самостоятельная работа: рефераты, доклады, 
	2

2

3
	2

3

	Раздел 3.
	ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ
	
	

	Тема 3.1.
Структура личности.
	Содержание учебного материала
1.Темперамент. История учений о темпераменте . Типы нерв​ной системы. Типы темперамента. Основные свойства темперамента.

2.Характер. Формирова​ние характера. Классификация черт характера. Классификация характеров.

3.Способности. Талант. Одарённость. Гениальность. Задатки. Мастерство. Классификация способностей. 

Практические занятия:

1.Типы темперамента

2. Типология характера.

3. Акцентуации характера

4. Развитие способностей

Самостоятельная работа: рефераты, доклады.
	2

6

3
	1, 2

2

	Тема 3.2.
Психология личности больного человека
	Содержание учебного материала
1. Методы изучения больного человека

2. Нарушения сознания. Критерии нарушения сознания.

3. Нарушения личности. Пути исследования личности. 

Практические занятия

1. Нарушения сознания: оглушенное состояние сознания; делириозное помрачение сознания; сновидное состояние сознания, псевдодеменция; деперсонализация.

2. Нарушение личности: нарушение структуры иерархии мотивов; нарушение смыслообразования, саморегуляции и опосредования.

3. Нарушение критичности поведенияи 

Самостоятельная работа: рефераты, доклады, анамнез больных.
	2

6

3
	1, 2

2

	Тема 3.3.
Понятие девиантного поведения, различные виды и формы девиаций, их социальные и социально-психологические причины
	Содержание учебного материала
1Понятие девиантного поведения

2.Виды девиаций

3.Формы девиаций.

4.Психологические и социально-психологические причины девиаций
Практические занятия

1. Виды девиаций

2.Формы девиаций.

3. Девиации в подростковом возрасте

Самостоятельная работа: рефераты, доклады.
	2

4

3
	1, 2

3

	Раздел 4.
	ПСИХОЛОГИЯ ЧЕЛОВЕКА В ОБЩЕСТВЕ
	
	

	Тема 4.1.

Социализация личности, формирование социальной установки
	Содержание учебного материала
1. Понятие социализации

2. Стадии социализации

3. Факторы социализации
Практические занятия

1. Роль воспитания в социализации личности

2. Роль обучения в социализации личности 

3. Роль семьи в социализации личности

Самостоятельная работа: рефераты, доклады.
	1

3

3
	1, 2

2

	Тема 4.2.

Правовая социализация
	Содержание учебного материала
1.Понятие правовой социализации

2.Пути усвоения правовой культуры

3. Правосознание
Практические занятия

1. Пути усвоения правовой социализации

2. Развитие правосознания

Самостоятельная работа: рефераты, доклады, решение психологических задач

	2

4

3
	

	Тема 4.3.
Дефекты правовой социализации 
	Содержание учебного материала
1. Криминогенность дефектов правовой социализации в семье

2. Криминогенность дефектов правовой социализации в школе

3. Криминогенность дефектов правовой социализации в группе сверстников
Практические занятия

1.Виды неблагополучных семей

2. Явление стигматизации

Стихийные неформальные группы
Самостоятельная работа: рефераты, доклады, решение психологических задач

	2

2

3
	

	Тема 4.4.
Психологические предпосылки эффективности правовых норм
	Содержание учебного материала
1. Условия эффективности правовых норм.

2. Типологии нормативного поведения индивидов: конформисты, нонконформисты

3. Негативные факторы правореализации
Практические занятия

1.Типологии нормативного поведения индивидов: конформисты, нонконформисты

2. Негативные факторы правореализации
Самостоятельная работа: рефераты, доклады, решение психологических задач

	1

3

3
	


	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 01. 

Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной методической литературы (по вопросам к параграфам, главам
учебных пособий, составленным преподавателем). Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций
преподавателя, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите. Самостоятельная работа с учебно-методической
литературой, пособиями. Написание рефератов, исследовательских работ. Изучение методик диагностики и исследований в социальной
работе.
	100
	2

	Учебная практика

Виды работ

1. Анализ действующего законодательства в области пенсионного обеспечения, назначения пенсий, компенсаций

2. Определение видов социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам

3. Определение права, размера и сроков назначения пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат с использованием информационных справочно-правовых систем
	180
	3


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

           4.1. Информационный блок
4.1.1  Основные источники:
1. Сулейманова,  Г.В.  Право социального обеспечения [Текст]: учебник / Г.В. Сулейманова.  – М.: Юрайт, 2011. – 559 с.

2. Карцева, Л. В. Психология и педагогика социальной работы с семьей [Электронный ресурс] : Учебное пособие / Л. В. Карцева. - 2-е изд. - М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2013. - 224 с. Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=право%20социального%20обучения.

3. Журавлев А.Л. Социальная психология российского предпринимательства. Концепция психологических отношений [Электронный ресурс]/ Журавлев А.Л., Позняков В.П.— Электрон. текстовые данные.— М.: Институт психологии РАН, 2012.— 480 c.


4.1.2 Дополнительные источники:

1. Социальная психология [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов вузов/ А.Н. Сухов [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 615 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/8573..
2. Ридецкая О.Г. Социальная психология [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Ридецкая О.Г.— Электрон. текстовые данные.— М.: Евразийский открытый институт, 2011.— 516 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10832..

3. Михалкин Н.В. Социальная психология [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Михалкин Н.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: Российская академия правосудия, 2012.— 256 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/14496..

4. Гусаков, Д.Б. История пенсионного обеспечения и социального страхования в России [Текст]: Учебное пособие / Д.Б. Гусаков. – СПб.: СПбГИПСР, 2010. – 260с.

5. Захарова Н.А. Право социального обеспечения [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Захарова Н.А., Горшков А.В.— Электрон. текстовые данные.— М.: Омега-Л, Ай Пи Эр Медиа, 2015.— 121 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/23261..

6. Кауфман, А.А. Право социального обеспечения в схемах и определениях [Текст]: Учебное пособие / А.А. Кауфман. – М.: Проспект, 2011. – 80с.

4.1.3 Нормативно-правовые акты

1. Конституция Российской Федерации [Текст]: принята всенародным голосованием   12 декабря 1993 г. // РГ. 2009. 21 янв.

2. Трудовой кодекс РФ: Федеральный закон от 30 ноября 2001г. № 197-ФЗ // СЗ РФ. - 2002. - №1 (ч.1). - Ст. 3.
3. О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы и их семей [Текст]: Федеральный закон от 12.02.1993г.//Ведомости СНД РФ и ВС РФ. 04.03.1993. № 9. Ст. 328. 
4. О государственной гражданской службе Российской Федерации [Текст]: Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ//Собрание законодательства РФ. 02.08.2004. № 31. Ст. 3215.

5.  О ветеранах [Текст]: Федеральный закон от 12.01.1995г.//Собрание законодательства РФ. 16.01.1995. № 3. Ст. 168.
6. О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС [Текст]: Федеральный закон от 15.05.1991г. // Ведомости СНД и ВС РСФСР. 1991. № 21. Ст. 699.
7. О занятости населения в РФ [Текст]: Федеральный закон от 19.04.1991г. // Собрание законодательства РФ. № 17. 22.04.1996. Ст. 1915.
8. О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов [Текст]: Федеральный закон от 02.08.1995г. // Собрание законодательства РФ. 07.08.1995. № 32. Ст. 3198.
9. О социальной защите инвалидов в РФ [Текст]: Федеральный закон от 24.11. 1995г.// Собрание законодательства РФ. 27.11.1995. № 48. Ст. 4563.

10. О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации: Федеральный закон от 15.12.2001 г. №166 - ФЗ // СЗ РФ. 2001. № 51. Ст. 4831.
11. О государственных пособиях гражданам, имеющим детей: Федеральный закон от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ // СЗ РФ. 1995. №21.  Ст. 21. 

12. О прожиточном минимуме в Российской Федерации: Федеральный закон от 24.10.1997 г. № 134 -ФЗ  // СЗ РФ. 1997. № 43. Ст.4904. 
13. Об основах обязательного социального страхования: Федеральный закон от 16.07.1999 г. № 165-ФЗ // СЗ РФ. - 1999. - № 29. - Ст. 3686.

14. О выплате пенсий гражданам, выезжающим на постоянное жительство за пределы РФ: Федеральный закон от 6.03.2001г. № 21- ФЗ //СЗ РФ.  2001. №11. Ст. 998.
15. Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государствен​ного пенсионного страхования [Текст]: Федеральный закон от 01.04.1996г. // Собрание законодательства РФ. 01.04.1996. № 14. Ст. 1401.

16. О негосударственных пенсионных фондах [Текст]: Федеральный закон от 07.05.1998г. // Собрание законодательства РФ. № 19. 11.05.1998. Ст. 2071.
17. О статусе военнослужащих [Текст]: Федеральный закон от 22.01.1993г. // Собрание законодательства РФ. № 22. 01.06.1998. Ст. 2331.
18. О государственной социальной помощи: Федеральный закон от 7.07.1999г. // Собрание законодательства РФ. 19.07.1999. № 29. Ст. 3699.
19. О  минимальном  размере   оплаты  труда: Федеральный закон   от   19.06.2000 г. // Собрание законодательства РФ. 26.06.2000. № 26. Ст. 2729.
20. О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный закон от       17.12.2002 г. // Собрание законодательства РФ. 24.12.2001. № 52 (1 ч.). Ст. 4920.
21. Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации: Федеральный закон от 15.12.2001. № 167 – ФЗ // Собрание законодательства РФ. 17.12.2001. № 51. Ст. 4832.
22. О порядке и условиях признания лица инвалидом: Постановление Правительства РФ от 20.02.2006 N 95 // Собрание законодательства РФ. 27.02.2006. № 9. Ст. 1018.

23. О размере компенсационных выплат отдельным категориям граждан: Указ Прези​дента РФ от 30 мая 1994 г. № 1110 // СЗ РФ. - 1994. - № 6. – Ст. 235. 

24. О гарантиях прав граждан на предоставление услуг по погребению умерших: Указ Президента РФ от 29.06.1996 г. № 1001 // СЗ РФ. - 1996. - № 27. - Ст. 3235.

4.1.4 Интернет – ресурсы:

Официальный сайт Президента Российской Федерации-   http://www.kremlin.ru/

Официальный сайт Правительства Российской Федерации - http://www.gov.ru/
Официальный сайт компании «Консультант Плюс» –http://www.consultant.ru/.

Информационно-правовой портал Гарант – http://www.garant.ru/.

www.psylist.net - психологический образовательный сайт

www.flogiston.ru - "Флогистон. Психология из первых рук"

www.psychology-online.net - сайт "Научная и популярная психология" 

www.pfrf.ru – сайт Пенсионного фонда Российской Федерации

www.rospensia.ru – сайт журнала «Пенсия»

www.minzdravsoc.ru – сайт Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

www.rg.ru – сайт «Российской газеты»

4.1.4. Практический блок

· Задачи;

· Тесты.

4.1.5. Методический блок

· Программа ПМ 1
· Методические рекомендации по проведению входного, текущего, промежуточного контроля и итоговой аттестации обучающихся.

4.2. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины (профессионального модуля)

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

Оценка качества освоения учебной программы включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию по итогам освоения дисциплины.

Текущий контроль проводится в форме контрольных работ, тестирования, проверки правильности решения практических задач и составления юридических документов.

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме экзамена.

	Результаты (освоенные компетенции) 
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	1
	2
	3

	общие компетенции, включающие в себя способность:

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к

ней устойчивый интерес.
	Понимает сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к

ней устойчивый интерес.
	Индивидуальные задания  на практических занятиях. Тестирование

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Способен принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Исследовательская работа

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Осуществляет поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Решение практических задач

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Использует информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Электронное тестирование, индивидуальные задания  на практических занятиях.

	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,

потребителями.


	Работает в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,

потребителями.
	Индивидуальные и групповые задания  на практических занятиях; проведение ролевых игр.

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат

выполнения заданий.
	Берет на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат

выполнения заданий.
	Индивидуальные и групповые задания  на практических занятиях.

	ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.
	Ориентируется в условиях постоянного изменения правовой базы.
	Работа с законодательными и иными нормативными правовыми актами, специальной литературой

	профессиональные компетенции, соответствующие видам деятельности:

	ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	Осуществлеят профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	Тестирование, решение практических задач, индидуальные задания, домашняя работа

	ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной

защиты.
	Осуществляет прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной

защиты.
	Индивидуальные и групповые задания  на практических занятиях.

	ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций,

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан,

нуждающимся в социальной защите.
	Рассматривает пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций,

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан,

нуждающимся в социальной защите.
	Работа с законодательными и иными нормативными правовыми актами, специальной литературой

	ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя

информационно-компьютерные технологии.
	Осуществляет установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя

информационно-компьютерные технологии.
	Электронное тестирование, выполнение индивидуальных заданий с использованием ИКТ 

	ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других

социальных выплат.
	Осуществляет формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других

социальных выплат.
	Работа с документами

	ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам

пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	Консультирует граждан и представителей юридических лиц по вопросам

пенсионного обеспечения и социальной защиты.
	Тестирование, решение практических задач, индидуальные задания, домашняя работа


11.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению     

Освоение программы ПМ 1 предполагает наличие в профессиональной образовательной организации, реализующей образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения ОПОП СПО на базе основного общего образования, кабинета «Права социального обеспечения», в котором имеется возможность обеспечить свободный доступ в Интернет во время учебного занятия и в период внеучебной деятельности обучающихся, в соответствии с Письмом Министерства образования и науки РФ от 24 ноября 2011 года № МД-1552/03 «Об оснащении общеобразовательных учреждений учебным и учебно-лабораторным оборудованием».

Помещение кабинета должно удовлетворять требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН 2.4.2 №178-02) и быть оснащено типовым оборудованием, указанным в настоящих требованиях, в том числе специализированной учебной мебелью и средствами обучения, достаточными для выполнения требований к уровню подготовки обучающихся Письмо Министерства образования и науки РФ от 24.11.2011 года № МД-1552/03 «Об оснащении общеобразовательных учреждений учебным и учебно-лабораторным оборудованием».

В кабинете должны быть столы (по количеству обучающихся), стулья (по количеству обучающихся), стол преподавателя, стул преподавателя, доска аудиторная для написания мелом; мультимедийное оборудование, посредством которого участники образовательного процесса могут просматривать визуальную информацию, создавать презентации, видеоматериалы, иные документы.

В состав учебно-методического и материально-технического обеспечения программы ПМ 1 входят:

· многофункциональный комплекс преподавателя;

· наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов, портретов выдающихся ученых и др.);

· информационно-коммуникативные средства;

· экранно-звуковые пособия;

· комплект технической документации, в том числе паспорта на средства обучения, инструкции по их использованию и технике безопасности;

· библиотечный фонд.

В библиотечный фонд входят учебники и учебно-методические комплекты (УМК), обеспечивающие освоение ПМ1 (учебники по дисциплине «Право социального обеспечения», «Психология» и др.), рекомендованные или допущенные для использования в профессиональных образовательных организациях, реализующих образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения ОПОП СПО на базе основного общего образования.

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет. Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, справочно- библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 3 наименований российских журналов.

В процессе освоения программы ПМ 1  студенты имеют возможность доступа к:

· электронным учебным материалам, имеющимся в свободном доступе в сети Интернет (электронным книгам, практикумам, тестам);

· сайтам государственных, муниципальных органов власти и управления;
· любой правовой информации (законам, подзаконным актам и иным нормативным документам, а также их проектам), в том числе через правовые информационные системы «КонсультантПлюс», «Гарант» и др.
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