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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Трудовое право

Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной
профессиональной образовательной программы в соответствии с
Федеральным государственным образовательным стандартом по
специальности среднего профессионального образования по специальности 40.02.01  Право и организация социального обеспечения.

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) в области права и организации социального обеспечения. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной
образовательной программы:
Дисциплина «Трудовое право» относится к группе общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла 

1.3. Цель и задачи учебной дисциплины - требования к результатам
освоения учебной дисциплины:

Целью изучения учебного курса «Трудовое право» является изучение студентами науки трудового права, ее основных разделов, понятий и категорий, базовая теоретическая подготовка будущих специалистов-юристов по фундаментальным направлениям отраслевой науки трудового права, овладение нормативным и договорным материалом, регулирующим трудовые и связанные с ними отношения. Приобретение практических навыков юридической работы в сфере применения трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- применять на практике нормы трудового законодательства;

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации;
В результате освоения учебной дисциплины  обучающийся должен знать:

- нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;

- содержание российского трудового права;

- права и обязанности работников и работодателей;
- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;

виды трудовых договоров;

- содержание трудовой дисциплины;

- порядок разрешения трудовых споров;

- формы и системы оплаты труда работников;
- основы охраны труда;

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора.

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины «Трудовое право»
Выпускник, освоивший курс дисциплины «Трудовое право», должен обладать следующими общими компетенции:

- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес ( ОК 1);
- способностью организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество ( ОК 2);
- принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность (ОК-3);
- способностью осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4);

- способностью использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности (ОК-5);
-  способностью работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК-6);

- способностью самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК-8);
- способностью ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы (ОК-9);

Профессиональными компетенциями:

- способностью осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.1);

- способностью осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты (ПК 1.2);

- способностью рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите (ПК 1.3);
- способностью осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии (ПК 1.4);

 - осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат. (ПК 1.5).

-  консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. (ПК 1.6).

- способностью выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии (ПК 2.2 ).
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы
учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки 171 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки − 114 часов;

самостоятельной работы − 57 часа. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	171

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	114

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	76

	лабораторные работы
	-

	практические занятия
	38

	контрольные работы
	-

	курсовая работа (если предусмотрена)
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	57

	в том числе:
	

	самостоятельная    работа    над    курсовой    работой    (если предусмотрено)
	-

	подготовка к аудиторным занятиям (изучение литературы по заданным темам, написание рефератов и пр. письменных работ)
	57

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета в 5 семестре


2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины

2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины 

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Общая часть
	
	66
	

	Тема 1.1. Предмет, метод, система трудового права
	Содержание учебного материала

Роль труда и формы его общественной организации.

Понятие трудового права и его значение как одной из ведущих отраслей российского права. Цели и задачи трудового права РФ.

Предмет трудового права: трудовые отношения; иные непосредственно связанные с трудовыми отношения. Сфера действия трудового законодательства.

Метод трудового права, его особенности.

Соотношение (связь и разграничение) трудового права и смежных отраслей права. Система трудового права как отрасли, тенденции ее развития. Предмет и система науки трудового права.


	4
	1

	
	Практические занятия

1. Понятие (цели, задачи) и предмет Российского трудового права. 

Сфера действия трудового законодательства РФ.

2. Метод трудового права: понятие и основные особенности правового

регу​лирования труда.

3. Соотношение трудового права и смежных с ним отраслей (гражданского, административного, сельскохозяйственного права и т.д.).


	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Цели и задачи трудового права РФ.

Предмет трудового права: трудовые отношения; иные непосредственно связанные с трудовыми отношения. Сфера действия трудового законодательства.

Метод трудового права, его особенности.

Соотношение (связь и разграничение) трудового права и смежных отраслей права.
	2
	

	Тема 1.2. Основные принципы трудового права
	Содержание учебного материала

Понятие, значение и виды правовых принципов в сфере труда. Межотраслевые принципы общественной организации труда и отраслевые принципы трудового права, принципы институтов отрасли трудового права. Принципы трудового права, их формальное закрепление в международных актах и Трудовом кодексе РФ. Классификация принципов трудового права.

Общая характеристика принципов трудового права. Свобода труда и запрещение принудительного труда, равенство трудовых прав граждан и запрещение дискриминации в сфере труда.

Соотношение принципов трудового права и норм трудового права, устанавливающих субъективные права и обязанности участников правоотношений в сфере труда. Реализация принципов трудового права в нормативном и договорном регулировании труда.
	4
	1

	
	Практические занятия

1. Понятие и значение принципов Российского трудового права.

2. Общая характеристика принципов.


	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Принципы трудового права, их формальное закрепление в международных актах и Трудовом кодексе РФ. Классификация принципов трудового права.

Общая характеристика принципов трудового права.
	2
	

	Тема 1.3. Источники трудового права
	Содержание учебного материала

Понятие и виды источников трудового права. Конституция РФ – правовая основа регулирования социально-трудовых отношений, ее применение при разрешении трудовых споров. Трудовое законодательство РФ и нормы международного права.

Система трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Соотношение источников различного уровня. Разграничение полномочий между федеральными органами государственной власти и органами государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере регулирования труда.

Акты органов местного самоуправления, содержащие нормы трудового права.

Локальное регулирование труда, его значение в современных социально-экономических условиях. Локальные нормативные правовые акты, их виды. Обязательные локальные правовые акты. Акты индивидуального характера. Органы и правила локального нормотворчества. Коллективно-договорное и индивидуально-договорное регулирование условий труда. Соотношение нормативного и договорного регулирования социально-трудовых отношений.

Действие законов и иных нормативных правовых актов о труде по кругу лиц, во времени и в пространстве. Коллизии источников трудового права, пути их преодоления.

Особенности источников трудового права. Общее и специальное законодательство о труде.

Судебная практика и ее роль в регулировании социально-трудовых отношений.


	4
	1

	
	Практические занятия

1. Понятие, особенности и система источников трудового права. Соотношение актов различного уровня. Компетенция РФ в сфере правового регулирова​ния труда (разграничение полномочий РФ и субъектов РФ).

2. Понятие локальных нормативных правовых актов: содержание, функции, виды и правила принятия.

3. Роль судебной практики в регулировании трудовых отношений.


	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Понятие и виды источников трудового права. Конституция РФ – правовая основа регулирования социально-трудовых отношений, ее применение при разрешении трудовых споров. Трудовое законодательство РФ и нормы международного права.

Система трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Соотношение источников различного уровня.
	2
	

	Тема 1.4. Субъекты трудового права
	Содержание учебного материала

Понятие, виды и общая характеристика субъектов трудового права. Соотношение понятий «субъект трудового права» и «субъект трудового правоотношения». Правосубъектность и статус субъектов трудового права.

Граждане (работники) как субъекты трудового права, их трудовая правосубъектность. Трудовая правосубъектность иностранных граждан и лиц без гражданства. Условия участия иностранных граждан и лиц без гражданства в трудовых отношениях на территории Российской Федерации. Основные права и обязанности работников.

Работодатели (организации и индивидуальные наниматели) как субъекты трудового права, их работодательская правосубъектность. Трудовая правосубъектность структурных подразделений организаций. Органы, осуществляющие работодательскую правосубъектность организаций. Основные права и обязанности работодателей.

Профессиональные союзы и их органы – субъекты трудового права. Система профсоюзов России. Правовая основа деятельности профсоюзов. Основные права профсоюзов, их виды (по функциям, содержанию, степени самостоятельности, субъектному составу). Юридические гарантии профсоюзной деятельности.

Иные субъекты трудового права (государственные органы управления трудом; объединения работодателей и объединения профсоюзов; органы содействия занятости населения; органы, разрешающие трудовые споры; органы надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и др.).


	6
	2

	
	Практические занятия

1. Понятие и виды субъектов Трудового права.

2. Граждане РФ – работники – субъекты трудового права РФ. Основные права и обязанности работников.

3. Работодатели (организации и индивидуальные наниматели) – субъекты трудо​вого права, общие правомочия работодателей. Особенности регулиро​вания в религиозных организациях и у работодателей – физических лиц.


	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Понятие, виды и общая характеристика субъектов трудового права. Соотношение понятий «субъект трудового права» и «субъект трудового правоотношения». Правосубъектность и статус субъектов трудового права.


	4
	

	Тема 1.5. Система правоотношений в сфере трудового права


	      Содержание учебного материала

Понятие правоотношений. Трудовое правоотношение. Виды правоотношений в сфере трудового права. 


	4
	2

	
	Практические занятия

1. Понятие и система правоотношений в трудовом праве.

2. Правоотношения, непосредственно связанные с трудовыми.

3. Изменение и прекращение трудовых правоотношений и правоотношений, непосредственно связанных с ними.

  
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Трудовое правоотношение. Виды правоотношений в сфере трудового права.
	4
	

	Тема 1.6. Социальное партнерство в сфере труда
	Содержание учебного материала

Понятие социального партнерства, его основные принципы. Система социального партнерства в сфере труда.

Стороны социального партнерства (работники и работодатели). Органы государственной власти и органы местного самоуправления в системе социального партнерства.

Представители сторон социального партнерства. Виды представителей. Оформление представительских полномочий.

Формы социального партнерства.

Органы социального партнерства. Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. Комиссии в субъектах РФ и на территориальном уровне социально-партнерских отношений.

Понятие, стороны, значение коллективного договора. Содержание и структура коллективного договора. Порядок разработки коллективного договора и его заключения. Действие коллективного договора и контроль за его выполнением.

Понятие соглашения по социально-трудовым вопросам. Виды соглашений. Содержание и структура соглашений, порядок их разработки и сфера действия. Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации.

Ответственность сторон социального партнерства.

Соотношение законодательства, соглашений, коллективного договора, трудового договора и иных локальных актов работодателей.


	4
	2

	
	Практические занятия

1. Понятие, система и форма социального партнерства в сфере труда. Органы социального партнерства.

2. Коллективные договоры в организациях: понятие, значение, стороны и содер​жание.

3. Порядок заключения коллективного договора, сроки и сфера его действия, ре​гистрация коллективного договора.

4. Коллективные соглашения по социально-трудовым вопросам.

5. Ответственность сторон социального партнерства.


	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Понятие социального партнерства, его основные принципы. Система социального партнерства в сфере труда.

Стороны социального партнерства (работники и работодатели). Органы государственной власти и органы местного самоуправления в системе социального партнерства.

Представители сторон социального партнерства. Виды представителей. Оформление представительских полномочий.


	4
	

	Тема 1.7. Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	Содержание учебного материала

Понятие рынка труда. Понятие занятости, трудоустройства. Права граждан в области занятости. Правовой статус безработного. Пособие по безработице.


	4
	2

	
	Практические занятия

1. Правовое регулирование занятости населения в РФ: основные акты и поня​тия.

2. Система органов содействия занятости населения: службы занятости, ор​ганы государственного и местного самоуправления, профсоюзы.

3. Безработные граждане: понятие, правила регистрации, признание гражданина безработным.

4. Пособия по безработице: назначение, размеры, надбавки, сроки выплаты, пре​кращение и приостановление. Пособие супругам военнослужащих по ФЗ "О статусе военнослужащих".


	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Понятие занятости, трудоустройства. Права граждан в области занятости. Правовой статус безработного
	4
	

	Раздел 2. Особенная часть
	
	105
	

	Тема 2.1. Трудовой договор
	Содержание учебного материала

Понятие и значение трудового договора. Его отличия от смежных гражданско-правовых договоров, связанных с выполнением работ и оказанием услуг (подряда, поручения, авторского, возмездного оказания услуг и т.п.). Правила и значение разграничения.

Стороны трудового договора. Сведения о сторонах договора. 

Содержание трудового договора, его обязательные и дополнительные условия. Правовое значение обязательных условий трудового договора. Срок трудового договора. Срочные трудовые договоры: понятие, общие правила и случаи заключения, особенности прекращения. Порядок заключения трудового договора и оформления приема на работу. Документы, необходимые при заключении трудового договора. Юридические гарантии при приеме на работу. Отказ в заключении трудового договора. Испытание при приеме на работу.

Трудовая книжка: значение, порядок ведения, хранения и выдачи при увольнении.

Изменение трудового договора: перевод, перемещение, обоснованное и необоснованное изменение условий трудового договора. Понятие переводов, их классификация. Общие правила переводов на другую работу. Временные переводы на другую работу. Понятие перемещения, отличие от перевода на другую работу. Гарантии при изменении условий трудового договора. Правовые последствия при каждом из способов изменения трудового договора.

Отстранение от работы: понятие, виды отстранения, основания отстранения. Органы, имеющие право отстранения от работы, правила отстранения, правовые последствия незаконного отстранения.

Общая характеристика и классификация оснований прекращения трудового договора. Отличия прекращения трудового договора от отстранения от работы.

Расторжение трудового договора по соглашению сторон.

Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию).

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Общие и специальные (дополнительные) основания. Расторжение трудового договора по основаниям, установленным соглашением сторон.

Обязательное участие выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя.

Аттестация работников: понятие, значение, нормативная основа и правила проведения. Виды аттестации. Круг аттестуемых работников. Правовые последствия аттестации, их обжалование.

Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

Прекращение трудового договора вследствие нарушения обязательных правил при приеме на работу (недействительные трудовые договоры).

Дополнительные гарантии при увольнении некоторых категорий работников и в отдельных случаях.

Порядок оформления увольнения. Выходное пособие и иные выплаты при увольнении, сохранение заработка на период трудоустройства. Понятие и правовые последствия незаконного увольнения. Право работника на судебную защиту в случае прекращения трудового договора.


	18
	3

	
	Практические занятия

1. Понятие, стороны и содержание трудового договора. Существенные усло​вия трудового договора.

2. Срочные трудовые договоры: понятие, случаи заключения, особенности пре​кращения.

3. Гарантии при заключении трудового договора.

4. Заключение трудового договора, форма трудового договора и оформление приема на работу.

5. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора.

6. Испытание при приеме на работу.

7. Трудовые книжки работников: общие правила ведения и выдачи книжки при увольнении работника.

8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора.

9. Перевод на другую работу: понятие и виды переводов. Общие правила пере​водов на другую работу.

10. Перемещение работника, обоснованное изменение существенных условий трудового договора. 

11. Временные переводы на другую работу.

12. Изменение условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда.

13. Отстранение от работы: понятие, возможные основания, правила отстране​ния. Последствия незаконного отстранения.

14. Общая характеристика и классификация оснований прекращения трудового договора (по закону и по договору, общие и специальные (дополнитель​ные), события, волевые действия).

15. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

16. Прекращение трудового договора в связи с неустранимым нарушением обяза​тельных правил приема на работу (недействительные трудовые дого​воры).

17. Увольнение в случае смены собственника имущества организации, при изме​нении подведомственности организации или ее реорганизации.

18. Расторжение трудового договора по инициативе работника.

19. Расторжение трудового договора в случае ликвидации, прекращения деятель​ности работодателя, сокращения штатов, численности работников.

20. Расторжение трудового договора при несоответствии работника выполняе​мой работе, а также при предоставлении ложных сведений и прекращении допуска к государственной тайне ( Закон РФ "О го​сударственной тайне" от 21.07.1993 ст.21, 23).

21. Расторжение трудового договора в случае неоднократного неисполнения ра​ботником трудовых обязанностей.

22. Расторжение трудового договора в случаях однократного грубого наруше​ния работником трудовых обязанностей.

23. Специальные основания расторжения трудового договора по инициативе ра​ботодателя в случаях совершения работником виновных действий.

24. Аттестация.

25. Участие профсоюзного органа в решении вопросов о расторжении трудо​вого договора по инициативе работодателя.

26. Общий порядок оформления прекращения трудового договора.

27. Выходное пособие и иные выплаты при увольнении. Сохранение заработка на период трудоустройства.

28. Дополнительные гарантии при переводе и увольнении отдельных категорий работников и в отдельных случаях (подростки, женщины, лица с семей​ными обязанностями, профсоюзные работники, представители работников.

29. Правовая защита персональных данных работника. Понятие персональных данных работника.

30. Общие требования приобработка персональных данных работника и гарантии их защиты.

31. Хранение и использование персональных данных работника. Передача персональных данных работника.

32. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работника.


	6
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Понятие и значение трудового договора. Его отличия от смежных гражданско-правовых договоров, связанных с выполнением работ и оказанием услуг (подряда, поручения, авторского, возмездного оказания услуг и т.п.). Правила и значение разграничения.

Стороны трудового договора

Срок трудового договора. Срочные трудовые договоры: понятие, общие правила и случаи заключения, особенности прекращения. Порядок заключения трудового договора и оформления приема на работу.


	7
	

	Тема 2.2. Рабочее время и время отдыха
	Содержание учебного материала

Понятие рабочего времени по трудовому праву. Значение правового регулирования рабочего времени.

Виды рабочего времени. Рабочее время нормальной продолжительности, сокращенное и неполное рабочее время. Учет рабочего времени.

Режим рабочего времени: понятие, порядок установления. Виды режима рабочего времени (ненормированный рабочий день, режим гибкого рабочего времени, разделение рабочего дня на части и др.). Сверхурочные работы. Дежурства в организациях и у работодателей – физических лиц.

Понятие и виды времени отдыха. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Ежегодные отпуска: основные, в т.ч. удлиненные, дополнительные. Ежегодные дополнительные отпуска. Право работников на ежегодный оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность ежегодного отпуска, порядок его предоставления и использования. Суммирование основного и дополнительных отпусков. Гарантии права на отпуск. Компенсация за неиспользованный отпуск.

Отпуска без сохранения заработной платы и порядок их предоставления.


	4
	3

	
	Практические занятия

1. Понятие и виды рабочего времени. Сокращённое и неполное рабочее время : правила применения

2. Режим рабочего времени: понятие, порядок установления, составные элементы. Виды режимов рабочего времени. Сверхурочные работы и дежурства в организациях

3. Понятие и виды времени отдыха. Привлечение к работе в выходные, нерабочие праздничные дни.

4. Право работников на ежегодный отпуск. Продолжительность отпусков, порядок его предоставления и использования

5. Ежегодные дополнительные отпуска. Суммирование дополнительных отпусков. Отпуск без сохранения заработка


	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Понятие рабочего времени по трудовому праву. Значение правового регулирования рабочего времени.

Виды рабочего времени.


	4
	

	Тема 2.3. Заработная плата и нормирование труда
	Содержание учебного материала

Понятие заработной платы по трудовому праву, ее признаки и функции. Структура заработка работников по законодательству о труде. Методы правового регулирования заработной платы: государственное (централизованное) и локальное, нормативное и договорное регулирование. Основные государственные гарантии по оплате труда работников. Минимальный размер оплаты труда. Индексация заработной платы и повышение своевременно не выплаченной заработной платы
	4
	3

	
	Практические занятия

1. Понятие з/п по трудовому праву : признаки и функции. Методы правового регулирования з/п. Индексация з/п

2. Тарифная система оплаты труда и её элементы

3. Оплата труда работников бюджетной сферы. Минимальный размер оплаты труда в РФ.

4. Премирование работников. Виды премий. Надбавки и доплаты. Стимулирующие выплаты

5. Средний заработок по трудовому праву и порядок его исчисления

6. Оплата при отклонении от условий на которые рассчитаны тарифы. Государственные гарантии з/п при отклонениях

7. Ограничение удержаний из з/п. Ответственность работодателя за задержку выплаты з/п


	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Понятие заработной платы по трудовому праву, ее признаки и функции. Структура заработка работников по законодательству о труде
	4
	

	Тема 2.4. Гарантийные и компенсационные выплаты
	Содержание учебного материала

Понятие гарантий и компенсаций, их отличие от заработной платы, случаи предоставления. Гарантийные выплаты  в связи с исполнением государственных или общественных обязанностей, в связи с охраной труда и защитой материнства, в связи с обучением, в связи с реализацией трудовых прав, в связи с реализацией прав сторон социального партнерства. Финансирование гарантийных выплат.

Гарантии и компенсации: при направлении работников в служебные командировки и переезде на работу в другую местность; при исполнении работниками государственных или общественных обязанностей; работникам, совмещающим работу с обучением; связанные с расторжением трудового договора; в других случаях.


	4
	2

	
	Практические занятия

1. Понятие гарантийных и компенсационных выплат. Гарантийные доплаты.

2. Виды гарантийных и компенсационных выплат.


	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Понятие гарантий и компенсаций, их отличие от заработной платы, случаи предоставления
	4
	

	Тема 2.5. Дисциплина труда и трудовой распорядок
	Содержание учебного материала

Понятие, значение трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Трудовой распорядок организации. Правила внутреннего трудового распорядка, их содержание, порядок утверждения. Другие нормативные и индивидуальные правовые акты, регулирующие трудовой распорядок. Трудовые обязанности работников и работодателей.

Меры поощрения за труд и порядок их применения.

Дисциплинарная ответственность: понятие и виды. Дисциплинарный проступок, его состав и отличия от административного проступка и преступления. Дисциплинарные взыскания, порядок их применения, обжалования и снятия.


	4
	2

	
	Практические занятия

       1. Понятие, значение трудовой дисциплины, методы её обеспечения. Правила внутреннего   трудового распорядка, их содержание, порядок утверждения.

        2 . Меры поощрения за труд и порядок их применения.

        3 . Дисциплинарная ответственность: понятие и виды. Дисциплинарный проступок. Дисциплинарные взыскания: порядок их применения , обжалование и снятие.


	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Понятие, значение трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. Трудовой распорядок организации. Правила внутреннего трудового распорядка, их содержание, порядок утверждения

Дисциплинарная ответственность: понятие и виды
	4
	

	Тема 2.6. Материальная ответственность сторон трудового договора
	Содержание учебного материала

 Понятие, виды и условия возникновения материальной ответственности.
Материальная ответственность работодателя перед работником
Материальная ответственность оаботника за ущерб, причиненный работодателю. 

 Порядок возмещения ущерба, причиненного работодателю


	2
	2

	
	Практические занятия

1. Понятие, значение и условия материальной ответственности сторон трудового договора.

2. Материальная ответственность работодателя перед работником: виды и случаи применения. Возмещение морального вреда.

3. Материальная ответственность работника за ущерб причиненный работодателю, её  функции и отличия от гражданской правовой ответственности. Условия привлечения работников к материальной ответственности.

4. Виды материальной ответственности  работников: понятие видов, случаи применения ограниченной и полной материальной ответственности.

5. Договоры о полной индивидуальной и коллективной материальной ответственности.

6. Определение размера причиненного ущерба. Порядок взыскания ущерба


	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

 Понятие, виды и условия возникновения материальной ответственности.
Материальная ответственность работодателя перед работником
Материальная ответственность оаботника за ущерб, причиненный работодателю. 


	2
	

	Тема 2.7. Охрана труда
	 Содержание учебного материала

Понятие охраны труда
.
 Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.
 Создание здоровых и безопасных условий труда.
 Расследование и учет несчастных случаев на производстве.
 Надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда. Ответственность за нарушение требований охраны труда

	2
	2

	
	Практические занятия

1. Понятие охраны труда .Основные направления государственной политики в области охраны труда.

2. Организация охраны труда. Государственное управление охраны труда. Служба охраны труда в организации.

3. Обеспечение прав работник  на охраны труда.


	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

 Содержание учебного материала

Понятие охраны труда
.
 Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены
	2
	

	Тема 2.8 Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	Содержание учебного материала

Особенности регулирования труда: ограничения трудовых прав, установление дополнительных гарантий.

Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями. Ограничение применения труда женщин. Льготы для беременных женщин и женщин с детьми. Гарантии и льготы лицам, воспитывающим детей без матери.

Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет. Установление повышенных гарантий при приеме на работу и увольнении. Ограничение применения труда несовершеннолетних. Установление облегченных условий труда.

Особенности регулирования труда государственных и муниципальных служащих. Прохождение службы в органах прокуратуры Российской Федерации, в качестве федеральных и мировых судей.

Особенности регулирования труда руководителя организации и членов коллегиального исполнительного органа организации. Правовые основы деятельности руководителя организации. Правовое положение в сфере труда руководителя –единственного участника коммерческой организации. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству. Понятие совместительства, его виды и ограничения. Заключение трудового договора, продолжительность рабочего времени, оплата труда, использование отпуска, специальные основания прекращения трудового договора. Особенности совместительства отдельных категорий работников. Особенности регулирования труда работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев, принятых на сезонную работу. Особенности регулирования труда лиц, работающих вахтовым методом. Условия применения вахтового метода. Ограничения на работы вахтовым методом. Продолжительность вахты и учет рабочего времени.  Особенности регулирования труда в религиозных организациях и у работодателей – физических лиц.  Труд лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Гарантии, льготы и компенсации: государственные и дополнительные Особенности регулирования труда надомников. Условия, при которых допускается надомный труд. Особенности регулирования труда работников транспорта.

Особенности регулирования труда педагогических работников. Право на занятие педагогической деятельностью. Порядок замещения должностей. Сроки трудового договора. Продолжительность рабочего времени. Отпуска. Специальные основания прекращения трудового договора.

Особенности регулирования труда работников, направляемых на работу в представительства за границей. Особенности регулирования труда других категорий работников (работающих в организациях Вооруженных Сил Российской Федерации и федеральных органах исполнительной власти, в которых предусмотрена военная служба; работников, проходящих заменяющую военную службу альтернативную гражданскую службу; медицинских работников; творческих работников; профессиональных спортсменов; инвалидов и др.).
	4
	2

	
	Практические занятия

1. Понятие особенностей регулирования труда отдельных категорий  работников.

2. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями. Ог​раничение применения труда женщин. Льготы для беременных женщин и женщин с деть​ми. Гарантии и льготы лицам, воспитывающим детей без матери.
3. Особенности регулирования труда несовершеннолетних работников. Ограничение при​менения труда несовершеннолетних. Установление облегченных условий труда.

4. Особенности регулирования труда государственных и муниципальных служащих. Прохождение службы в органах прокуратуры Российской Федерации, в качестве феде​ральных и мировых судей.

5. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, временных, сезонных и надомников.

6. Особенности регулирования труда  работников, работающих у работодателей – физических лиц.


	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Особенности регулирования труда: ограничения трудовых прав, установление дополнительных гарантий.


	4
	

	Тема 2.9 Защита трудовых прав работников
	Содержание учебного материала

Способы защиты трудовых прав работников.

Система органов государственного надзора и контроля за соблюдением  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов о труде.

Федеральная инспекция труда: система, принципы деятельности, основные полномочия. Права и обязанности государственных инспекторов труда. Взаимодействие органов федеральной инспекции труда с другими органами и организациями.

Федеральные функциональные надзоры и другие специально уполномоченные государственные органы, Прокуратура Российской Федерации, их полномочия при осуществлении государственного надзора в сфере труда. Внутриведомственный государственный контроль.

Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. Общественный контроль в сфере труда. Право профессиональных союзов на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов о труде. Принятие решений работодателем с учетом мнения профсоюзного органа.

Самозащита работниками трудовых прав, формы самозащиты.

Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов о труде (дисциплинарная, материальная, гражданско-правовая, административная, уголовная). Дисквалификация руководителей. Ответственность за нарушение правил привлечения иностранной рабочей силы.
	2
	2

	
	Практические занятия

1.Способы защиты трудовых прав работников.

2.Государственный надзор за соблюдением законодательства о труде: понятие, значение, система органов.

3.Федеральная инспекция труда: система, принципы деятельности, основные полномочия.

4. Общественный профсоюзный контроль за соблюдением законодательства о труде. Самозащита работниками трудовых прав.       

5.Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов о труде (дисциплинарная, материальная, гражданско-правовая, административная, уголовная).


	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Система органов государственного надзора и контроля за соблюдением  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов о труде.

Федеральная инспекция труда: система, принципы деятельности, основные полномочия. Права и обязанности государственных инспекторов труда. Взаимодействие органов федеральной инспекции труда с другими органами и организациями.


	2
	

	1
	2
	3
	4

	Тема 2.10 Трудовые споры, порядок их рассмотрения и разрешения
	Содержание учебного материала

Понятие и классификация трудовых споров, причины их возникновения и основные правовые методы разрешения.

Индивидуальные трудовые споры: понятие и виды. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в организации (внесудебный порядок). Комиссии по трудовым спорам: порядок создания, состав, компетенция, процедура рассмотрения спора, порядок принятия, оформления и исполнения решений.

Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах, их подсудность. Вынесение решений по трудовым спорам об увольнении и о переводе на другую работу. Исполнение решений о восстановлении на работе и оплате вынужденного прогула.

Коллективные трудовые споры: понятие и виды. Возникновение коллективного трудового спора. Порядок разрешения коллективного трудового спора примирительными комиссиями, с участием посредника, в трудовом арбитраже (примирительные процедуры). Служба по урегулированию коллективных трудовых споров. Гарантии лицам, участвующим в разрешении коллективного трудового спора.

 Право работников на забастовку. Объявление и проведение забастовки. Обязанности сторон коллективного трудового спора в ходе забастовки. Минимум необходимых работ (услуг). Признание забастовки незаконной, правовые последствия такого решения. Отложение, приостановление забастовки. Гарантии и правовое положение работников в связи с проведением забастовки. Запрещение локаута.


	2
	2

	
	Практические занятия

1. Понятие и классификация трудовых споров, причины их возникновения и основные правовые методы разрешения.

2. Индивидуальные трудовые споры: понятие и виды.

3. Разрешение индивидуальных трудовых споров в организации (внесудебный порядок).

4. Разрешение индивидуальных трудовых споров в судах. 

5. Коллективные трудовые споры: понятие и виды. 

6. Право работников на забастовку, объявление и проведение забастовки, признание забастовки незаконной, приостановление забастовки.


	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Понятие и классификация трудовых споров, причины их возникновения и основные правовые методы разрешения.

Индивидуальные трудовые споры: понятие и виды

Коллективные трудовые споры: понятие и виды.
	2
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому
обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия специализированного учебного кабинета «Трудовое право».

Оборудование учебного кабинета «Трудовое право»: рабочие места по количеству обучающихся и рабочее место преподавателя.

Технические средства обучения: мультимедийное оборудование, стенды.

Учебно-наглядные пособия: схемы-стенды по дисциплине «Трудовое право».
3.2. Информационное обеспечение обучения
3.2.1. Нормативные правовые акты: 

Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской  Федерации [Электронный ресурс]: офиц. текст: [(принята на всенародном голосовании 12 декабря 1993 г.) с учетом поправок, внесенных законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30 декабря 2008 г. № 6-ФКЗ и от 30 декабря 2008 г. № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 г. № 11-ФКЗ] // Справочно-правовая система «Консультант-Плюс».

Российская Федерация. Законы. Трудовой Кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]: федер. закон: от 30 декабря 2001 г. №197-ФЗ (с изм. и доп.) // Справочно-правовая система «Консультант-Плюс».

Российская Федерация. Законы. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]: федер. закон: от 14 ноября 2002 г. № 138-ФЗ (с изм. и доп.) // Справочно-правовая система «Консультант-Плюс».

Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) [Электронный ресурс]: федер. закон: от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ (с изм. и доп.) // Справочно-правовая система «Консультант-Плюс».

Российская Федерация. Законы.     О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений [Электронный ресурс]: федер. закон: от 1 мая 1999 г. № 92-ФЗ (с изм. и доп.) // Справочно-правовая система «Консультант-Плюс».

Российская Федерация. Законы.. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности [Электронный ресурс]: федер. закон: от 12 января 1996 г № 10-ФЗ(с изм. и доп.) // Справочно-правовая система «Консультант-Плюс».

3.2.2. Основная литература: 

1.
Рыженков А. Я. Трудовое право России : учебник / А. Я. Рыженков. - 4-е изд., перер. и доп. - М. : Издательство Юрайт, 2014. - 568 с. - (Бакалавр. Базовый курс).

2.
Рыженков А. Я. Трудовое право России : учебник / А. Я. Рыженков. - 2-е изд., испр. и доп. - М. : Юрайт, 2011. - 533 с. 

3.
Комментарий к Трудовому кодексу РФ / А.М.Куренной, С.Ю.Головина и др.; Под ред. С.П. Маврина, В.А. Сафонова - 3-e изд., пересмотр. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 848 с.: http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=75&page=1

4.
Трудовое право: Учебник / В.М. Лебедев, Д.В. Агашев, А.А. Белинин, А.В. Дворецкий; Под ред. В.М. Лебедева. - М.: Норма: ИНФРА-М, 2011. - 464с. http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=75&page=92

5.
Трудовое право России : Учебник / Под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 2012. - 608 с.: http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=75&page=67

3.2.3. Дополнительная литература:

1.  Трудовое право России: совместительство. Дифференциация или дискриминация? / В.В. Шишкин. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 109 с.

http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=75&page=92

3.
Правовое регулирование обеспечения занятости населения: Учебное пособие / Г.В. Сулейманова. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 250 с. http://znanium.com/catalog.php?item=tbk&code=75&page=87

4.
Беляков А.А. Реализация прав граждан на трудовые пенсии: вопросы теории и практики //Социальное и пенсионное право. 2014. №1.

5.
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3.2.4. Периодические издания:  

1.   Собрание законодательства Российской Федерации. 

2. Журнал «Закон и право” // Научная электронная библиотека http://elibrary.ru

3. Журнал «Законность» // Научная электронная библиотека

http://elibrary.ru 

4. Вестник МГУ. Сер. 11. Право //Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных периодических изданий East View http://dlib.eastview.com/browse
3.2.4. Интернет-ресурсы: 
1. Официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации – http://mon.gov.ru/.

2. Официальный сайт Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации – http://www.minzdravsoc.ru/. 

3. Официальный сайт Министерства социального развития Саратовской области – http:/www.social.saratov.gov.ru/. 

4. Официальный сайт компании «Консультант Плюс» –http://www.consultant.ru/.

5. Информационно-правовой портал Гарант – http://www.garant.ru/.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

Оценка качества освоения учебной программы включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию по итогам освоения дисциплины.

Текущий контроль проводится в форме тестирования, проверки правильности решения практических задач и составления юридических документов, оценки подготовленных рефератов (докладов).

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой).

Методическое обеспечение в виде перечня вопросов для собеседования, текущего контроля, примерной тематики и содержания контрольных работ, тестовых заданий, рефератов, вопросов к экзаменационным билетам является приложением к рабочей программе дисциплины.

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	1
	2

	Умения: 
	

	применять на практике нормы трудового законодательства;
	практические занятия 



	анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;
	практические занятия 

	анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;
	практические занятия 

	анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации;
	практические занятия 

	Знания: 
	

	нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;
	тестирование, домашняя работа 

	содержание российского трудового права;
	рефераты, доклады 

	права и обязанности работников и работодателей;
	тестирование, домашняя работа 

	порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров;
	тестирование, домашняя работа 



	виды трудовых договоров;
	тестирование, домашняя работа 

	содержание трудовой дисциплины;
	тестирование, домашняя работа

	  порядок разрешения трудовых споров;
	практические занятия, тестирование 

	виды рабочего времени и времени отдыха;
	тестирование, домашняя работа 

	формы и системы оплаты труда работников;
	тестирование, домашняя работа

	основы охраны труда;
	рефераты, доклады 

	 порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора
	тестирование, домашняя работа
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