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Приступая к изучению курса, студенты должны прежде всего четко уяснить сущность и значение социального обеспечения в современных условиях, уметь сформулировать его основные функции, разобраться в структуре правовых актов, регулирующих отношения в этой области.

Среди многообразия прав граждан России видное место занимают такие права, как право на материальное обеспечение и обслуживание в старости, по инвалидности, при потере работы, право на охрану здоровья, включая право на медицинское страхование. В условиях рыночной экономики и развития инфляционных процессов как никогда требуется, чтобы государство уделяло внимание социальной помощи инвалидам, пожилым гражданам страны, семьям, воспитывающим детей.

Реализация указанных прав и осуществление помощи малозащищенным слоям населения главным образом идет через систему, именуемую социальным обеспечением. Его экономическую основу составляют страховые фонды (Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, Федеральный и территориальные фонды обязательного медицинского страхования) и бюджетные ассигнования. Дополнительно на цели социального обеспечения используются Фонд социальной поддержки населения, средства организаций, благотворительные фонды различных видов, специально создаваемые для аналогичных целей негосударственные фонды. За счет страховых фондов трудящимся и членам их семей предоставляются пособия, назначаются трудовые пенсии, а также проводится определенный круг оздоровительно-профилактических мероприятий, медицинское обслуживание. Без уплаты страховых взносов предоставляются отдельные виды обеспечения по социальному страхованию некоторым категориям учащихся (например, единовременное пособие при рождении ребенка, социальное пособие на погребение).

За счет бюджетных ассигнований социальное обеспечение осуществляется в отношении всех граждан (вне зависимости от того, состоят они на работе или нет) при наличии определенных, установленных законодательством юридических фактов. Так, бюджетные ассигнования идут на социальные пенсии, протезирование, содержание домов-интернатов для инвалидов и престарелых и т.д.

Средства каждой из организаций, естественно, предназначаются на дополнительное (помимо предусмотренного законодательством) социальное обеспечение своих работников (например, в коллективных договорах предприятий предусматривается выплата дополнительных сумм высвобождаемым работникам, уходящим на пенсию, многодетным семьям, членам семей, потерявших кормильца и др.).

Правовую основу социального обеспечения составляет большое количество нормативных актов. Студентам не следует ограничиваться изучением учебной и научной литературы, они должны научиться работать непосредственно с нормативно-правовыми документами. При этом следует иметь в виду, что законодательство о социальном обеспечении является весьма подвижным. А это значит, что обучающиеся должны уделять внимание всем тем изменениям, которые внесены в действующее законодательство в период, истёкший со дня издания программы курса.

Наиболее сложными вопросами курса являются те, которые вошли в темы разделов  3 и 4. При изучении законодательства о пособиях и пенсиях надо не только остановиться на основополагающих актах (например, законах, регулирующих пенсионное обеспечение, выплату пособий различных видов, обязательное медицинское страхование), но и прочитать нормативный материал, изданный в их развитие и дополнение. 
Право социального обеспечения имеет тесную связь с другими отраслями права - трудовым, финансовым, административным и др. В связи с этим многие правила студенту будет легче уяснить, если он вспомнит соприкасающиеся с ним правовые нормы других отраслей права. Например, для социального обеспечения работающих может иметь значение, какие договоры с ними заключены (трудовые или гражданско-правовые); при применении юридической ответственности в связи с неуплатой (неполной уплатой) единого социального налога - виды штрафных санкций, предусмотренных налоговым законодательством; для восстановления нарушенных прав гражданина в области социального обеспечения - порядок обжалования в суд действий должностных лиц и т.д.

Студент должен не только свободно ориентироваться в законодательстве о социальном обеспечении, но и уметь применять его в повседневной жизни. С этой целью учащемуся предстоит решать задачи, предложенные ему преподавателем, аргументируя ответ точными ссылками на правовые нормы.

Проверку своих теоретических знаний студент может осуществить самостоятельно, отвечая на вопросы для самоподготовки, составленные преподавателями кафедры.
Дисциплина «Право социального обеспечения» относится к группе дисциплин   профессионального модуля «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты».
Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:

Целью освоение студентами основных понятийных категорий права социального обеспечения, формирование у студентов устойчивых знаний социального обеспечения в Российской Федерации, анализ современного состояния и тенденций развития науки права социального обеспечения и законодательства о социальном обеспечении.
Задачами дисциплины является усвоение студентами теоретических положений науки права социального обеспечения и формирование целостного представления о данной правовой отрасли как элементе системы российского права, выработка и закрепление навыков практического применения полученных знаний в области государственного социального обеспечения и социального страхования, стимулирование студентов к самостоятельному анализу положений законодательства о социальном обеспечении и поиску оптимального решения практических вопросов, приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

знать:

-основные положения права социального обеспечения, сущность и содержание основных понятий, категорий, институтов, правовых статусов субъектов, правоотношений в сфере социального обеспечения,

- основы пенсионного законодательства, законодательства о социальных пособиях, льготах и компенсациях, медицинской помощи и лечении в Российской Федерации; а также практику применения названных норм;

уметь: 
- правильно применять нормы права социального обеспечения в процессе осуществления профессиональной деятельности;

- владеть: методикой исчисления трудового с и страхового стажа (общего и специального), определения величины социальных пособий по российскому законодательству.

        Результатом освоения учебной дисциплины является овладение обучающимся общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями.                  

        Выпускник, освоивший курс дисциплины «Права социального обеспечения», должен обладать следующими общими компетенциями по специальности  40.02.01  «Право и организация социального обеспечения».

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению  Выпускник, освоивший курс дисциплины «Право социального обеспечения», должен обладать следующими профессиональными компетенциями по специальности 030912 «Право и организация социального обеспечения»:

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование  нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам  пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
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Задание 1

Вопрос 1.

К источникам ПСО относятся:

1) Социальный кодекс;

2) Трудовой кодекс;

3) Административный кодекс;

4) Гражданский кодекс;

5) Федеральное законодательство в сфере социальной защиты населения в РФ.

Вопрос 2. Какое из приведенных понятий, относящихся к ПСО, более широкое?

1) социальная защита населения;

2) социальная помощь населению;

3) социальное обеспечение населения;

4) адресная помощь населению;

5) компенсационная поддержка населения.

Вопрос 3. К видам социальной помощи относятся:

1) пенсия;

2) пособие;

3) субсидия;

4) трудовая пенсия по старости;

5) трудовая пенсия по инвалидности.

Вопрос 4. Назовите функцию социального обеспечения:

1) социологическая;

2) политическая;

3) физиологическая;

4) материалистическая;

5) пенсионная.

Вопрос 5. Из каких фондов производится финансирование социального обеспечения?

1) из средств государственного бюджета РФ;

2) из средств Пенсионного Фонда РФ; 

3) из средств негосударственных пенсионных фондов;

4) из средств Фонда социального страхования;

5) из средств всех вышеуказанных фондов и государственного бюджета РФ.

Задание 2

Вопрос 1. Назовите категорию граждан, имеющих право на выслугу лет?

1) матери, воспитавшие 3 и более детей;

2) пенсионеры;

3) военнослужащие;

4) ученые;

5) преподаватели высших учебных заведений.

Вопрос 2. Какова выслуга лет для федерального служащего?

1) 10 лет;

2) 15 лет;

3) 20 лет;

4) 25 лет;

5) 30 лет.

Вопрос 3. При каком условии выслуга лет дает право на пенсию?

1) в зависимости от пенсионного возраста;

2) независимо от возраста;

3) при условии увольнения с работы;

4) в зависимости от возраста при условии увольнения с работы;

5) независимо от возраста при условии увольнения с работы.

Вопрос 4.Какова выслуга лет для военнослужащих?

1) 15 лет;

2) 20 лет;

3) 25 лет;

4) 30 лет;

5) 31 год.

Вопрос 5. Непрерывный трудовой стаж - это:

1) продолжительность последней работы;

2) продолжительность последней непрерывной работы;

3) продолжительность общественно-полезной деятельности;

4) продолжительность последней непрерывной работы и иной общественно-полезной деятельности и других периодов, указанных в законе;

5) продолжительность последней работы, периодов ухода за детьми, получения пособия по безработице, обучения в высших и средних учебных заведениях и иных периодов, указанных в законе.

Задание 3

Вопрос 1. Укажите вид трудовой пенсии:

1) трудовая пенсия по возрасту;

2) трудовая пенсия по старости;

3) трудовая пенсия за выслугу лет;

4) трудовая пенсия за особые заслуги;

5) трудовая пенсия для военнослужащих.

Вопрос 2. К трудовым пенсиям относятся:

1) трудовая пенсия по заболеванию;

2) трудовая пенсия по безработице;

3) трудовая пенсия по иждивению;

4) трудовая пенсия по инвалидности;

5) трудовая пенсия по трудовому увечью.

Вопрос 3. Из скольких частей состоит полная трудовая пенсия по случаю потери кормильца? 

1) из одной части;

2) из двух частей;

3) из трех частей;

4) из четырех частей;

5) из пяти частей.

Вопрос 4. Укажите одну из частей, входящих в структуру трудовой пенсии по случаю потери кормильца?

1) основная часть;

2) первая часть;

3) главная часть;

4) уставная часть;

5) базовая часть.

Вопрос 5. К условиям для назначения трудовой пенсии по старости относятся:

1) возраст и трудовой стаж;

2) возраст и страховой стаж;

3) возраст и непрерывный трудовой стаж;

4) возраст и выслуга лет;

5) возраст и специальный трудовой стаж.

Задание 4

Вопрос 1. При каких условиях назначается женщинам трудовая пенсия по старости?

1) по достижении ими 50 лет и наличии страхового стажа;

2) по достижении ими 55 лет и наличии страхового стажа;

3) по достижении ими 60 лет и наличии не менее 5 лет страхового стажа;

4) по достижении ими 55 лет и наличии не менее 5 лет страхового стажа;

5) по достижении ими 55 лет и наличии не менее 5 лет трудового стажа.
Вопрос 2. Укажите категорию граждан, имеющих право на трудовую пенсию в Российской Федерации:

1) граждане РФ;

2) иностранцы, постоянно проживающие и работающие на территории РФ;

3) нетрудоспособные члены семьи, умерших кормильцев;

4) инвалиды;

5) все перечисленные категории лиц.

Вопрос 3. Трудовая пенсия – это:

1) ежемесячная выплата;

2) ежеквартальная выплата;

3) ежегодная выплата;

4) еженедельная выплата;

5) разовая выплата.

Вопрос 4. Безработными гражданами признаются лица:

1) занимающиеся предпринимательской деятельностью;

2) работающие по срочному трудовому договору;

3) работающие у работодателей – физических лиц;

4) не имеющие работы и заработка;

5) все перечисленные категории лиц.

Вопрос 5. Пособие по безработице назначается:

1) после первичной регистрации;

2) после регистрации по месту жительства;

3) после регистрации в качестве безработного;

4) после наступления безработицы;

5) после обращения в службу занятости.

Задание 5.

Вопрос 1. Укажите случай, когда назначается пособие по временной нетрудоспособности?

1) при болезни члена семьи;

2) при болезни члена семьи в возрасте до 14 лет;

3) при болезни члена семьи в возрасте до 15 лет;

4) при болезни члена семьи, в случае необходимости ухода за ним;

5) при болезни несовершеннолетнего члена семьи, в случае необходимости ухода за ним.

Вопрос 2. От чего зависит размер пособия по временной нетрудоспособности?

1) от выслуги лет;

2) от общего стажа;

3) от страхового стажа;

4) от непрерывного трудового стажа;

5) от специального стажа.

Вопрос 3. К видам пособий, назначаемых гражданам, имеющим детей, относятся:

1) пособия по временной нетрудоспособности;

2) пособие по беременности и родам;

3) ежемесячное пособие на ребенка до 1,5 летнего возраста;

4) ежемесячное пособие на ребенка;

5) все вышеперечисленные пособия.

Вопрос 4.Гарантированный перечень видов медицинской помощи включает:

1) скорую медицинскую помощь;

2) оказание протезно-ортопедической помощи;

3) все виды хирургической помощи;

4) реабилитационную помощь;

5) все вышеперечисленные.

Вопрос 5. Что из перечисленного относится к адресной социальной помощи? 

1) пенсия по инвалидности;

2) субсидия;

3) стипендия;

4) медицинская помощь;

5) социальная пенсия.

Задание 6

Вопрос 1. Кому предоставляется преимущественное право на получение материальной помощи? 

1) семьям безработных, которые содержат инвалидов;

2) семьям безработных, которые воспитывают несовершеннолетних детей или ребенка-инвалида;

3) семьям безработных, которые являются вынужденными переселенцами;

4) всем, вышеперечисленным категориям;

5) семьям безработных, которые являются беженцами.

Вопрос 2. При каком условии выплачивается дотация на жилье и коммунальные услуги? 

1) если жилая площадь не превышает установленных региональных норм на одного человека;

2) если жилая площадь превышает установленные региональные нормы на одного человека;

3) если жилая площадь приватизирована;

4) если жилая площадь находится в муниципальной собственности;

5) если владеют домом на праве личной собственности.

Вопрос 3. В каком случае предоставляется дотация на проезд в общественном транспорте?

1) если время нахождения в пути от места жительства до центра занятости превышает норматив транспортной доступности для данной территории;

2) если время нахождения в пути от места жительства до центра занятости более 3-х часов;

3) если время нахождения в пути от места жительства до центра занятости менее 3-х часов;

4) если время нахождения в пути от места жительства до службы занятости более 2 часов;

5) если время нахождения в пути от места жительства до службы занятости менее 2 часов.

Вопрос 4. Дотации на оплату жилья и коммунальных услуг перечисляются если:

1) предъявлены платежные документы;

2) есть заявление на оплату;

3) нет средств на оплату;

4) величина прожиточного уровня на каждого члена семьи больше установленного в этом регионе;

5) величина прожиточного минимума на каждого члена семьи меньше установленного в этом регионе.

Вопрос 5. Чем ограничен размер ежемесячной помощи?

1) минимальной оплатой труда;

2) среднемесячной заработной платой;

3) тарифной ставкой;

4) величиной прожиточного уровня;

5) величиной прожиточного минимума.

Задание 7

Вопрос 1. По решениям судов из пособий по временной нетрудоспособности могут удерживаться:

1) алименты;

2) суммы возмещения вреда, причиненного увечьем;

3) суммы возмещения вреда, причиненного смертью кормильца;

4) все вышеперечисленное;

5) суммы возмещения вреда, причиненные повреждением здоровья.

Вопрос 2. Кому выдается пособие, неполученное в связи со смертью?

1) членам семьи по предъявлению документов, подтверждающих родство и факт совместного проживания с умершим;

2) близким родственникам;

3) супругу или сожителю;

4) детям;

5) любому гражданину, обратившемуся за данным пособием.

Вопрос 3. Субъектом пенсионного правоотношения по случаю потери кормильца является:

1) семья в целом;

2) супруга или дети;

3) семья в целом, но определяется право на пенсию каждого члена семьи в отдельности;

4) несовершеннолетние дети;

5) родственники.

Вопрос 4. Укажите категорию лиц, имеющих на равных основаниях право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца?

1) усыновленные дети;

2) родные дети;

3) пасынки; 

4) падчерицы;

5) все указанные категории граждан.

Вопрос 5. В каком случае отчим и мачеха приобретают право на пенсию?

1) если воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу не менее пяти лет;

2) если воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу не менее 1 года;

3) если воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу не менее 10 лет;

4) если воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу три года;

5) независимо от воспитания и содержания.

Задание 8

Вопрос 1. Какие отличительные признаки по сравнению с другими выплатами имеет трудовая пенсия по старости?

1) право на нее обусловливается трудовым стажем;

2) она предоставляется только лицам, вышедшим на пенсию;

3) право на нее обусловлено страховым стажем;

4) право на нее обусловлено выслугой лет;

5) все перечисленные признаки.

Вопрос 2. Кто имеет право получать ежемесячное пособие на ребенка?

1) усыновитель;

2) опекун;

3) попечитель;

4) один из родителей;

5) все перечисленные лица.

Вопрос 3. При каком условии ежемесячное пособие на ребенка не назначается, а выплата ранее назначенного пособия приостанавливается?

1) если ребенок находится на полном государственном обеспечении;

2) если ребенок находится под опекой, и опекуны получают денежные средства на его содержание;

3) если родители лишены родительских прав;

4) если родители умерли;

5) во всех перечисленных случаях.

Вопрос 4. Размер ежемесячного пособия на ребенка увеличивается на 50%:

1) на детей одиноких матерей;

2) на детей, чьи родители уклоняются от уплаты алиментов;

3) когда взыскание алиментов невозможно;

4) на детей военнослужащих срочной службы, а также курсантов военных образовательных учреждений до заключения контрактов о прохождении военной службы;

5) во всех вышеперечисленных случаях.

Вопрос 5. Какие документы необходимо предоставить для оформления пособия на ребенка?

1) заявление;

2) копию свидетельства о рождении ребенка;

3) уволенным – выписку из трудовой книжки (военного билета);

4) копию приказа об отпуске по уходу за ребенком;

5) все, вышеперечисленные документы.

Задание 9

Вопрос 1. Укажите несуществующий вид государственных пособий гражданам, имеющим детей?

1) единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинском учреждении в ранние сроки беременности;

2) пособие по беременности и родам;

3) единовременное пособие при рождении ребенка;

4) ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

5) ежегодное пособие на ребенка.

Вопрос 2. Укажите срок, за который выплачиваются неполученные своевременно суммы пенсии:

1) не более чем за три года перед обращением за ними;

2) не более чем за один год;

3) не более чем за пять лет;

4) не более чем за восемь лет;

5) не более чем за десять лет

Вопрос 3. Как должно квалифицироваться незаконное получение отдельными лицами государственной пенсии путем обмана или злоупотребления доверием (мошенничество)? 

1) хищение государственного имущества; 

2) аморальный проступок;

3) административное правонарушение; 

4) мелкое хулиганство;

5) административный проступок.

Вопрос 4. Какой размер пенсии получают круглые сироты и дети умершей одинокой матери, находящиеся на полном государственном обеспечении? (МРОТ)

1) 80%; 

2) 25%; 

3) 100%;

4) 50%;

5) 75%.

Вопрос 5. Если супруг умершего вступает в новый брак, то он:

1) продолжает получать трудовую пенсию по случаю потери кормильца;

2) прекращает получать эту пенсию;

3) обязан написать заявление-отказ от этой пенсии;

4) прекращает получать эту пенсию при изменении фамилии;

5) прекращает получать эту пенсию после получения свидетельства органов ЗАГС.

Задание 10

Вопрос 1. К отраслевым принципам права социального обеспечения относится:

1) всеобщность;

2) финансирование за счет обязательных страховых взносов, а также за счет государственного бюджета;

3) дифференциация оснований предоставления социальных выплат и услуг в зависимости от условий труда (вредные, тяжелые и пр.), природно-климатические зоны, уровня средней заработной платы в стране, продолжительности трудового (страхового) стажа; причин нуждаемости и других факторов;

4) универсальность и комплексность, т.е. гарантированность социального обеспечения при наступлении всех социально значимых обстоятельств, установленных законом;

5) все вышеперечисленное.

Вопрос 2. Чем подтверждается факт смерти?

1) судом;

2) свидетельством, выданным органом Загса;

3) показаниями свидетелей;

4) стихийным бедствием;

5) чрезвычайными обстоятельствами.

Вопрос 3. Каким образом осуществляется установление степени родства?

1) в соответствии с правилами семейного законодательства;

2) по заявлению; 

3) по предъявленным фотоматериалам;

4) по показаниям родственников;

5) по факту проживания на одной жилплощади.

Вопрос 4. Какой брак имеет юридическое значение? 

1) брак, зарегистрированный органами Загса;

2) гражданский брак;

3) совместное проживание, доказанное с привлечением свидетелей;

4) брак, заключенный по религиозному обряду;

5) все перечисленные. 

Вопрос 5. В каком случае не выдаются листок нетрудоспособности, а, следовательно, и пособие?

1) для ухода за хронически больными в период ремиссии;

2) в период очередного отпуска и отпуска без сохранения содержания;

3) в период отпуска по беременности и родам;

4) в период частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком;

5) во всех перечисленных случаях.
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Тест по дисциплине «Право социального обеспечения»
Вариант 1

1. Функции социального обеспечения:

а) экономическая, политическая, демографическая, социально-реабилитационная;

б) культурно-оздоровительная;

в) регулятивная, охранительная

г) все перечисленное.

2. Что является предметом ПСО:

а) отношения по социальному обеспечению граждан в денежной форме (пенсии, пособия, компенсационные выплаты и меры соци​альной поддержки); 
б) отношения по предоставлению различных социальных услуг (социальное обслуживание престарелых, инвалидов, детей, семей с детьми, беженцев и вынужденных переселенцев, медицинское обслуживание, льготы для отдельных категорий граждан);
в) процедурные и процессуальные отношения, связанные с установлением юридических фактов, а также реализацией и защитой права на тот или иной вид социального обеспечения; 
г) все перечисленное.

3. Принципы социального обслуживания:

а) адресность, доступность, добровольность, гуманность, приоритетность предоставления социальных услуг несовершеннолетним, находящимся в трудной жизненной ситуации, конфиденциальность, профилактическая направленность;

б) принцип неприкосновенности собственности;

в) принцип равенства правового режима для всех субъектов права;

г) принцип дозволительной направленности.

4. Правоотношения по социальному обеспечению принято подразделять на:

а) относительные и абсолютные;

б) имущественные и личные неимущественные;

в) вещные и обязательственные;

г) материальные, процедурные и процессуальные.

5. Право на трудовую пенсию по старости имеют мужчины достигшие возраста:

а) 50

б) 55

в) 60

г) 65

6. Трудовая пенсия по старости состоит:

а) страховой части и накопительной части;

б) базовой части;

в) базовой части, страховой части и накопительной части;

г) базовой части и накопительной части

7. Пенсия по случаю потери кормильца  состоит из:

а) базовой части и страховой части;

б) накопительной части;

в) страховой части;

г) страховой части и накопительной части.

8. Пенсия за выслугу лет это:

а) пенсия, установленная для нетрудоспособных и пожилых граждан, которые по каким-либо причинам не «заработали» трудовую пенсию;

б) пенсия, которая устанавливается в связи с наступлением инвалидности и в то же время с учетом трудовой деятельности – работы, службы, независимо от длительности такой службы.

в) пенсия, которая устанавливается в связи с достижением определенного возраста и в то же время при наличии соответствующего трудового стажа;

г) пенсия, которая устанавливается при наличии соответствующего длительного специального трудового стажа независимо от возраста и фактического состояния трудоспособности

9. Право на трудовую пенсию по старости имеют мужчины достигшие возраста:

а) 50

б) 65

в) 60

г) 55

10.  Трудовая пенсия по инвалидности состоит:

а) страховой части и накопительной части;

б) базовой части;

в) базовой части, страховой части и накопительной части;

г) базовой части и накопительной части

Тест по дисциплине «Право социального обеспечения»
Вариант 2.

1. Функции социального обеспечения:

а) регулятивная, охранительная;

б) культурно-оздоровительная;

в) экономическая, политическая, демографическая, социально-реабилитационная;

г) все перечисленное.

2. Что является предметом ПСО:

а) отношения по предоставлению различных социальных услуг (социальное обслуживание престарелых, инвалидов, детей, семей с детьми, беженцев и вынужденных переселенцев, медицинское обслуживание, льготы для отдельных категорий граждан); 
б) отношения по социальному обеспечению граждан в денежной форме (пенсии, пособия, компенсационные выплаты и меры соци​альной поддержки);
в) процедурные и процессуальные отношения, связанные с установлением юридических фактов, а также реализацией и защитой права на тот или иной вид социального обеспечения; 
г) все перечисленное.

3. Принципы социального обслуживания:

а) принцип равенства правового режима для всех субъектов права;

б) принцип неприкосновенности собственности;

в) адресность, доступность, добровольность, гуманность, приоритетность предоставления социальных услуг несовершеннолетним, находящимся в трудной жизненной ситуации, конфиденциальность, профилактическая направленность;

г) принцип дозволительной направленности.

4. Правоотношения по социальному обеспечению принято подразделять на:

а) относительные и абсолютные;

б) материальные, процедурные и процессуальные;

в) вещные и обязательственные;

г) имущественные и личные неимущественные.

5. Право на трудовую пенсию по старости имеют мужчины достигшие возраста:

а) 60;

б) 55;

в) 50;

г) 65.

6. Трудовая пенсия по старости состоит:

а) страховой части и накопительной части;

б) базовой части;

в) базовой части и накопительной части;

г) базовой части, страховой части и накопительной части.

7. Пенсия по случаю потери кормильца  состоит из:

а) базовой части и страховой части;

б) накопительной части;

в) страховой части;

г) страховой части и накопительной части.

8. Пенсия за выслугу лет это:

а) пенсия, которая устанавливается при наличии соответствующего длительного специального трудового стажа независимо от возраста и фактического состояния трудоспособности;

б) пенсия, которая устанавливается в связи с наступлением инвалидности и в то же время с учетом трудовой деятельности – работы, службы, независимо от длительности такой службы.

в) пенсия, которая устанавливается в связи с достижением определенного возраста и в то же время при наличии соответствующего трудового стажа;

г) пенсия, установленная для нетрудоспособных и пожилых граждан, которые по каким-либо причинам не «заработали» трудовую пенсию.

9. Право на трудовую пенсию по старости имеют мужчины достигшие возраста:

а) 50;

б) 65;

в) 55;

г) 60.

10.  Трудовая пенсия по инвалидности состоит:

а) страховой части и накопительной части;

б) базовой части;

в) базовой части и накопительной части;

г) базовой части, страховой части и накопительной части.
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В современных условиях развития рыночной экономики выпускники техникума должны быть подготовленными к самостоятельной профессиональной деятельности. Важной формой развития навыков самостоятельной работы является написание курсовых работ.

Курсовая работа является индивидуальной самостоятельно выполняемой работой студента. Выполнение курсовой работы представляет собой решение студентом под руководством преподавателя конкретной управленческой задачи или проведение исследования, освещающего один из вопросов изучаемой дисциплины.

Цель курсовой работы - углубить и конкретизировать знания студентов по изучаемой дисциплине, полученные ими в ходе лекционных и практических занятий, привить им навыки подбора, осмысления и обобщения научной информации и литературы.

Курсовая работа позволяет студентам расширить круг дополнительно привлекаемой информации по выбранной теме, а также изучить те разделы курса, которые в ходе занятий рассматриваются лишь в ознакомительном порядке.

В методических рекомендациях даны общие указания по разработке и написанию курсовой работы, представлены образцы оформления титульных листов, списка литературы.

Методические рекомендации предназначены для студентов специальностей 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения», выполняющих курсовые работы.

Методические рекомендации по разработке, написанию и оформлению курсовых работ полностью соответствуют редакционным требованиям выполнения научно - исследовательских работ и государственным стандартам.

1. Общие положения о курсовой работе и требования к ней.

Выполнение и защита студентом курсовой работы - неотъемлемая составная часть учебного процесса, задачами которой являются:

· углубленное изучение соответствующей темы изучаемой дисциплины;

· формирование навыка самостоятельной работы по подбору, анализу и обработке научной литературы, законодательства и материалов юридической практики, обобщению опубликованных данных и формулированию выводов, предложений и рекомендаций по конкретной теме;

· выявление способности точного и ясного текстуального изложения материала и выводов, сформулированных в процессе изучения исследуемой темы;

· выработка способности адекватно представить результаты проведенного исследования в процессе защиты курсовой работы. Курсовая работа выполняется в часы, отводимые для самостоятельной работы студентов.

Курсовая работа должна быть написана на основе тщательно проработанных научных источников, собранного и обработанного фактического материала по изучаемой проблеме. Курсовая работа должна отличаться критическим подходом к изучению литературных источников. Материал, используемый из литературных источников, должен быть переработан, органически увязан с выбранной студентом темой. Изложение темы должно быть конкретным.

Работа завершается конкретными выводами и рекомендациями.

2. Выбор темы курсовой работы.

Тематика курсовых работ разрабатывается преподавателями и утверждается заместителем директора по учебной работе.

Темы курсовых работ отражают наиболее актуальные вопросы изучаемой дисциплины учебного плана, отвечают ее основному содержанию и целевым установкам, а также требованиям Государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности «Право и организация социального обеспечения»
Из перечня утвержденных тем, студент вправе выбрать любую по своему усмотрению.

3. Подготовка курсовой работы.

Процесс подготовки курсовой работы включает ряд этапов:

1) подбор и изучение специальной литературы, законодательства (при необходимости - практического материала) по теме курсовой работы;

2) составление плана;

3) изложение темы и письменное оформление работы.

Для того чтобы четко организовать процесс подготовки курсовой работы руководитель предоставляет студенту в письменной форме задание на выполнение курсовой работы

На предварительную проработку литературы должно отводиться 2-3 недели.

Следующим этапом работы является составление на основе ознакомления с основной литературой рабочего плана курсовой работы, который обязательно должен быть согласован с руководителем. План курсовой работы должен отражать основную логику работы, раскрывать ее содержание.

Курсовая работа должна состоять из введения, двух-четырех глав, разделенных на параграфы, заключения и списка используемой при написании работы литературы.

Поиск дополнительной литературы, фактического материала осуществляется студентом самостоятельно, успех этого этапа зависит от инициативности студента, его умения пользоваться библиотечными каталогами, Интернетом и т.п.

В процессе подбора литературы студенту полезно создавать собственную картотеку или электронную базу данных (БД) литературных источников. На каждый научный источник открывается отдельная карточка (создается запись в БД), в которой последовательно указываются: автор(ы), название книги (статьи), название издательства (для статей название периодического издания или сборника статей), год издания (для журнальных статей также указывается номер журнала). Карточка (запись БД) включает аннотацию, отражающую краткое содержание источника информации. В картотеку, БД целесообразно включать все научные источники по теме курсовой работы, изданные за последние 5 лет, и инструкции последних изданий.

Работа по подбору литературы предполагает необходимые консультации с руководителем, обязательное согласование с ним всего списка подобранной литературы, а также обсуждение проработанного материала. После того, как тщательно изучена собранная по теме литература, возможны, с обязательным согласованием с руководителем, некоторые изменения первоначального варианта плана курсовой работы.

В процессе работы для студентов при необходимости проводятся групповые или индивидуальные консультации.

3.1. Структура курсовой работы.

Структурно курсовая работа должна состоять из следующих разделов:

· оглавление (содержания),

· введение,

· основная часть,

· заключение,

· список использованных источников,

· приложения (в случае необходимости).

Работа открывается титульным листом. После титульного листа следует оглавление, в котором дается точное наименование каждой главы (раздела), а также параграфов (подразделов) с указанием страниц.

Во введении на 2-3 страницах обосновывается выбор темы, показывается ее актуальность, определяется объект исследования, приводится обоснование научного и практического значения, формируются цели, определяются задачи и содержание работы, а также определяется ее структура.

Кратко следует раскрыть содержание отдельных глав и параграфов работы, отметить особенности применяемой в ней методики, охарактеризовать основные информационные источники.

В основной части раскрывается содержание курсовой работы: освещаются теоретические положения, являющиеся фундаментом разработки избранной темы, анализируется нормативно-правовая база, изучается практика и статистика органов государственной власти - с целью использования материалов в работе. Структурно основная часть курсовой работы представлена главами (разделами), которые, в свою очередь, могут подразделяться на параграфы (подразделы). Разделы располагаются в тексте курсовой работы в порядке, указанном в оглавлении (плане). Их оптимальное число - 2 или 3. В каждой главе (разделе) должна раскрываться определенная часть проблемы исследования, а в каждом параграфе (подразделе) - отдельный вопрос темы работы.

В заключении приводится краткое обобщение содержания основной части, объясняется значение изученной проблемы, и формулируются четкие и краткие выводы, полученные в процессе изучения темы (при необходимости - предложения по совершенствованию законодательства и правоприменения).

Список использованных источников должен строиться в следующем порядке:

1) список нормативных правовых актов;

2) список официальных актов высших судебных органов, материалов судебной практики;

3) специальная (научная, справочная, энциклопедическая) литература.

Иллюстративный материал, на который в тексте имеются ссылки, - образцы

документов, и другие вспомогательные материалы, дополняющие или поясняющие текст курсовой работы и помогающие раскрытию основных проблем, - помещается в приложениях.

3.2. Содержание курсовой работы.

Курсовая работа должна быть выполнена на высоком уровне и носить самостоятельный характер. Нормативная база, практический материал и научная литература должны быть хорошо проработаны и органически увязаны с избранной темой.

Курсовая работа должна быть четко выстроена структурно, демонстрировать логическую последовательность излагаемого материала и содержать краткие и четкие формулировки, исключающие неоднозначное толкование. Результаты работы необходимо излагать конкретно, выводы и предложения должны быть обоснованными. Обязательным требованием является грамотность - соблюдение правил орфографии, стилистики и пунктуации.

Курсовая работа должна отражать глубину теоретической подготовки студента, понимание рассматриваемого круга вопросов, способность самостоятельно использовать литературные источники, умение связывать теоретические положения с их практическим применением, формулировать и обосновывать собственные выводы, грамотно излагать материал.

Курсовая работа должна носить творческий характер, отражать собственное понимание студентом существа вопроса. Текст работы должен быть емким - содержать сжатое и, вместе с тем, достаточно полное изложение существа темы. Работа, содержащая дословное переписывание литературных источников, простой пересказ учебников возвращается студенту для переработки.

3.3. Оформление курсовой работы.

Курсовая работа представляется в печатном и сброшюрованном виде. Оптимальный объем работы - 20-25 страниц текста формата А4. Список использованных источников, а также приложения не входят в данный объем. В редакторе Microsoft Word задаются следующие параметры страницы:

верхнее поле - 2 см;

нижнее поле - 2 см;

левое поле - 3 см;

правое поле - 1,5 см.

Для компьютерного набора текста должны использоваться следующие параметры:

· размер шрифта - 14:

· гарнитура шрифта - Times №ew Roma№;
· межстрочный интервал - полуторный;

· абзацный отступ - 1,25 см;

· выравнивание текста - по ширине страницы.

Сноски печатаются с одинарным межстрочным интервалом и 10 размером шрифта.

Нумерация страниц начинается с третьей страницы. Титульный лист (1 -я страница) и оглавление (план) (2-я страница) не нумеруется. Цифру, обозначающую номер страницы, ставят в середине верхнего поля страницы.

Вставки на полях и между строк не допускаются.

Введение, заключение, каждая глава (раздел) курсовой работы начинаются с новой страницы, а параграфы (подразделы) с абзацного отступа. Это же правило относится к списку использованных источников и приложениям.

Названия глав (разделов), параграфов (подразделов) располагаются посередине строки и выделяются полужирным шрифтом, точка после названия не ставится. Подчеркивание заголовков и перенос в них слов не допускается.

Цитаты следует приводить в случаях, когда они служат базой, отправным моментом (аргументом) какого-либо тезиса или являются объектом анализа автора курсовой работы. Цитаты взятые из соответствующих источников, должны сопровождаться ссылками на них. После цитаты или цитирования ставится номер сноски.

Сноскам дается сквозная нумерация, и оформляются они в соответствии с правилами библиографического описания произведений печати. Эти ссылки могут быть сделаны в виде сносок в нижней части страницы с указанием автора, названия работы, издательства, года издания и номера страницы, где находится данное высказывание, или с указанием в скобках сразу же после высказывания номера источника в списке литературы, если речь идет о содержании всего источника, например. Если же дается цитата, то приводится в скобках, как номер источника, так и номер страницы или страниц, например, (1, с.2).

Цитаты должны быть тщательно выверены и заключены в кавычки. Студент несет ответственность за точность данных, а также за объективность изложения мыслей других авторов.

Цитата приводится в кавычках. Цитирование источника может быть изложено путем косвенной речи.

В тексте работы допускаются только общепринятые сокращения, например: автор - авт., город - г., дополнение - доп., издание - изд., Москва - М.

Список использованной литературы и других источников составляется в следующей последовательности:

1. Законы, постановления правительства и Государственной думы

2. Нормативные акты, инструктивные материалы, официальные источники

3. Специальная экономическая литература в алфавитном порядке по фамилиям авторов или названиям, если на титульном листе книги автора нет (монографии, статьи).

4. Периодические издания с указанием года и месяца журналов и газет (если статьи из них не приведены в предыдущем разделе списка литературы)

Последним этапом выполнения курсовой работы является ее внешнее оформление. Курсовая работа должна быть подписана студентом.

4. Представление курсовой работы и ее проверка

Подготовленная и оформленная в соответствии с требованиями курсовая работа представляется руководителю курсовой работы.

Непредставление студентом курсовой работы является основанием для недопеска его к экзаменам. Руководитель проверяет курсовую работу и доводит результат проверки до студента.

5. Оценка курсовой работы

Курсовая работа должна быть сдана в сроки, устанавливаемые учебной частью. Проверка курсовой работы завершается оценкой, которая доводится до сведения студента. Если студент не высказал несогласия с оценкой, эта оценка проставляется в ведомость и зачетную книжку. В случае если студент не согласен с оценкой курсовой работы, проводится защита курсовой работы в присутствии комиссии.

Курсовая работа оценивается по пятибалльной системе.

Высшая оценка ставится за всестороннюю глубокую разработку темы на основе анализа широкого круга источников информации, самостоятельности суждений, правильных расчетов и аргументации выводов.

Оценка «хорошо» и соответствующие ей десятибалльные оценки ставится при нарушении одного из вышеизложенных требований, например, в случае ошибок в расчетах, выводах, но при условии достаточно полной, глубокой и самостоятельной проработки темы.

Оценка «удовлетворительно» и соответствующие ей пятибалльные оценки ставится за работу, текст и цифровые данные которой свидетельствуют о том, что студент добросовестно ознакомился и проработал основные источники, без привлечения которых работа вообще не могла бы быть выполнена, и содержание темы, хотя и по ограниченным источникам, раскрыл в основном правильно.

Курсовая работа может быть оценена неудовлетворительно в случаях, если:

· содержание представленной работы не соответствует выбранной теме;

· содержание темы не раскрыто в полном объеме;

· работа выполнена не в соответствии с планом;

· работа выполнена не самостоятельно;

· работа выполнена без привлечения необходимых источников и научной литературы (например, на базе одного источника);

· работа написана неразборчиво, оформлена небрежно, наспех.

Работа, которую преподаватель признал неудовлетворительной, возвращается для переработки с учетом высказанных замечаний.

Срок сдачи курсовой работы утверждается учебной частью техникума и объявляется в начале работы над курсовой. Если курсовая работа не сдается в установленный срок, это приравнивается к неявке на экзамен. Студенты, не сдавшие без уважительных причин курсовую работу в срок, получают неудовлетворительную оценку и считаются имеющими академическую задолженность.

5. Защита курсовой работы.

До защиты курсовой работы студенту необходимо внимательно ознакомиться с замечаниями, высказанными руководителем в устной форме или в рецензии, и подготовить на них ответы. Защита курсовой работы проводится в сроки, установленные графиком учебного процесса Порядок защиты определяется учебной частью.

По результату защиты выставляется оценка, которая заносится в ведомость, а также в зачетную книжку студента. В случае, если на защите студент получил оценку «неудовлетворительно», он не допускается к экзаменам.

Курсовая работа, защищенная студентом, хранится в техникуме в течение трех лет, после чего уничтожается в установленном порядке.

Примерная тематика курсовых работ по дисциплине

«Право социального обеспечения»
1. Предмет, метод и система права социального обеспечения.

2. Соотношение понятий «социальное обеспечение», «социальная защита» и «социальное страхование»
3. История развития социального обеспечения в России и факторы, определяющие его характер.

4. Социально-экономические права человека в социальном государстве и проблемы кодификации законодательства России о социальном обеспечении.

5. Понятие социального обеспечения, его функции, формы и современное состояние.

6. Система обязательного социального страхования современной России.

7. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению.

8. Правовая основа пенсионного обеспечения (анализ пенсионного законодательства) в РФ.

9. Юридические факты в социальном обеспечении.

10. Юридическая ответственность в социальном обеспечении.

11. Источники права социального обеспечения и проблемы кодификации.

12. Международно-правовое регулирование социального обеспечения.

13. Минимальные нормы социального обеспечения принятые МОТ и их влияние на развитие национального законодательства.

14. Принципы социального обеспечения.

15. Организационно-правовые формы социального обеспечения.

16. Социальное обеспечение зарубежных стран и России (сравнительно-правовой анализ).

17. Государственная система обязательного социального страхования в РФ.

18. Особенности пенсионного страхования в системе обязательного социального страхования в РФ.

19. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в РФ.

20. Обязательное медицинское страхование в РФ.

21. Страховой стаж: понятие, виды и роль в деле становления пенсионного страхования.

22. Трудовые пенсии по старости.

23. Критерий и порядок установления инвалидности. Пенсионное обеспечение по инвалидности в РФ.

24. Пенсионное обеспечение семей, потерявших кормильца по Российскому законодательству.

25. Пенсионное обеспечение лиц, пострадавших от радиационных катастроф.

26. Пенсионное обеспечение федеральных государственных служащих.

27. Пенсионное обеспечение лиц, проработавших в районах Крайнего Севера.

28. Пенсионное обеспечение военнослужащих и их семей по Российскому законодательству. 

29. Пенсионное обеспечение космонавтов по российскому законодательству.

30. Пожизненное содержание судей в Российской Федерации.

31. Порядок назначения и выплаты пенсий в РФ.

32. Действующие правила определения размеров трудовых пенсий и основания для их усовершенствования.

33. Система государственных пособий в Российской Федерации.

34. Пособие по временной нетрудоспособности.

35. Государственные пособия гражданам, имеющим детей.

36. Пособие по безработице.

37. Государственная социальная помощь.

38. Понятие, принципы и виды социального обслуживания в РФ.

39. Социальное обслуживание лиц пожилого возраста и инвалидов в РФ.

40. Реабилитация, образование и трудоустройство инвалидов в РФ.

41. Социальное обслуживание несовершеннолетних в РФ.

42. Компенсационные выплаты по социальному обеспечению в РФ.

43. Система социальных льгот в современной России.

44. Государственные пособия гражданам, имеющим детей (в РФ и зарубежных странах, сравнительно-правовой анализ).
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1. Цель и назначение рефератов по дисциплине

 «Право социального обеспечения»
 Обучение студентов юристов предусматривает написание рефератов по отраслевым юридическим дисциплинам, что является важным обязательным компонентом учебного процесса. Написание рефератов способствует пробуждению интереса к научным исследованиям, более углубленному усвоению и закреплению материала, приобретению навыков самостоятельного изучения определенной правовой проблемы (использованию специальной литературы, нормативных и иных юридических актов, справочного, фактического материала и материалов правоприменительной практики).

Студент-юрист должен уметь творчески  использовать приобретенные навыки и знания, самостоятельно делать обобщения, совершенствовать навыки литературного изложения своих мыслей с использованием общей научной и государственно-правовой терминологии, применять их навыки на практике для разрешения той или иной жизненной ситуации.

2. ПОДГОТОВКА И НАПИСАНИЕ РЕФЕРАТА

Работа студента над рефератом проходит следующим образом: 

· выбор темы исследования;

· подбор специальной литературы, нормативных актов и материалов практики;

· составление плана работы и ее оформление.

В настоящих методических указаниях дается примерная тематика. При выборе темы нужно руководствоваться не только личным интересом к анализу определенных юридических проблем, но и их субъективными способностями к исследованию, степенью их разработки в юридической науке, наличием специальной литературы в библиотеке института. Для этого желательно проконсультироваться с преподавателем, ведущим практические занятия. Студент в праве с разрешением кафедры  избрать иную интересующую его тему исследования. Однако она не должна выходить за рамки учебной программы.

Для того чтобы иметь представление об избранной теме, исследование целесообразно начинать с изучения основополагающих вопросов данной темы. Это достигается путем прочтения конспекта лекций или соответствующего раздела учебника. После этого по согласованию с научным руководителем, студент составляет примерный план, подбирает и изучает специальную литературу, нормативный материал, а также иные источники.

Предложенный в данном методическом пособии список рекомендованной литературы по той или иной проблеме не лишает студента возможности самостоятельно дополнить его. При изучении литературы целесообразно делать выписки и пометки, стараясь при этом сгруппировать материал по определенным вопросам.

Одновременно с изучением литературы желательно подбирать примеры из правотворческой и правоприменительной практики для иллюстрации теоретических положений.

После изучения литературы студенту необходимо составить развернутый план работы, в котором следует наметить конкретный перечень вопросов, характеризующих проблему в целом. Наличие подобного плана позволит избежать возможных пробелов и повторений, обеспечит последовательное изложение материала.

После того как работа написана вчерне, студент должен внимательно прочитать ее, проверить стиль, логику изложения материала выявить и устранить пропущенные пробелы противоречий и переписать работу начисто.

3. ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ 

К ОФОРМЛЕНИЮ РЕФЕРАТА.

1. Реферат выполняется на стандартных листах белой бумаги (размер листа 210*297мм) или на развернутых листах школьной тетради. Текст работы выполнятся на одной стороне листа.

2. Станицы текста реферата должны быть пронумерованы и иметь поля. Порядковый номер указывается в середине верхнего поля страницы. В нижней части страниц указываются использованные источники. Верхнее и нижнее поля должны составлять 25мм. Работа должна быть представлена в брошюрованном виде. Для этого левое поле должно составлять 25мм, а правое, на котором фиксируются замечания рецензента-10мм.

3. Реферат начинается с титульного листа, на котором, на первой странице работы излагается план работы. Рассматриваемые вопросы выделяются в тексте в виде заголовков соответствующих разделов и подразделов. Характеристика основных вопросов плана начинается со второй страницы.

Заголовки разделов (основных вопросов плана) пишутся симметрично тексту прописными буквами. Они должны иметь порядковую нумерацию в пределах всей работы и обозначаться арабскими цифрами. Введение и заключение не нумеруются.

Темы рефератов по дисциплине

«Право социального обеспечения»
1. Трудовой стаж

2. Непрерывный трудовой стаж

3. Виды доказательств трудового стажа

4. Пенсии

5. Пенсия по старости

6. Пенсия за выслугу лет

7. Пенсия за выслугу лет государственным служащим и судьям

8. Пенсия по инвалидности

9. Надбавки к пенсии по инвалидности

10. Пенсия по случаю потери кормильца

11. Социальные пенсии

12. Исчисление пенсий

13. Порядок подсчета среднемесячного заработка. 

14. Перерасчет пенсий и надбавки 

15. Понятие и  виды государственных пособий

16. Пособие по временной нетрудоспособности

17. Пособие по беременности и родам

18. Единовременное пособие при рождении ребенка

19. Ежемесячное пособие на ребенка

20. Пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет

21. Пособие по безработице

22. Размеры пособия по безработице

23. Прекращение, приостановка и снижение пособия по безработице

24. Выплаты в соответствии с Федеральным законом РФ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»
25. Пособие на погребение

26. Компенсационные выплаты

27. Социальное обслуживание

28. Профессиональная подготовка и трудоустройство инвалидов

29. Медицинская помощь. Лекарственная помощь

30. Льготы по системе социального обслуживания 
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Критерии оценки знаний студентов на экзамене

По результатам экзамена по дисциплине «Право социального обеспечения» знания студентов оцениваются следующими оценками: 5 - «отлично», 4 - «хорошо», 3 - «удовлетворительно», 2 -  «неудовлетворительно».

Оценка знаний определяется степенью соответствия знаний студента государственному стандарту высшего профессионального образования.

1. Уровень знаний оценивается на 5 - «отлично», если студент показал глубокое и полное овладение материалом программы, умение выделить теоретическое и фактическое в учебном материале, умение сформулировать ответы на вопросы билета, кратко и грамотно изложить их, разъяснить высказанные определения, понятия. Студент должен также уметь увязывать теоретические знания с практикой решения задач. Правильные полные ответы должны составлять не менее 80% объёма знаний по теоретическим вопросам билета, включая правильные ответы на дополнительные вопросы преподавателя.

2. Уровень знаний студента оценивается на 4 - «хорошо», если студент показал глубокое и полное усвоение материала программы, умение правильно излагать и объяснять понятия, определения. Содержание ответов должно быть изложено достаточно грамотно, последовательно и кратко. В ответах допускается незначительная неточность, несущественная ошибка, которую студент исправляет сам с помощью наводящих, уточняющих вопросов. Правильные и полные ответы должны составлять не менее 60% объёма знаний по вопросам билета экзамена, включая правильные ответы на дополнительные вопросы преподавателя.

3. Уровень знаний студента оценивается на 3 - «удовлетворительно», если студент изучил и понимает основные положения в соответствии с программой, однако допускает существенные неточности, ошибки при изложении материала, часть которых студент исправляет с помощью наводящих вопросов преподавателя. Ответы представляют собой хотя и правильные, но отдельные, разрозненные мысли. Студент отвечает, как правило, с помощью наводящих вопросов преподавателя. Правильные и полные ответы должны составлять не  менее 40 % объёма знаний по вопросам билета экзамена.

Уровень знаний студента оценивается на 2 - «неудовлетворительно», если студент в ответах допускает грубые неточности, ошибки по существу излагаемого материала, большая часть которых не исправляется даже с помощью наводящих вопросов преподавателя. Материал излагается студентом бессистемно, ответы содержат частые повторения, включает материал, не имеющий прямого отношения к вопросам билета, это уровень знаний, не соответствующий требованиям, предъявляемых к знаниям специалиста высшей квалификации. Правильные ответы составляют 30 % и менее процентов объёма знаний по вопросам билета экзамена.
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1

1. Понятие, признаки, функции социального обеспечения.
2. Государственная социальная помощь: правовое регулирование, значение и виды.

3. Васильева О.Ю. работает по трудовому договору в АО. 12 марта 2012 г. она заболела. Подлежит ли Васильева обязательному социальному страхованию? На какой вид социального обеспечения она имеет право?
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1. Понятие и классификация правоотношений по социальному обеспечению.
2. Лекарственная помощь: правовая характеристика, значение, виды.

3. Корнеева Е. Л. имеет двоих детей в возрасте 5 и 7 лет. По решению миграционной службы ей предоставлен статус беженца. Имеет ли она право на получение социальной помощи?
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 3

1. Источники права социального обеспечения.
2. Санаторно-курортное лечение: понятие, значение и правовое регулирование.

3. Грачев С.В. является вынужденным переселенцем. Его семья состоит из жены, 5-летней дочери и матери-пенсионерки. Кто из членов семьи имеет право на социальное обеспечение и на какие виды?

              Преподаватель _____________________        ______________
Зав. кафедрой _____________________________  Л.И. Алиева
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 4

1. Пенсионный фонд РФ в системе социального обеспечения.
2. Правовое регулирование охраны здоровья граждан в РФ.
3. Муж Смирновой Т.А. утонул во время отпуска. Смирнова имеет сына 6 лет и дочь полутора лет. В настоящее время она не работает в связи с уходом за ребенком до 3 лет. Кто будет выступать субъектом права на пенсию по случаю потери кормильца?
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Зав. кафедрой _____________________________  Л.И. Алиева
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Кафедра административного и финансового права

 Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
Дисциплина «Право социального обеспечения»
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 5

1. Фонд обязательного социального страхования РФ как источник финансирования социального обеспечения.

2. Понятие, значение и классификация компенсационных выплат в РФ.

3. Кириченко Н. П., инвалид Великой Отечественной войны, обратился за заменой протеза в связи с истечением срока годности старого. Его направили в стационар протезно-ортопедического предприятия. В каких правоотношениях по социальному обеспечению он состоит?

              Преподаватель _____________________        ______________
Зав. кафедрой _____________________________  Л.И. Алиева
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»
	Поволжский кооперативный институт (ФИЛИАЛ)


Кафедра административного и финансового права

 Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
Дисциплина «Право социального обеспечения»
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 6

1. Фонд обязательного медицинского страхования РФ.
2. Пособия гражданам при возникновении поствакциональных осложнений.
3. В январе 2005 г. 5-летний сын Мининой С. В. получил тяжелую травму, а в августе ему была установлена категория «ребенок-инвалид». Минина уволилась с работы для ухода за сыном и обратилась в органы социальной защиты за социальной пенсией для сына и социальным пособием на ребенка до 16 лет. В случае назначения социальной пенсии и пособия будет ли ее сын субъектом правоотношений по социальному обеспечению?

              Преподаватель _____________________        ______________
Зав. кафедрой _____________________________  Л.И. Алиева
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»
	Поволжский кооперативный институт (ФИЛИАЛ)


Кафедра административного и финансового права

 Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
Дисциплина «Право социального обеспечения»
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 7

1. Государственный фонд занятости.

2. Единовременное пособие при заражении ВИЧ-инфекцией медицинских работников при исполнении служебных обязанностей.

3. Свиридова О.В. 13 лет проработала на кондитерской фабрике и 11 июня 2005 г. была уволена по сокращению штатов. Она обратилась в службу занятости в целях трудоустройства. Имеет ли Свиридова право на пособие по безработице?

              Преподаватель _____________________        ______________
Зав. кафедрой _____________________________  Л.И. Алиева
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»
	Поволжский кооперативный институт (ФИЛИАЛ)


Кафедра административного и финансового права

 Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
Дисциплина «Право социального обеспечения»
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 8

1. Понятие, виды, юридическое значение трудового стажа.
2. Правовая характеристика единовременных пособий беженцам и вынужденным переселенцам.
3. 3 октября 2005 г. Воробьева Л.С. родила дочь. В какой орган социального обеспечения следует обратиться за пособием на ребенка до 16 лет?

              Преподаватель _____________________        ______________
Зав. кафедрой _____________________________  Л.И. Алиева
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»
	Поволжский кооперативный институт (ФИЛИАЛ)


Кафедра административного и финансового права

 Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
Дисциплина «Право социального обеспечения»
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 9

1. Страховой стаж: периоды, засчитываемые в стаж, значение и порядок исчисления.

2. Пособия для военнослужащих: виды условия предоставления, размеры.

3. Семья Мельникова И.А. прописана в Москве, а живет у родителей в Московской области. Сыну Мельникова 3 месяца. На сына выдан страховой полис ОМС детской поликлиникой г. Москвы по месту прописки. Врач областной детской поликлиники отказалась принять ребенка в связи с отсутствием прописки. Несет ли врач ответственность за отказ от оказания медицинской помощи и какую?

              Преподаватель _____________________        ______________
Зав. кафедрой _____________________________  Л.И. Алиева
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»
	Поволжский кооперативный институт (ФИЛИАЛ)


Кафедра административного и финансового права

 Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
Дисциплина «Право социального обеспечения»
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 10

1. Порядок подтверждения трудового стажа.
2. Пособие лицам, привлекаемым для борьбы с терроризмом.
3. Мужчина достиг пенсионного возраста 60 лет 18 января 2012 года, прекратил трудовую деятельность 31 января 2012 года, а за пенсией обратился 28 февраля 2012 года. С какого числа будет назначена трудовая пенсия по старости?

              Преподаватель _____________________        ______________
Зав. кафедрой _____________________________  Л.И. Алиева
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»
	Поволжский кооперативный институт (ФИЛИАЛ)


Кафедра административного и финансового права

 Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
Дисциплина «Право социального обеспечения»
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 11

1. Понятие и виды пенсий.

2. Социальное пособие на погребение.

3. За назначением социальной пенсии по старости 15 января 2012 года обратился мужчина, достигший возраста 65 лет 3 января 2012 года. С какого числа будет назначена трудовая пенсия по старости? Обоснуйте ссылками на законодательство.

              Преподаватель _____________________        ______________
Зав. кафедрой _____________________________  Л.И. Алиева
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»
	Поволжский кооперативный институт (ФИЛИАЛ)


Кафедра административного и финансового права

 Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
Дисциплина «Право социального обеспечения»
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 12

1. Трудовая пенсия по старости: понятие, структура, условия назначения.
2. Документы, удостоверяющие временную нетрудоспособность.
3. Лавровская Н. Б. после окончания средней школы 4 года отработала лаборантом в Краснодарском медицинском институте, затем уволилась, вышла замуж и через 1 год родила ребенка, который был признан инвалидом. Лавровская Н. Б. оставила работу и посвятила себя уходу за больным ребенком. В текущем году ему исполнилось 18 лет. Служба медико-социальной экспертизы установила юноше Лавровскому ограничение способности к трудовой деятельности II степени. Каков страховой стаж Лавровской Н. Б. в настоящее время?

              Преподаватель _____________________        ______________
Зав. кафедрой _____________________________  Л.И. Алиева
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»
	Поволжский кооперативный институт (ФИЛИАЛ)


Кафедра административного и финансового права

 Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
Дисциплина «Право социального обеспечения»
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 13

1. Досрочное назначение пенсии по старости.

2. Размеры пособий по временной нетрудоспособности.

3. Инженер Круглов М. М. в возрасте 40 лет погиб от несчастного случая на производстве. На момент смерти общий трудовой стаж Круглова М. М. составлял 24 года. Совместно с Кругловым М. М. проживали его трудоспособная, но безработная жена, трое детей в возрасте 6, 9 и 15 лет, мать 65 лет, получающая пенсию по старости. В связи со смертью Круглова М. М. семья обратилась за назначением пенсии. Кто из членов семьи Круглова М. М. имеет право на пенсию по случаю потери кормильца?

              Преподаватель _____________________        ______________
Зав. кафедрой _____________________________  Л.И. Алиева
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»
	Поволжский кооперативный институт (ФИЛИАЛ)


Кафедра административного и финансового права

 Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
Дисциплина «Право социального обеспечения»
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 14

1. Трудовая пенсия по инвалидности: понятие, структура, условия назначения.
2. Основания для выплаты пособия по временной нетрудоспособности.
3. Мужчина отработал во вредных условиях 3 года, затем 17 лет водителем автобуса регулярных городских пассажирских маршрутов. Имеет ли он специальный стаж для назначения досрочной трудовой пенсии? При каких условиях ему может быть назначена досрочная трудовая пенсия? Обоснуйте ссылками на законодательство.

              Преподаватель _____________________        ______________
Зав. кафедрой _____________________________  Л.И. Алиева
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»
	Поволжский кооперативный институт (ФИЛИАЛ)


Кафедра административного и финансового права

 Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
Дисциплина «Право социального обеспечения»
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 15

1. Трудовая пенсия по потере кормильца: понятие, структура, круг лиц, обладающих правом на её получение.

2. Круг лиц, имеющих право на пособие по временной нетрудоспособности.

3. Власов Р. А. после окончания средней школы поступил в высшее военное командное училище, где проучился 5 лет, получил звание лейтенанта и был направлен на службу в часть в район Крайнего Севера, где прослужил 3 года, однако тяжело заболел, был комиссован и признан инвалидом II группы. В соответствии с каким законом и в каком размере будет назначена пенсия Власову Р. А.?

              Преподаватель _____________________        ______________
Зав. кафедрой _____________________________  Л.И. Алиева
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»
	Поволжский кооперативный институт (ФИЛИАЛ)


Кафедра административного и финансового права

 Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
Дисциплина «Право социального обеспечения»
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 16

1. Документы, необходимые для назначения трудовой пенсии.
2. Срок выплаты, приостановление, прекращение выплаты пособия по безработице.

3. Кузнецов Ю. М., 1925 года рождения, был призван в действующую армию 2 января 1944 г., вскоре получил ранение и в конце того же года признан инвалидом II группы в связи с ампутацией ноги. Общий трудовой стаж Кузнецова Ю. М. составил 41 год. С работы он ушел в 1985 г., когда ему была установлена I группа инвалидности. Какие виды пенсий в соответствии с действующим законодательством получает инвалид Великой Отечественной войны Кузнецов Ю. М.?

              Преподаватель _____________________        ______________
Зав. кафедрой _____________________________  Л.И. Алиева
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»
	Поволжский кооперативный институт (ФИЛИАЛ)


Кафедра административного и финансового права

 Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
Дисциплина «Право социального обеспечения»
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 17

1. Сроки назначения выплаты трудовой пенсии. Приостановление, прекращение и возобновление выплаты трудовой пенсии.

2. Размеры пособий по безработице.

3. Соколова И. В. в возрасте 51 года обратилась в отдел социальной защиты с заявлением о досрочном назначении ей трудовой пенсии по старости. Из документов Соколовой И. В. следует, что она после окончания школы работала 2 года ткачихой, затем вышла замуж, родила пятерых детей, из которых один ребенок умер в возрасте девяти месяцев, а один признан ребенком-инвалидом. В настоящее время этому ребенку 21 год и ему установлено ограничение способности к трудовой деятельности II степени. Имеет ли Соколова И. В. право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости? Если да, то в каком возрасте?

              Преподаватель _____________________        ______________
Зав. кафедрой _____________________________  Л.И. Алиева
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»
	Поволжский кооперативный институт (ФИЛИАЛ)


Кафедра административного и финансового права

 Специальность 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения»
Дисциплина «Право социального обеспечения»
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 18

1. Удержания из трудовой пенсии.
2. Понятие и условия выплаты пособия по безработице.

3. Мужчина отработал во вредных условиях 3 года, затем 17 лет водителем автобуса регулярных городских пассажирских маршрутов. Имеет ли он специальный стаж для назначения досрочной трудовой пенсии? При каких условиях ему может быть назначена досрочная трудовая пенсия? Обоснуйте ссылками на законодательство.
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1. Понятие, виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению.

2. Ежемесячные пособия на детей (детские).

3. Власов Р. А. после окончания средней школы поступил в высшее военное командное училище, где проучился 5 лет, получил звание лейтенанта и был направлен на службу в часть в район Крайнего Севера, где прослужил 3 года, однако тяжело заболел, был комиссован и признан инвалидом II группы. В соответствии с каким законом и в каком размере будет назначена пенсия Власову Р. А.?
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1. Пенсии за выслугу лет: понятие, размеры для отдельных категорий граждан.
2. Определение размера ежемесячного пособия по уходу за ребёнком до 1,5 лет.
3. Жукова Н. И. была зарегистрирована в качестве безработной и получала пособие. По истечении 12 месяцев в январе 2013 г. выплату пособия Жуковой прекратили. Других источников дохода она не имеет. Законны ли действия службы занятости? В роли адвоката дайте Жуковой Н. И. мотивированный ответ.
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1. Государственные пенсии по инвалидности для военнослужащих.

2. Круг лиц, обладающих правом на получение ежемесячного пособия по уходу за ребёнком до 1,5 лет.
3. В службу занятости обратился Викторов И. Ю. Из записей в его трудовой книжке видно, что он ни в одном месте не работал более года, причем неоднократно его увольняли за систематические нарушения трудовой дисциплины, в том числе последний раз - в феврале 2002 г. Кроме того, он имел перерывы в стаже более одного года. Последний раз он уволился в марте 2003 г. по собственному желанию. В каком размере центр занятости назначит Викторову И. Ю. пособие по безработице?
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1. Государственные пенсии по потере кормильца для членов семей военнослужащих.
2. Документы, необходимые для предоставления единовременного пособия при рождении ребёнка.
3. Ровенская О. С. усыновила ребенка в возрасте двух недель непосредственно из родильного дома. Будет ли Ровенской О. С. предоставлен послеродовой отпуск и выплачено пособие по беременности и родам?
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1. Пенсионное обеспечение граждан, пострадавших в результате радиационных аварий и техногенных катастроф.

2. Круг лиц, обладающих правом на получение единовременного пособия при рождении ребёнка.
3. У Ивушкиной Е. Н. в результате несчастного случая произошел выкидыш по истечении 200 дней беременности. Будет ли ей предоставлен послеродовой отпуск и выплачено пособие по беременности и родам?
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1. Государственные пенсии для участников ВОВ.
2. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учёт в ранние сроки беременности.
3. Скокова В. Я. за 3 месяца до окончания частично оплачиваемого отпуска по уходу за сыном до достижения им полутора лет родила дочь. Она обратилась в комиссию по социальному страхованию с просьбой назначить пособие по беременности и родам и пособие по уходу за дочерью до достижения ею возраста полутора лет. Какое решение должна принять комиссия по социальному страхованию?
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1. Понятие социальной пенсии. Круг граждан, обладающих правом на социальную пенсию.

2. Определение размера пособия по беременности и родам.

3. Костина А.Л. находится в отпуске по уходу за ребенком до полутора лет уже 15 месяцев. Два с половиной месяца назад она вновь забеременела. В связи с тяжелыми первыми родами она встала на учет в женскую консультацию на восьмой неделе беременности. На какие пособия она имеет право?
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1. Пожизненное содержание судей.
2. Документы, необходимые для предоставления пособия по беременности и родам.
3. Тарасов А. В. по настоянию врачей решился на удаление желчного пузыря. Главный врач больницы, к которому обратился больной по поводу операции, сказал Тарасову А. В., что эта операция будет стоить 11 тыс. рублей. У больного таких денег не было, и он обратился за помощью в отдел социальной защиты населения. Какой ответ должен дать Тарасову А. В. инспектор отдела на вопрос о правомерности предложения главного врача больницы?
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1. Размеры ежемесячного пожизненного содержание судей. Доплаты за учёные звания.
2. Общие правила предоставления социальных пособий.

3. В негосударственную аптеку обратился инвалид Великой Отечественной войны Бровкин А. С. Он предъявил рецепт на бесплатный отпуск лекарства. Инвалиду в отпуске лекарства отказали, объяснив, что право на бесплатное получение лекарства он может реализовать только в государственной аптеке. Правомерен ли отказ работника аптеки?
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1. Понятие и виды социальных пособий.
2. Понятие, значение и условия предоставления пособия по беременности и родам.
3. Семья Савостиковых имеет троих детей, посещающих школу. Отец детей, Савостиков А. С., обратился к инспектору отдела социальной защиты населения с вопросом: имеет ли он право как глава семьи на компенсацию расходов, связанных с питанием детей, обучающихся в школе? В качестве инспектора отдела социальной защиты населения дайте ответ                     Савостикову А. С. 
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