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[bookmark: _bookmark0]1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.05. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности является частью основной профессиональной образовательной  программы в соответствии с  Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ
Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» входит в общепрофессиональные дисциплины профессионального учебного цикла, программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
Целью дисциплины является формирование у обучающихся представлений о правовом регулировании профессиональной деятельности.
Задачи изучения дисциплины:
	 - освоение теоретических знаний о правовом регулировании профессиональной деятельности;
- изучение действующего законодательства РФ, иных актов, содержащих правовые нормы, на основе учебного материала и рекомендованного нормативного материала;
- формирование умений осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен:
· уметь 
- использовать необходимые нормативные правовые акты;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
· знать
- основные положения Конституции Российской Федерации;
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- организационно-правовые формы юридических лиц;
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
- правила оплаты труда;
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
- право граждан на социальную защиту;
- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
- виды административных правонарушений и административной ответственности;
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
      
 Изучение учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих общих и профессиональных компетенций:
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 09. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения.
ПК  2.3.    Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.
ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.
ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.
ПК 4.2.  Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.
ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.
ПК 5.1. Организовывать налоговый учет;
ПК 5.2. Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налогового учета;
ПК 5.3. Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и сборов, обязательных для уплаты;
ПК 5.4. Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения при исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты;

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем     часов

	Максимальная  учебная нагрузка (всего)                                                                  
	54

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)                                                
	36

	в том числе:
	

	        теоретическое обучение
	18

	        лабораторные работы
	-

	        практические занятия                                                                                           
	18

	        контрольные работы
	-

	Самостоятельная  работа обучающегося (всего)                                                     
	 18

	в том числе: 
	

	решение ситуационных задач
	4

	индивидуальные творческие задания
	6

	домашняя контрольная работа по теме
	4

	подготовка реферата
	4

	Промежуточная  аттестация в форме
                                     дифферен.зачет (4 семестр)
	







2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	
	

	Тема 1.1. Основы конституционного права
	Содержание учебного материала
	


     2
	

	
	1




	Конституция  - основной закон государства. Понятие и сущность Конституции. Юридические свойства конституции. Структура и содержание Конституции РФ 1993 г. Понятие, признаки основных (конституционных) прав, свобод человека и гражданина. Классификация  основных (конституционных) прав и свобод человека и гражданина в Российской Федерации. Механизм защиты конституционных (основных) прав, свобод человека и гражданина в Российской Федерации.  
	
	2

	
	Практические занятия
	

2
	

	
	1
	Понятие Конституции. Структура и содержание Конституции Российской Федерации 1993 года. Классификация основных (конституционных) прав, свобод человека и гражданина. Механизм защиты основных (конституционных) прав и свобод человека и гражданина. 
	
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	


2
	

	
	1
	Изучение Постановление Конституционного Суда РФ № 11-П от 25.05.2010 г. по делу о проверке конституционности абзаца десятого ст.2 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» в связи с жалобой гражданина Н.И. Гущина. 
Решение ситуационных задач по теме: «Конституционные права, свободы человека и гражданина».
	
	3

	




Тема 1.2.
Юридические лица как субъекты гражданских правоотношений
	Содержание учебного материала
	


2
	

	
	1


	Классификация субъектов предпринимательской деятельности. Создание, реорганизация и ликвидация субъектов предпринимательской деятельности. Понятие и признаки юридического лица. Виды юридических лиц. Понятие организационно – правовой формы юридических лиц. Система организационно – правовых форм коммерческих юридических лиц. Некоммерческие организации. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц.
	
	2

	
	 Практические занятия
	


2
	

	
	1

	Создание, реорганизация и ликвидация субъектов предпринимательской деятельности. Коммерческие организации. Некоммерческие организации. Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц.  
	
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
2
	

	
	1
	Индивидуальные задания по теме: «Юридические лица как субъекты гражданских правоотношений»
	
	3

	


Тема 1.3. Правовое регулирование бухгалтерской деятельности
	Содержание учебного материала
	


2
	

	
	1
	Понятие правового регулирования бухгалтерской деятельности. Нормативно –правовые акты регулирующие  деятельность бухгалтера. Роль федеральных стандартов, отраслевых стандартов, нормативных актов Центрального Банка, рекомендаций в области бухгалтерского учета в деятельности бухгалтера
	
	2

	
	Практические занятия
	

2
	

	
	1
	Анализ нормативно – правовых актов, регулирующих бухгалтерскую деятельность.
	
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
2
	

	
	1
	Домашняя контрольная работа по теме: «Правовое регулирование бухгалтерской деятельности»
	
	3

	Тема 1.4. Трудовой договор
	Содержание учебного материала
	


2
	

	
	1


	Трудовой договор как основная форма реализации конституционного принципа свободы труда. Понятие и содержание трудового договора. Порядок заключения трудового договора. Общие основания прекращения трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию). Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.  
	
	2

	
	Практические занятия
	

2
	

	
	1
	Понятие трудового договора. Порядок заключения трудового договора. Основания прекращения трудового договора. Составление трудового договора.
	
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	
2
	

	
	1
	Решение ситуационных задач по теме: «Трудовой договор».
	
	3

	


Тема 1.5.  Рабочее время и время отдыха. Порядок оплаты труда.


	Содержание  учебного материала
	

2


	

	
	1



	 Понятие рабочего времени, его виды. Понятие и виды времени отдыха. Право работника на отпуск и его гарантии реализации. Виды отпусков. Понятие заработной платы. Формы оплаты труда. Система заработной платы: сдельная, повременная и их разновидности. Порядок оплаты труда.
	
	2

	
	Практические занятия
	
2
	

	
	1

	 Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени. Понятие времени отдыха. Виды времени отдыха. Понятие заработной платы. Формы оплаты труда. Порядок оплаты труда
	
	3

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
2
	

	
	1
	Решение ситуационных задач по теме: «Порядок оплаты труда».
	
	3

	



Тема 1.6. Правовое регулирование занятости
	Содержание учебного материала
	

2
	

	
	1
	Общая характеристика о занятости населения. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. Основные направления государственной политики в области занятости населения. 
	
	2

	
	Практические занятия
	

2
	

	
	1
	Понятие занятости населения. Анализ основных направлений государственной политики в области занятости населения. 
	
	3

	
	Самостоятельная работа обучающегося
	
2
	

	
	1
	Решение домашней контрольной работы по теме: «Правовое регулирование занятости населения».
	
	3

	



Тема 1.7.  Дисциплинарная  и материальная ответственность работников 
	Содержание учебного материала
	


2
	

	
	1
	Дисциплинарная ответственность работников. Дисциплинарный проступок. Виды дисциплинарной ответственности работников: общая и специальная. Понятие, принципы и условия материальной ответственности работников. Виды материальной ответственности работников.  
	
	2

	
	Практические занятия
	

2
	

	
	1
	Дисциплинарная ответственность работников. Дисциплинарный проступок. Виды дисциплинарной ответственности работников: общая и специальная. Понятие, принципы и условия материальной ответственности работников. Виды материальной ответственности работников.  
	
	3

	
	Самостоятельная работа обучающегося
	
2

	

	
	1
	Рефераты по теме: «Дисциплинарная ответственность работников». 
	
	3

	


Тема 1.8. Правовой порядок урегулирования трудовых споров

	Содержание учебного материала
	

2
	

	
	1

	Понятие и способы защиты трудовых прав граждан. Порядок защиты трудовых прав граждан. Понятие трудовых споров и их виды. Понятие и порядок рассмотрения индивидуального трудового спора. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в КТС. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в суде 
	
	2

	
	Практические занятия
	2
	3

	
	1

	Понятие защиты трудовых прав граждан. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в КТС. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в суде.
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	
2
	

	
	1
	Индивидуальные задания по теме: «Правовой порядок урегулирования трудовых споров».
	
	3

	Тема 1.9. Административная ответственность
	Содержание учебного материала
	

2

	

	
	1

	Понятие административного правонарушения.  Виды административных правонарушений. Состав административных правонарушений. Понятие административных наказаний. Виды административных наказаний
	
	2

	
	Практические занятия
	

2
	

	
	1
	Понятие административного правонарушения. Административные правонарушения в сфере деятельности операционных логистов. Понятие административных наказаний. Виды административных наказаний.
	
	3

	
	Содержание учебного материала
	
2
	

	
	1
	Рефераты по теме: «Административные правонарушения»
	
	3

	Самостоятельная работа обучающихся:
1. Реферат
Этапы работы
1. Выбор темы.
2. Подбор и первоначальное ознакомление с литературой и другими источниками информации, необходимыми для реферата.
3. Составление первоначального варианта плана реферата, утверждение и согласование его с преподавателем.
4. Изучение литературы. действующей законодательной базы, имеющейся  практики и других источников, относящихся к теме реферата.
5. Сбор и обработка фактического материала. Корректировка плана реферата.
6. Обработка и анализ имеющейся информации, формулирование выводов и рекомендаций.
7. Окончательное оформление готового материала реферата, согласно требованиям к оформлению текстовых документов.
8. Предоставление полностью готовой работы преподавателю.
9. Подготовка выступления по реферату (защита).
Примерная тематика рефератов
1. Социальная сущность Конституции: исторический аспект.
2. Этапы конституционной реформы в России.
3. Особенности конституций республик в составе Российской Федерации (сравнительный анализ)
4. Проблемы прямого действия конституции.
5. Практика деятельности Уполномоченного по правам человека в российской Федерации и в субъектах Российской Федерации.
6. Реализация конституционного права на альтернативную гражданскую службу в Российской Федерации.
7. Конституционное право на обращение в межгосударственные органы по защите прав человека.
8. Конституционное право на отдых.
9. Государственная политика в сфере занятости.
10.Работник как сторона трудового договора.
11. Работодатель как сторона трудового договора.
12.Правовое положение иностранной рабочей силы в РФ.
13. Расторжение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
14. Методы регулирования заработной платы.
15.Оплата труда в случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных.
16. Полная материальная ответственность работника на  основании трудового договора.
17.Злоупотребление правом сторонами трудового договора.
2. Виды творческих заданий по темам:
- составление кроссворда,
-  разработка викторины,
- составление словаря понятий.


	
	

	
                                                                                                                                                                                                                                          Всего:

	 54
	



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально – техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  требует наличия учебного кабинета.
Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места для обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- вентиляционное	оборудование,	обеспечивающие	комфортные условия проведения занятий.
 Технические средства обучения:
- компьютер;
- стандартное программное обеспечение: MS Windows XP, текстовый редактор MS Word, редактор электронных таблиц MS Excel; СУБД MS Access, Internet Explorer.;
- справочно-информационные системы (СПС «Консультант Плюс»);
- калькулятор;
- мультимедийный проектор;
- экран.

3.2. Перечень нормативных правовых документов, основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения учебной дисциплины
а) нормативные правовые документы
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ) // Собрании законодательства РФ, 04.08.2014, N 31, ст. 4398.
2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 N 51-ФЗ // "Собрание законодательства РФ", 05.12.1994, N 32, ст. 3301.
3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 N 14-ФЗ // Собрание законодательства РФ, 29.01.1996, N 5, ст. 410.
4. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 N 145-ФЗ  // Собрание законодательства РФ, 03.08.1998, N 31, ст. 3823.
5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ // "Собрание законодательства РФ", 07.01.2002, N 1 (ч. 1), ст. 3.
6. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 N 146-ФЗ // "Собрание законодательства РФ", N 31, 03.08.1998, ст. 3824.   
7. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 N 117-ФЗ // "Собрание законодательства РФ", 07.08.2000, N 32, ст. 3340,
8. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ  // "Собрание законодательства РФ", 07.01.2002, N 1 (ч. 1), ст. 1.
9. Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" // Собрание законодательства РФ", N 17, 22.04.1996, ст. 1915.
10. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете"// Собрание законодательства РФ", 12.12.2011, N 50, ст. 7344.
11. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н "Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации" // Российская газета" ("Ведомственное приложение"), N 208, 31.10.1998.
(Зарегистрировано в Минюсте России 27.08.1998 N 1598)
б) основная литература
1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник/В.В. Румынина. – М.: Академия, 2016г.
2. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности:
Учебник/ А.И. Тыщенко. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2016г.

в)  дополнительная литература
1. Гомола А.И. Гражданское право: [Текст]: учебник/А.И. Гомола. – М.: Академия, 2016г.
2. Сорк Д.М. правовое регулирование хозяйственной деятельности: [Текст]: учебник/ Д.М. Сорк, Е.Н. Белоусов, Н.Г. Заморенова, Е.А. Лисовская. – М.: Академия, 2016г.

3.3. Перечень программного обеспечения, профессиональных баз данных, информационных справочных систем ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения учебной дисциплины
http://www.consultant.ru - справочная правовая система «Консультант Плюс»
http://www.garant.ru - справочная правовая система  «Гарант» 
www.government.ru - сайт Правительства России 
http://www.edu.ru - Федеральный	портал	«Российское	образование»
http://school.edu.ru - Российский общеобразовательный портал
http://sudact.ru - Судебные и нормативные акты РФ
http://www.elibrary.ru - ЭБС «Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU»
http://znanium.com - научная электронная библиотека
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной  дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий и самостоятельной работы.  
Оценка качества освоения программы учебной дисциплины включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию по итогам освоения дисциплины.
Текущий контроль проводится в форме: домашних контрольных работ, выполнения заданий на практических занятиях, тестирования, презентации рефератов, творческих работ и др.
Промежуточная аттестация по учебной дисциплине проводится в форме: дифферн. зачет.

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

	- использовать необходимые нормативные правовые акты.
	 - Наблюдение и оценка составления документов.
- Оценка результатов самостоятельной работы.


	 - защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым законодательством.
	- Устный опрос.
- Оценка результатов самостоятельной работы.

	 - анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
	- Письменный опрос
- Оценка результатов самостоятельной работы.

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

	 - основные положения Конституции Российской Федерации;
	- Устный опрос.
- Оценка результатов самостоятельной работы.

	- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
	- Тестирование.
- Оценка домашней самостоятельной работы.

	 - понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
	- Устный опрос.

	 - законодательные акты и другие нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
	-  Устный опрос.
- Оценка результатов самостоятельной работы.

	 - организационно-правовые формы юридических лиц;
	- Письменный опрос 
- Оценка подготовленных рефератов

	 - правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
	 - Устный опрос.
- Оценка домашнего задания.

	 - права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
	-  Устный опрос.
- Оценка результатов самостоятельной работы.

	 - порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
	- Устный опрос.
- Рецензирование подготовленного конспекта.

	 - правила оплаты труда;
	- Устный опрос.
- Оценка подготовленных рефератов.

	 - роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
	- Устный опрос.
- Рецензирование подготовленного конспекта.

	 - право граждан на социальную защиту;
	- Устный опрос.
- Рецензирование подготовленного конспекта.

	 - понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
	- Устный опрос.
- Оценка результатов самостоятельной работы.

	 - виды административных правонарушений и административной ответственности;
	- Устный опрос.
- Оценка подготовленного реферата.

	 - нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;
	- Тестирование.
- Оценка домашней самостоятельной работы.
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