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1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)
Целями освоения дисциплины (модуля) «Бухгалтерское дело» являются подготовка обучающихся к профессиональной деятельности в экономических и аналитических службах организаций различных отраслей, сфер и форм собственности, расширение общепрофессиональных компетенций.

В результате изучения дисциплины (модуля) обучаемый должен быть подготовлен к решению следующих задач:

· изучить оптимальное сочетание достаточной и необходимой информации, а также форм ее раскрытия (бухгалтерская, налоговая, статистическая отчетность);

· изучить порядок подготовки и аналитического обоснования организации ведения бухгалтерского учета на предприятии;

· изучить требования, предъявляемые к оформлению первичных документов, и порядок их использования;

· изучить порядок взаимодействия организаций с контролирующими органами, порядок рассмотрения разногласий.

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Бухгалтерское дело» является дисциплиной вариативной части дисциплины по выбору блока Б1.В.ДВ.2  учебного плана. Дисциплина основывается на знании следующих дисциплин: «Математика», «Основы бухгалтерского учета», «Маркетинг», «Эконометрика», «Бухгалтерский финансовый учет», «Управление карьерой и тайм-менеджмент», «Теория принятия решений и управление рисками», «Основы финансовых вычислений», «налоговый учет и отчетность»,  «Бухгалтерский управленческий учет».
Изучение дисциплины «Бухгалтерское дело» необходимо для дальнейшего изучения таких дисциплин как: «Бухгалтерская (финансовая) отчетность», прохождения ученой и производственной практик, итоговой государственной аттестации.
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 
Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих:

общепрофессональных компетенций:
- способность осуществлять  сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач (ОПК-2);

- способность находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность  (ОПК-4)
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

	Формируемые компетенции (код
компетенции)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций
	Наименование
оценочного
средства

	ОПК-2 - способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач


	Знает: систему сбора, обработки, подготовки информации финансового характера, проблемы, решаемые бухгалтерами финансового учета в процессе формирования информации для характеристики состояния и изменений основного и оборотного капитала, собственных и заемных источников финансирования активов предприятия, доходов
	Вопросы для теоретического опроса; комплект практических заданий; темы докладов, рефератов

	
	Умеет: составлять корреспонденции бухгалтерских счетов при отражении фактов хозяйственной жизни в учете, регистрировать, обрабатывать данные бухгалтерского учета 
	Комплект практических заданий; вопросы для обсуждения

	
	Владеет и (или) имеет опыт деятельности:

приемами подготовки информации для многочисленных пользователей (внутренних и внешних, включая налоговые службы) используя знания о взаимосвязи финансового, управленческого и налогового учета
	Комплект практических заданий; комплект; темы докладов, рефератов

	ОПК-4 - способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность 
	Знает: порядок формирования финансового результата движения финансовых потоков за отчетный год, а также взаимосвязь бухгалтерского учета с налоговым учетом
- состав, формы и основные форматы международной финансовой отчетности;
	Вопросы для теоретического опроса; комплект практических заданий

	
	Умеет:читать, проверять и обрабатывать исходную бухгалтерскую информацию, разрабатывать график документооборота на заданных участках учета, логически грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по бухгалтерской тематике 
	Комплект практических заданий, вопросы для обсуждения

	
	Владеет и (или) имеет опыт деятельности:
способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность
	Комплект практических заданий


4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы в академических часах с выделением объема контактной работы обучающихся с преподавателем и самостоятельной работы обучающихся 

очная форма обучения
	Вид учебной деятельности
	ак.часов

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	5 семестр

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	44,4
	44,4

	 Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	44
	44

	• занятия лекционного типа
	18
	18

	• занятия семинарского типа:
	26
	26

	практические занятия
	26
	26

	лабораторные занятия
	не предусмотрены

	в том числе занятия в интерактивных формах
	12
	12

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,4
	0,4

	2. Самостоятельная работа студентов, всего
	172
	172

	• курсовая работа (проект)
	-
	-

	• др. формы самостоятельной работы:
	172
	172

	– изучение основной и дополнительной литературы
	42
	42

	– выполнение практических заданий, подготовка к опросу, к дискуссии, подготовка докладов и др.
	130
	130

	3.Промежуточная аттестация: 

экзамен
	35,6
	35,6

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	252
	252

	
	зач. ед.
	7
	7


заочная форма обучения

	Вид учебной деятельности
	ак.часов

	
	Всего
	          Курс 3

	
	
	6 семестр

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	10,4
	10,4

	 Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	10
	10

	• занятия лекционного типа
	4
	4

	• занятия семинарского типа:
	6
	6

	практические занятия
	6
	6

	лабораторные занятия
	не предусмотрены

	в том числе занятия в интерактивных формах
	4
	4

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,4
	0,4

	2. Самостоятельная работа студентов, всего
	233
	233

	• курсовая работа (проект)
	-
	-

	• др. формы самостоятельной работы:
	233
	233

	– изучение основной и дополнительной литературы
	53
	53

	– выполнение практических заданий, подготовка к опросу, к дискуссии, подготовка докладов и др.
	180
	180

	3.Промежуточная аттестация: 

экзамен
	8,6
	8,6

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	252
	252

	
	зач. ед.
	7
	7


5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием количества академических часов и видов учебных занятий

5.1. Содержание дисциплины

	№№ пп
	Наименование раздела

дисциплины
	Содержание
	Формируемые компетенции
	Результаты освоения (знать, уметь, владеть)
	Образовательные технологии

	1
	Тема 1. Предмет и объекты бухгалтерского дела.


	Основные элементы системы учета. Сущность бухгалтерского дела. Предмет бухгалтерского дела. Связь бухгалтерского дела с другими науками.


	ОПК-2
	 Знать: базовые понятия  и термины.


	Лекции, семинары,  самостоятельная работа с литературой, консультации преподавателей

	2
	Тема 2. Нормативное регулирование учета в хозяйствующем субъекте.


	Концепция развития системы нормативных документов, регулирующих бухгалтерский учет, базирующаяся на законодательных и нормативных документах четырех уровней. Технология обработки учетных данных и система применяемых регистров.


	ОПК-2
	Знать: порядок развития системы нормативных документов.

Уметь: обрабатывать данные регулирующих бухгалтерский учет.

Владеть: навыками работы с учебной и научной литературой.
	Лекции, семинары,  самостоятельная работа с литературой, консультации преподавателей

	3
	Тема 3.  Бухгалтерская документация.
	Документирование хозяйственных операций. Реквизиты первичных документов. Проверка первичных документов. Порядок предоставления документов в бухгалтерию. 


	ОПК-2

ОПК-4
	 Знать: содержание и структуру первичных документов. 

Уметь: заполнять реквизиты первичных документов.

Владеть: современными методиками расчета экономических показателей бухгалтерской документации. 
	Семинары,  самостоятельная работа с литературой, консультации преподавателей

	4
	Тема 4.  Организация бухгалтерского дела.


	Организационная структура бухгалтерии. Прием-передача дел главного бухгалтера. Ответственность за нарушение ведения бухгалтерского учета. Сроки хранения бухгалтерских документов.


	ОПК-2

ОПК-4
	 Знать: структуру бухгалтерии. 

Уметь: составлять акт приема-передачи дел главного бухгалтера.

Владеть: порядком составления графика документооборота. 
	Лекции, семинары,  самостоятельная работа с литературой, консультации преподавателей

	5
	Тема  5. Действия сотрудников при проведении внешних проверок бухгалтерии
	Действия сотрудников бухгалтерии при проведении проверок: налоговым органом, таможней, внебюджетными фондами. Запросы из налоговых органов.
	ОПК-2

ОПК-4
	 Знать: состав и структуру бухгалтерии. 

Уметь: использовать счета при отражении фактов хозяйственной жизни.

Владеть: навыками  обжалования результатов налоговых проверок. 
	Лекции, семинары, самостоятельная работа с литературой, консультации преподавателей

 

	6
	Тема 6. Учетная политика как способ снижения рисков экономического субъекта.


	Учетная политика экономического субъекта. Порядок работы над созданием  учетной политики. Учетная политика как инструмент оптимизации и выбора системы налогообложения.


	ОПК-2

ОПК-4
	 Знать: порядок составления учетной политики. 

Уметь: оформлять  документы для составления учетной политики.

Владеть: навыками заполнения документов для учетной политики. 
	Лекции, семинары,  самостоятельная работа с литературой, консультации преподавателей




5.2. Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами (модулями)

Дисциплина «Бухгалтерское дело» формирует:

ОПК-2, необходимую в дальнейшем для изучения дисциплины «Бухгалтерский учет на предприятиях малого бизнеса», «Учет и анализ банкротств», «Управленческий анализ в отраслях», учебная практика, производственная: преддипломная практика. 

ОПК-4, необходимую в дальнейшем для изучения дисциплин: «Бухгалтерский учет на предприятиях малого бизнеса», «Бухгалтерский учет в кооперативных организациях», «Управленческий учет в отраслях потребительской кооперации»,  производственная: преддипломная практика

5.3. Разделы, темы дисциплины (модуля) и виды занятий

очная форма обучения 

	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины 
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов 

(в часах)
	Аудиторных занятий в интерактивной форме

	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа
	самос–тоятельная работа 
	Всего 
	

	1.
	Тема 1. Предмет и объекты бухгалтерского дела.


	2
	4
	
20
	26
	2

	2.
	Тема 2. Нормативное регулирование учета в хозяйствующем субъекте.


	2
	4
	32
	38
	2

	3.
	Тема 3.  Бухгалтерская документация.
	4
	4
	34
	42
	2

	4.
	Тема 4.  Организация бухгалтерского дела.


	4
	6
	28
	38
	2

	5.
	Тема  5. Действия сотрудников при проведении внешних проверок бухгалтерии
	2
	2
	28
	32
	2

	6.
	Тема 6. Учетная политика как способ снижения рисков экономического субъекта.
	4
	6
	30
	40
	2

	
	Подготовка к экзамену 
	
	
	
	35,6
	

	
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	
	
	
	0,4
	

	
	Итого 
	18
	26
	172
	252
	12


заочная форма обучения 

	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов 

(в часах)
	Аудиторных занятий в  интерактивной форме

	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа
	самос–тоятельная работа 
	Всего 
	

	1.
	Тема 1. Предмет и объекты бухгалтерского дела.


	
	
	
30
	30
	

	2.
	Тема 2. Нормативное регулирование учета в хозяйствующем субъекте.


	
	
	43
	43
	2


	3.
	Тема 3.  Бухгалтерская документация.
	
	2
	44
	46
	2

	4.
	Тема 4.  Организация бухгалтерского дела.


	2
	2
	38
	42
	

	5.
	Тема  5. Действия сотрудников при проведении внешних проверок бухгалтерии
	
	
	38
	38
	

	6.
	Тема 6. Учетная политика как способ снижения рисков экономического субъекта.
	2
	2
	40
	44
	

	
	Подготовка к экзамену 
	
	
	
	8,6
	

	
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	
	
	
	0,4
	

	
	Итого 
	4
	6
	233
	252
	4


6. Лабораторные занятия
Лабораторные занятия не предусмотрены.

7. Практические занятия
Занятия семинарского типа по дисциплине «Бухгалтерское дело» проводятся в виде практических занятий и семинарских занятий с целью формирования компетенций обучающихся, закрепления полученных теоретических знаний на лекциях и в процессе самостоятельного изучения обучающимися специальной литературы.

Содержание практических занятий по дисциплине представлено в таблице.

очная форма обучения 

	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий 
	Трудо–емкость

(час.)

	1.
	Тема 1. Предмет и объекты бухгалтерского дела.


	Основные элементы системы учета. Связь бухгалтерского дела с другими науками.
	4

	2.
	Тема 2. Нормативное регулирование учета в хозяйствующем субъекте.


	Концепция развития системы нормативных документов, регулирующих бухгалтерский учет, базирующаяся на законодательных и нормативных документах четырех уровней. Технология обработки учетных данных и система применяемых регистров.
	4

	3.
	Тема 3.  Бухгалтерская документация.
	Реквизиты первичных документов. Проверка первичных документов. Порядок предоставления документов в бухгалтерию. 
	4

	4.
	Тема 4.  Организация бухгалтерского дела.


	Организационная структура бухгалтерии.
 Прием-передача дел главного бухгалтера. Ответственность за нарушение ведения бухгалтерского учета. Сроки хранения бухгалтерских документов.
	6

	5.
	Тема  5. Действия сотрудников при проведении внешних проверок бухгалтерии
	Действия сотрудников бухгалтерии при проведении проверок: налоговым органом, таможней, внебюджетными фондами. Запросы из налоговых органов.
	2

	6.
	Тема 6. Учетная политика как способ снижения рисков экономического субъекта.
	Учетная политика экономического субъекта. Порядок работы над созданием  учетной политики. Учетная политика как инструмент оптимизации и выбора системы налогообложения.
	6

	
	Итого 
	
	26


заочная форма обучения 

	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий 
	Трудо–емкость

(час.)

	1
	Тема 3.  Бухгалтерская документация.
	Реквизиты первичных документов. Проверка первичных документов. Порядок предоставления документов в бухгалтерию. 
	2

	2
	Тема 4.  Организация бухгалтерского дела.


	Организационная структура бухгалтерии.
 Прием-передача дел главного бухгалтера. Ответственность за нарушение ведения бухгалтерского учета. Сроки хранения бухгалтерских документов.
	2


	3
	Тема 6. Учетная политика как способ снижения рисков экономического субъекта.
	Учетная политика экономического субъекта. Порядок работы над созданием  учетной политики. Учетная политика как инструмент оптимизации и выбора системы налогообложения.
	2

	
	Итого 
	
	6


8. Примерная тематика курсовых проектов (работ)

Согласно учебному плану по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» направленность (профиль) образовательной программы «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» комплексная междисциплинарная курсовая работа (проект) по дисциплине «Бухгалтерское дело» не предусмотрена

9. Самостоятельная работа студента

Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисциплины «Бухгалтерское дело» – закрепить теоретические знания, полученные в ходе лекционных занятий, сформировать навыки в соответствии с требованиями, определенными в ходе занятий семинарского типа.

Самостоятельная работа студента в процессе изучения дисциплины включает:

- освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы;

- изучение образовательных ресурсов (электронные учебники, учебные пособия);

- работу с компьютерными обучающими программами;

- выполнение домашних заданий по практическим занятиям (подготовку докладов и рефератов, подготовку вопросов к обсуждению, выполнение практических заданий  и др.);

- самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках;

- подготовку к экзамену.
Тема 1. Предмет и объекты бухгалтерского дела.

Виды самостоятельной работы: проработка конспектов лекций и подготовка ответов на заданные вопросы; изучение нормативной, основной и дополнительной литературы; подготовка докладов и рефератов.

Оценочные средства для проверки выполнения: вопросы для теоретического опроса, вопросы для обсуждения.

Тема 2. Нормативное регулирование учета в хозяйствующем субъекте.

Виды самостоятельной работы: проработка конспектов лекций и вопросов, вынесенных на самостоятельное изучение, изучение нормативной, основной и дополнительной литературы; подготовка доклада, реферата, подготовка к  семинарским занятиям. 

Оценочные средства для проверки выполнения: вопросы для теоретического опроса, семинарских занятий,  темы докладов, рефератов, практические задания.

Тема 3.  Бухгалтерская документация.
Виды самостоятельной работы: проработка конспектов лекций и вопросов, вынесенных на самостоятельное изучение, изучение нормативной, основной и дополнительной литературы; подготовка доклада, реферата, выполнение практических заданий.

Оценочные средства для проверки выполнения: вопросы для теоретического опроса, темы докладов, рефератов, практические задания.

Тема 4.  Организация бухгалтерского дела.

Виды самостоятельной работы: проработка конспектов лекций и вопросов, вынесенных на самостоятельное изучение, изучение нормативной, основной и дополнительной литературы; подготовка доклада, реферата, выполнение практических заданий.

Оценочные средства для проверки выполнения: вопросы для теоретического опроса, темы докладов, рефератов, практические задания.

Тема 5. Действия сотрудников при проведении внешних проверок бухгалтерии

Виды самостоятельной работы: проработка конспектов лекций и вопросов, вынесенных на самостоятельное изучение, изучение нормативной, основной и дополнительной литературы; подготовка доклада, реферата, выполнение практических заданий.

Оценочные средства для проверки выполнения: вопросы для теоретического опроса, темы докладов, рефератов, практические задания.

Тема 6. Учетная политика как способ снижения рисков экономического субъекта.

Виды самостоятельной работы: проработка конспектов лекций и вопросов, вынесенных на самостоятельное изучение, изучение нормативной, основной и дополнительной литературы; подготовка доклада, реферата, выполнение практических заданий.

Оценочные средства для проверки выполнения: вопросы для теоретического опроса, темы докладов, рефератов, практические задания.

10. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)

Самостоятельная работа студентов предполагает тщательное освоение нормативной, учебной и научной литературы по изучаемой дисциплине.

При изучении основной рекомендуемой литературы студентам необходимо обратить внимание на выделение основных понятий, их определения, научно-технические основы, узловые положения, представленные в изучаемом тексте.

В качестве информационно-справочного материала полезно использовать энциклопедические и экономические словари.

Следует обратить внимание на схематическое представление излагаемого материала в виде рисунков, схем, графиков и диаграмм. Они способствуют более быстрому восприятию и запоминанию учебного материала.

Для контроля усвоения содержания темы рекомендуется ответить на контрольные вопросы, которые обычно даются в конце соответствующих глав и параграфов учебников и учебных пособий.

При самостоятельной работе студентов с дополнительной литературой необходимо выделить аспект изучаемой темы (что в данном материале относится непосредственно к изучаемой теме и основным вопросам). 


Дополнительную литературу целесообразно прорабатывать после основной, которая формирует базис для последующего более глубокого изучения темы. Дополнительную литературу следует изучать комплексно, рассматривая разные стороны изучаемого вопроса. Обязательным элементом самостоятельной работы студентов с литературой является ведение необходимых записей: конспекта, выписки, тезисов, планов.

Конспект – краткое письменное изложение основных положений, идей и выводов литературного источника.

Выписка – краткие записи в виде эскизов, схем, цитат, либо основных идей, изложенных близко к тексту, с обязательным указанием источника заимствования.

Тезисы – краткое структурированное изложение основных идей и положений из прорабатываемого материала.

План – последовательность изложения изучаемого материала источника, раскрывающее основную логику содержимого.

11. Перечень нормативных правовых документов, основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

A) Нормативно-правовые документы:

1.  Федеральный закон Российской Федерации от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» Режим доступа: http://www.consultant.ru. - Загл. с экрана.
2.  Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 2 июля 2010 г. N 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций». Режим доступа: http://www.consultant.ru . - Загл. с экрана.
3.  Решение Методологического совета по бухгалтерскому учету при Минфине РФ «О концепции развития бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации на среднесрочную перспективу (2004 - 2010 гг.)» от 15 мая 2003 г. Режим доступа: http://www.consultant.ru  - Загл. с экрана.
4. Приказ Минфина РФ от 18 июля 2012 г. N 106н "О введении в действие и прекращении действия документов Международных стандартов финансовой отчетности на территории Российской Федерации" Режим доступа: http://www.consultant.ru  - Загл. с экрана.
5. Приказ Минфина РФ от 25 ноября 2011 г. N 160н "О введении в действие Международных стандартов финансовой отчетности и Разъяснений Международных стандартов финансовой отчетности на территории Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями) Режим доступа: http://www.consultant.ru . - Загл. с экрана.
6. Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2011 г. N 107 "Об утверждении Положения о признании Международных стандартов финансовой отчетности и Разъяснений Международных стандартов финансовой отчетности для применения на территории Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями) Режим доступа: http://www.consultant.ru  - Загл. с экрана.
7.  Концепция развития бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации на среднесрочную перспективу (одобрена приказом Минфина РФ от 1 июля 2004 г. № 180). Режим доступа: http://www.consultant.ru . - Загл. с экрана.
 Б) Основная литература:
1. Бухгалтерское дело: Учебник / Полковский А.Л. - М.:Дашков и К, 2017. - 288 с.: ISBN 978-5-394-02251-7 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/450842 
2. Бухгалтерское дело: Учебник/Вахрушина М.А., 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 376 с.: 60x90 1/16 (Переплёт) ISBN 978-5-9558-0386-9 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/472493 
В) Дополнительная литература:

1. Бухгалтерское дело: Учебное пособие / Н.В.Предеус, С.И.Церпенто, Ю.В.Предеус - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 304 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) (Переплёт) ISBN 978-5-369-01400-4 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/488584 
2. Бухгалтерское дело: Учебное пособие / Безруких П.С., Комиссарова И.П. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 280 с.: ISBN 978-5-238-01208-7 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/872534 
12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. Электронно-библиотечная система «Znanium»: http://znanium.com. 
2. Электронно-библиотечная система «BOOK.ru»: http://book.ru. 
3. Информационно-правовая система «КонсультантПлюс»: http://www.consultant.ru/?utm_source=sps. 
4. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU: http://elibrary.ru/defaultx.asp. 
5. Федеральный портал «Российское образование»: http://www.edu.ru/.

6. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»: http://window.edu.ru/. 
7. http://www.cbr.ru - Официальный сайт Центрального банка России (аналитические материалы)

8. http://www.minfin.ru – Официальный сайт Министерство финансов Российской Федерации

9. Сайт журнала «Главбух»: http://www.glavbukh.ru /

10. Система «Консультант»
13.Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
www.consultant.ru  Справочная правовая система КонсультантПлюс

www.garant.ru Информационно-правовой портал Гарант
Каждый обучающийся в течение всего обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе и электронной информационно-образовательной среде.
14. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине 

Помещения для проведения лекционных, практических занятий укомплектованы необходимой специализированной учебной мебелью и техническими средствами для предоставления учебной информации обучающимся. 

Оборудование учебных аудиторий:

- комплект учебной мебели: столы (по количеству обучающихся), стулья (по количеству обучающихся), стол преподавателя, стул преподавателя, доска аудиторная для написания мелом;

- мультимедийная аппаратура (мультимедийный портативный переносной проектор, экран); 

- ноутбук.
15. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Для успешного освоения дисциплины студенты должны посещать лекционные занятия, готовиться и активно участвовать в практических занятиях, самостоятельно работать с рекомендованной литературой. Изучение дисциплины целесообразно начать со знакомства с программой курса, чтобы четко представить себе объем и основные проблемы курса. Прочитав соответствующий раздел программы, и установив круг тем, подлежащих изучению, можно переходить к работе с конспектами лекций и учебником. Конспект лекций должен содержать краткое изложение основных вопросов курса. В лекциях преподаватель, как правило, выделяет выводы, содержащиеся в новейших исследованиях, разногласия ученых, обосновывает наиболее убедительную точку зрения. Необходимо записывать методические советы преподавателя, названия рекомендуемых им изданий. Не нужно стремиться к дословной записи лекций. Для того чтобы выделить главное в лекции и правильно ее законспектировать, полезно заранее просмотреть уже пройденный лекционный материал, для более полного и эффективного восприятия новой информации в контексте уже имеющихся знаний, приготовить вопросы лектору. Прочитав свой конспект лекций, следует обратиться к материалу учебника.

Обращение к ранее изученному материалу не только помогает восстановить в памяти известные положения, выводы, но и приводит разрозненные знания в систему, углубляет и расширяет их. Каждый возврат к старому материалу позволяет найти в нем что-то новое, переосмыслить его с иных позиций, определить для него наиболее подходящее место в уже имеющейся системе знаний. Неоднократное обращение к пройденному материалу является наиболее рациональной формой приобретения и закрепления знаний. Очень полезным в практике самостоятельной работы, является предварительное ознакомление с учебным материалом. Даже краткое, беглое знакомство с материалом очередной лекции дает многое. Студенты получают общее представление о ее содержании и структуре, о главных и второстепенных вопросах, о терминах и определениях. Все это облегчает работу на лекции и делает ее целеустремленной.

Работа с литературой

При изучении дисциплины студенты должны серьезно подойти к исследованию нормативной, учебной и дополнительной литературы. Данное требование особенно важно для подготовки к практическим занятиям.

Особое внимание студентам следует обратить на нормативные акты, регулирующие ведение бухгалтерского учета. Для поиска  учебной литературы по дисциплине студентам также следует использовать каталог Электронной научной библиотеки: e-library.ru.

При подготовке к практическому занятию студенты имеют возможность воспользоваться консультациями преподавателя. Качество учебной работы студентов преподаватель оценивает в конце занятия, выставляя в рабочий журнал текущие оценки. Студент имеет право ознакомиться с ними.

Самостоятельная работа

Цель самостоятельной работы – подготовка современного компетентного специалиста и формирование способностей и навыков к непрерывному самообразованию и профессиональному совершенствованию.

Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач: 

- качественное освоение теоретического материала по изучаемой дисциплине, углубление и расширение теоретических знаний с целью их применения на уровне междисциплинарных связей; 

- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических навыков; 

- формирование умений по поиску и использованию нормативной, правовой, справочной и специальной литературы, а также других источников информации; 

- развитие познавательных способностей и активности, творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; 

- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самообразованию, самосовершенствованию и самореализации; 

- развитие научно-исследовательских навыков; 

- формирование умения решать практические задачи (в профессиональной деятельности), используя приобретенные знания, способности и навыки.

Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса. 

Самостоятельная работа предполагает инициативу самого обучающегося в процессе сбора и усвоения информации, приобретения новых знаний, умений и навыков и ответственность его за планирование, реализацию и оценку результатов учебной деятельности. Процесс освоения знаний при самостоятельной работе не обособлен от других форм обучения

Самостоятельная работа должна: 

- быть выполнена индивидуально (или являться частью коллективной работы). В случае, когда СР подготовлена в порядке выполнения группового задания, в работе делается соответствующая оговорка; 

- представлять собой законченную разработку (этап разработки), в которой анализируются актуальные проблемы по определенной теме и ее отдельных аспектов; 

- отражать необходимую и достаточную компетентность автора; 

- иметь учебную, научную и/или практическую направленность; 

- быть оформлена структурно и в логической последовательности: титульный лист, оглавление, основная часть, заключение, выводы, список литературы, приложения, 

- содержать краткие и четкие формулировки, убедительную аргументацию, доказательность и обоснованность выводов; 

- соответствовать этическим нормам (правила цитирования и парафраз; ссылки на использованные библиографические источники; исключение плагиата, дублирования собственного текста и использования чужих работ).
16.Методические рекомендации по организации изучения дисциплины для преподавателей, образовательные технологии
Оценочные средства для контроля успеваемости и результатов освоения дисциплины (модуля):

а) для текущей успеваемости: вопросы для теоретического опроса, вопросы для обсуждения, темы для подготовки докладов, рефератов, практически задания. 

б) для самоконтроля обучающихся: практические задания;

в) для промежуточной аттестации: вопросы к экзамену, комплект экзаменационных билетов.

При реализации различных видов учебной работы по дисциплине «Бухгалтерское дело» используются следующие методы активного обучения:

Лекция-беседа

Лекция-беседа («диалог с аудиторией») предполагает непосредственный контакт преподавателя с аудиторией. Преподаватель задает вопросы обучающимся в начале лекции и по ее ходу. Вопросы могут быть информационного и проблемного характера, они направлены на выяснение мнений и уровня осведомленности по рассматриваемой теме, степени готовности обучающихся к восприятию последующего материала. Вопросы адресуются всей аудитории. Слушатели отвечают с мест. Для экономии времени преподаватель формулирует вопросы таким образом, чтобы на них можно было давать однозначные ответы.

Проблемная лекция
Проблемные лекции по проблемам ведения бухгалтерского учета и формированию отчетности способствуют формированию у обучающихся самостоятельного творческого мышления, прививают им познавательные навыки. Проблемный вопрос или проблемная ситуация могут быть обозначены в начале лекции или по ее ходу, например: Почему необходимо изучать нормативные документы, регулирующие ведение учета и формирования отчетности? Почему допускаются искажения данных бухгалтерского учета при формировании отчетности? После ознакомления с теоретическим материалом обучающиеся получают проблемные задания, решение которых требует самостоятельного осмысления. Задача обучающихся – выявить случаи  и возможности нарушения при формирования отчетности, исправить их. Свои ответы обучающиеся комментируют. 

Лекция-визуализация

Лекция-визуализация – это лекция, представляющая собой подачу лекционного материала с помощью технических средств обучения. Основной целью лекции-визуализации является формирование у студентов профессионального мышления через восприятие устной и письменной информации, преобразованной в визуальную форму. Этот вид лекции наиболее эффективен на этапе введения студентов в новый раздел, тему, дисциплину. Чтение лекции-визуализации сводится к развернутому или краткому комментированию просматриваемых визуальных материалов.

Дискуссия

Дискуссия позволяет активизировать познавательную деятельность обучающихся за счет возможности продемонстрировать свою осведомленность в заданной теме, высказать свое мнение и узнать чужое по проблемным вопросам, связанным с изучением курса. Это способ закрепить полученные ранее знания, дополнить их новыми сведениями, сформировать умение решать вопросы на основе плюрализма мнений, сформировать навык культуры ведения дискуссии. Дискуссия предполагает сочетание строгости заданного направления и свободы обсуждения вопросов темы. Для аргументированного высказывания по теме необходимо подготовиться заранее: найти нужную информацию, обдумать ее, сформулировать свою точку зрения. Поэтому тема дискуссии и основные ее направления предлагаются за 2-3 недели до его проведения, за направления отвечают заранее назначенные эксперты, которые должны подготовить и сделать краткое сообщение по заданному вопросу, ориентирующее дискуссию. В процессе подготовки и проведения дискуссии формируется умение выделять проблему, определять и аргументировать свою точку зрения, внимательно выслушивать мнение оппонентов, корректно и конструктивно решать спорные вопросы путем коллективного поиска истины и интеллектуального сотрудничества. 

Практическое занятие
С теоретическим материалом дисциплины студенты знакомятся на лекциях. На практических занятиях проверяются понимание и усвоение наиболее сложных вопросов изучаемой темы, формируются практические умения работать с  изучаемым материалом. Умения и навыки приобретаются в ходе выполнения различных видов заданий. Особенностью практического занятия по дисциплине «Бухгалтерское дело» является сочетание разных типов заданий (задания  по  подготовке к семинарским занятиям, выявить связь бухгалтерского учета с др. дисциплинами, технология обработки бухгалтерских документов, разработка организационной структуры бухгалтерии, разработка учетной политики организации и т.п.)
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1. Паспорт 

фонда оценочных средств

1.1. Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины

	Индекс
	Формулировка компетенции

	ОПК-2
	Способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач

	ОПК-4
	Способность находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность


1.2. Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых, в том числе, на других кафедрах) участвующих в формировании данных компетенций

1.2.1. Компетенция ОПК-2  формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): математика, основы бухгалтерского учета, маркетинг, эконометрика, бухгалтерский финансовый учет, налоговый учет и отчетность, бухгалтерский учет на предприятиях малого бизнеса, учет и анализ банкротств, управленческий анализ в отраслях, учебная практика, производственная: преддипломная практика, ГИА

1.2.2. Компетенция  ОПК-4 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): управление карьерой и тайм-менеджмент, теория принятия решений и управление рисками, эконометрика, основы финансовых вычислений, налоговый учет и отчетность, бухгалтерский управленческий учет, бухгалтерский учет на предприятиях малого бизнеса, бухгалтерский учет в кооперативных организациях, управленческий учет в отраслях потребительской кооперации, 
производственная: преддипломная практика.
1.3. Этапы формирования и программа оценивания контролируемых компетенций
Основными этапами формирования компетенций при изучении студентами дисциплины является последовательное изучение содержательно связанных между собой разделов и тем учебных занятий. Изучение каждого раздела и темы предполагает овладение студентами необходимыми компетенциями. Результат аттестации студентов на различных этапах формирования компетенции показывает уровень освоения компетенций студентами. 
	№ 
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины
	Наименование 

оценочного средства

	1
	ОПК-2; ОПК-4
	Тема 1. Предмет и объекты бухгалтерского дела.
	вопросы для теоретического опроса, вопросы для обсуждения

	2
	ОПК-2; ОПК-4
	Тема 2. Нормативное регулирование учета в хозяйствующем субъекте.
	вопросы для теоретического опроса письменно и устно: темы докладов, рефератов, практические задания

	3
	ОПК-2; ОПК-4
	Тема 3.  Бухгалтерская документация.
	вопросы для теоретического опроса письменно и устно: темы докладов, рефератов, практические задания

	4
	ОПК-2; ОПК-4
	Тема 4.  Организация бухгалтерского дела.
	вопросы для теоретического опроса письменно и устно: темы докладов, рефератов, практические задания

	5
	ОПК-2; ОПК-4
	Тема  5. Действия сотрудников при проведении внешних проверок бухгалтерии
	вопросы для теоретического опроса письменно и устно: темы докладов, рефератов, практические задания

	6
	ОПК-2; ОПК-4
	Тема 6. Учетная политика как способ снижения рисков экономического субъекта.
	вопросы для теоретического опроса письменно и устно: темы докладов, рефератов, практические задания


Процедура оценивания

Процедура оценивания результатов освоения программы учебной дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности компетенций студента (ОПК-2, ОПК-4) при осуществлении текущего контроля и проведении промежуточной аттестации.

Уровень сформированности компетенции (одной или нескольких) определяется по качеству выполненной студентом работы и отражается в следующих формулировках: высокий, хороший, достаточный, недостаточный.

При выполнении студентами заданий текущего контроля и промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «знать», «уметь», «владеть» в соответствии с запланированными результатами обучения и содержанием рабочей программы дисциплины: 

- знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, выполнении  практических заданий, обсуждение доклада, реферата 

- степень владения умениями – при решении практических заданий, в том числе подготовке докладов и других заданий.

Результаты выполнения заданий фиксируются в баллах в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций. Общее количество баллов складывается из:

-сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «уметь», 

-сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «владеть», 

-сумма баллов за ответы на дополнительные вопросы.

По итогам текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций определяется уровень сформированности компетенций студента и выставляется оценка по шкале оценивания.
1.4. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания

	Компетенции
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций

	
	
	Высокий

(верно и в полном объеме)

5 б.
	Средний

(с незначительным и замечаниями)

4 б.
	Низкий

(на базовом уровне, с ошибками)

3 б.
	Недостаточный

(содержит большое количество ошибок/ответ не дан) – 2 б.
	Итого:

	Теоретические показатели

	ОПК-2
	Знает:

систему сбора, обработки, подготовки информации финансового характера, проблемы, решаемые бухгалтерами финансового учета в процессе формирования информации для характеристики состояния и изменений основного и оборотного капитала, собственных и заемных источников финансирования активов предприятия, доходов


	Демонстрирует свободное и уверенное знание систему сбора, обработки, подготовки информации финансового характера, проблемы, решаемые бухгалтерами финансового учета в процессе формирования информации для характеристики состояния и изменений основного и оборотного капитала, собственных и заемных источников финансирования активов предприятия, доходов


	Хорошо знает систему сбора, обработки, подготовки информации финансового характера, проблемы, решаемые бухгалтерами финансового учета в процессе формирования информации для характеристики состояния и изменений основного и оборотного капитала, собственных и заемных источников финансирования активов предприятия, доходов


	Показывает удовлетворительный уровень знания систему сбора, обработки, подготовки информации финансового характера, проблемы, решаемые бухгалтерами финансового учета в процессе формирования информации для характеристики состояния и изменений основного и оборотного капитала, собственных и заемных источников финансирования активов предприятия, доходов


	Показывает неудовлетворительный уровень знаний систему сбора, обработки, подготовки информации финансового характера, проблемы, решаемые бухгалтерами финансового учета в процессе формирования информации для характеристики состояния и изменений основного и оборотного капитала, собственных и заемных источников финансирования активов предприятия, доходов


	2–5

	ОПК-4
	Знает:

систему сбора, обработки, подготовки информации финансового характера, проблемы, решаемые бухгалтерами финансового учета в процессе формирования информации для характеристики состояния и изменений основного и оборотного капитала, собственных и заемных источников финансирования активов предприятия, доходов


	Уверенно демонстрирует систему сбора, обработки, подготовки информации финансового характера, проблемы, решаемые бухгалтерами финансового учета в процессе формирования информации для характеристики состояния и изменений основного и оборотного капитала, собственных и заемных источников финансирования активов предприятия, доходов


	Излагает на достаточном уровне систему сбора, обработки, подготовки информации финансового характера, проблемы, решаемые бухгалтерами финансового учета в процессе формирования информации для характеристики состояния и изменений основного и оборотного капитала, собственных и заемных источников финансирования активов предприятия, доходов


	Демонстрирует удовлетворительные знания систему сбора, обработки, подготовки информации финансового характера, проблемы, решаемые бухгалтерами финансового учета в процессе формирования информации для характеристики состояния и изменений основного и оборотного капитала, собственных и заемных источников финансирования активов предприятия, доходов

.
	Демонстрирует неудовлетворительные знания систему сбора, обработки, подготовки информации финансового характера, проблемы, решаемые бухгалтерами финансового учета в процессе формирования информации для характеристики состояния и изменений основного и оборотного капитала, собственных и заемных источников финансирования активов предприятия, доходов

.
	

	Практические показатели
	

	ОПК-2
	Уметь:

составлять корреспонденции бухгалтерских счетов при отражении фактов хозяйственной жизни в учете, регистрировать, обрабатывать данные бухгалтерского учета 


	Свободно  и уверенно демонстрирует умения составлять корреспонденции бухгалтерских счетов при отражении фактов хозяйственной жизни в учете, регистрировать, обрабатывать данные бухгалтерского учета 


	Демонстрирует умения составлять корреспонденции бухгалтерских счетов при отражении фактов хозяйственной жизни в учете, регистрировать, обрабатывать данные бухгалтерского учета 


	 Показывает удовлетворительные умения составлять корреспонденции бухгалтерских счетов при отражении фактов хозяйственной жизни в учете, регистрировать, обрабатывать данные бухгалтерского учета 


	Показывает 

неумения составлять корреспонденции бухгалтерских счетов при отражении фактов хозяйственной жизни в учете, регистрировать, обрабатывать данные бухгалтерского учета 


	2–5

	ОПК-4
	Умеет:

читать, проверять и обрабатывать исходную бухгалтерскую информацию, разрабатывать график документооборота на заданных участках учета, логически грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по бухгалтерской тематике. 


	Демонстрирует высокий уровень умений читать, проверять и обрабатывать исходную бухгалтерскую информацию, разрабатывать график документооборота на заданных участках учета, логически грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по бухгалтерской тематике 


	Показывает умения читать, проверять и обрабатывать исходную бухгалтерскую информацию, разрабатывать график документооборота на заданных участках учета, логически грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по бухгалтерской тематике 


	Демонстрирует частичное умение читать, проверять и обрабатывать исходную бухгалтерскую информацию, разрабатывать график документооборота на заданных участках учета, логически грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по бухгалтерской тематике 


	Не способен самостоятельно рассчитать читать, проверять и обрабатывать исходную бухгалтерскую информацию, разрабатывать график документооборота на заданных участках учета, логически грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по бухгалтерской тематике 


	

	Владеет 

	ОПК-2
	Владеет и (или) имеет опыт деятельности:

приемами подготовки информации для многочисленных пользователей (внутренних и внешних, включая налоговые службы) используя знания о взаимосвязи финансового, управленческого и налогового учета
	Демонстрирует высокий уровень владения приемами подготовки информации для многочисленных пользователей (внутренних и внешних, включая налоговые службы) используя знания о взаимосвязи финансового, управленческого и налогового учета
	Владеет основным опытом  приемами подготовки информации для многочисленных пользователей (внутренних и внешних, включая налоговые службы) используя знания о взаимосвязи финансового, управленческого и налогового учета.
	Демонстрирует удовлетворительный уровень владения приемами подготовки информации для многочисленных пользователей (внутренних и внешних, включая налоговые службы) используя знания о взаимосвязи финансового, управленческого и налогового учета
	Не владеет приемами подготовки информации для многочисленных пользователей (внутренних и внешних, включая налоговые службы) используя знания о взаимосвязи финансового, управленческого и налогового учета
	2–5

	ОПК-4
	Владеет и/или имеет опыт деятельности:

способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность
	Уверенно владеет навыками и способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность
	Владеет на достаточно хорошем уровне навыками и способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность
	Демонстрирует низкий уровень владения навыками способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность
	Не владеет навыками способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность
	

	
	ВСЕГО:
	6-15


Шкала оценивания:

для проведения экзамена

	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	отлично
	13-15
	высокий

	хорошо
	10-12
	хороший

	удовлетворительно
	7-9
	достаточный

	неудовлетворительно
	6 и менее
	недостаточный


для проведения зачета с оценкой

	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	отлично
	13-15
	высокий

	хорошо
	10-12
	хороший

	удовлетворительно
	7-9
	достаточный

	неудовлетворительно
	6 и менее
	недостаточный


для проведения зачета

	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	зачтено
	10-15
	достаточный

	не зачтено
	9 и менее
	недостаточный


2. Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной аттестации 

2.1. Материалы для подготовки к промежуточной аттестации

Вопросы к экзамену:

1. Сущность бухгалтерского дела

  2. Финансовые санкции и пени, их применение

  3. Основные элементы системы учета

  4. Ежегодная инвентаризация – ее содержание и виды

  5. Основные свойства системы управления

  6. Основные этапы проведения инвентаризации

  7. Основные требования к навыкам и знаниям бухгалтера

   8. Порядок и сроки хранения бухгалтерских документов

   9. Правовой статус бухгалтерской службы, ее место в структуре управления организацией

  10. Частота налоговых проверок, камеральная налоговая проверка

  11.Виды хозяйствующих субъектов

  12. Коммерческая тайна

  13. Структура методических рекомендаций к ПБУ 

  14. Порядок защиты налогоплательщиками своих прав

  15. Понятие документооборота, его составляющие этапы

  16. Организация бухгалтерской экспертизы хозяйственных договоров на предприятии

  17. Сущность документирования, реквизиты первичного документа, перечень типовых учетных документов

  18. Учет и экспертиза общих договоров

  19. Организация регистрации первичных документов 

  20. Учет и экспертиза договора совместной деятельности

  21.  Состав нормативной базы по бухгалтерскому учету

  22. Учет и экспертиза договора доверительного управления имуществом

  23. Документирование хозяйственных операций, требования к первичной документации

  24. Учет и экспертиза договора франчайзинга

  25. Классификация документов

  26. Учет и экспертиза договора лизинга

  27. Этапы бухгалтерской обработки документов в организации

  28. Учет и экспертиза договора финансирования под уступку денежного требования

 29. Автоматизация документооборота

 30. Бухгалтерский учет в период создания акционерного общества

 31. Бланки строгой отчетности: применение и изготовление

 32. Учет слияния акционерных обществ

 33. Корректировка в бухгалтерском учете

 34. Учет присоединения акционерного общества

 35.  Исправление ошибок в бухгалтерском учете

 36. Учет разделения акционерных обществ

 37. Исправление ошибок бухгалтерского учет в целях налогообложения

 38. Учет преобразования акционерного общества

 39. Учет в период ликвидации акционерного общества

 40. Налоговая тайна

Перечень нормативных правовых документов, основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для подготовки к экзамену

A)  Нормативно-правовые документы:

1.  Федеральный закон Российской Федерации от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» Режим доступа: http://www.consultant.ru. - Загл. с экрана.
2.  Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 2 июля 2010 г. N 66н «О формах бухгалтерской отчетности организаций». Режим доступа: http://www.consultant.ru. - Загл. с экрана.
3.  Решение Методологического совета по бухгалтерскому учету при Минфине РФ «О концепции развития бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации на среднесрочную перспективу (2004 - 2010 гг.)» от 15 мая 2003 г. Режим доступа: http://www.consultant.ru. - Загл. с экрана.
4. Приказ Минфина РФ от 18 июля 2012 г. N 106н "О введении в действие и прекращении действия документов Международных стандартов финансовой отчетности на территории Российской Федерации" Режим доступа: http://www.consultant.ru. - Загл. с экрана.
5. Приказ Минфина РФ от 25 ноября 2011 г. N 160н "О введении в действие Международных стандартов финансовой отчетности и Разъяснений Международных стандартов финансовой отчетности на территории Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями) Режим доступа: http://www.consultant.ru. - Загл. с экрана.
6. Постановление Правительства РФ от 25 февраля 2011 г. N 107 "Об утверждении Положения о признании Международных стандартов финансовой отчетности и Разъяснений Международных стандартов финансовой отчетности для применения на территории Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями) Режим доступа: http://www.consultant.ru. - Загл. с экрана.
7.  Концепция развития бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации на среднесрочную перспективу (одобрена приказом Минфина РФ от 1 июля 2004 г.          № 180). Режим доступа: http://www.consultant.ru. - Загл. с экрана.

 Б) Основная литература:

1. Бухгалтерское дело: Учебник / Полковский А.Л. - М.:Дашков и К, 2017. - 288 с.: ISBN 978-5-394-02251-7 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/450842 
2. Бухгалтерское дело: Учебник/Вахрушина М.А., 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 376 с.: 60x90 1/16 (Переплёт) ISBN 978-5-9558-0386-9 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/472493 
В) Дополнительная литература:
1. Бухгалтерское дело: Учебное пособие / Н.В.Предеус, С.И.Церпенто, Ю.В.Предеус - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 304 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) (Переплёт) ISBN 978-5-369-01400-4 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/488584 
2. Бухгалтерское дело: Учебное пособие / Безруких П.С., Комиссарова И.П. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 280 с.: ISBN 978-5-238-01208-7 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/872534 
2.2. Пример  экзаменационных билетов
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Направление подготовки: 38.03.01 Экономика
Направленность (профиль): Бухгалтерский учет, анализ и аудит

Дисциплина: Бухгалтерское дело
Билет № 1

1. Сущность бухгалтерского дела.

2. Финансовые санкции и пени, их применение.

2.3. Критерии оценки для проведения экзамена по дисциплине

	Число правильных ответов
	Оценка
	Уровень сформированности компетенции

	90-100% правильных ответов
	Оценка «отлично»
	Высокий

	70-89% правильных ответов
	Оценка «хорошо»
	Средний

	51-69% правильных ответов
	Оценка «удовлетворительно»
	Низкий

	50% и менее правильных ответов
	Оценка «неудовлетворительно»
	Недостаточный


2.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания по дисциплине

Экзамен по дисциплине «Бухгалтерское дело»  проводится в устной форме – по билетам. В билетах предложен два теоретических вопроса. 
Преподаватель имеет право задать студенту дополнительный вопрос, руководствуясь предлагаемым перечнем вопросов для подготовки к экзамену. 

Информация о форме аттестации, её процедуре, содержании, порядке и условиях доводится преподавателем до сведения студентов на первом занятии.

Студенты, не посещающие занятия, обязаны их отрабатывать в течение времени, отведенного в семестре для изучения дисциплины. Отработка занятий происходит в устной форме по лекционному материалу на кафедре бухгалтерского учета и информационных технологий во время консультаций, закрепленных в графике консультаций профессорско-преподавательского состава кафедры.

Студенты, не сдавшие (несвоевременно сдавшие) подлежащие самостоятельному выполнению задания, обязаны выполнить дополнительные задания, предоставляемые преподавателем для этих целей. 

Под систематической неподготовкой понимается непредоставление студентом преподавателю более двух раз подлежащего самостоятельному выполнению обязательного домашнего задания;

Под несвоевременным выполнением заданий понимается предоставление студентом преподавателю самостоятельно выполненного обязательного домашнего задания после окончания изучения темы, в рамках которой выполняется задание.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»
ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 
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Направление подготовки (специальность) 38.03.01 ЭКОНОМИКА
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1. Материалы для текущего контроля
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

ВОПРОСЫ ДЛЯ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО ОПРОСА

по дисциплине

Бухгалтерское дело

Тема 1. Предмет и объекты бухгалтерского дела.

Вопросы для опроса:

1. В чем заключается сущность бухгалтерского дела?

2. Что является предметом бухгалтерского дела?

3. Кто является пользователем бухгалтерской информации?

4. С какими науками взаимосвязано бухгалтерское дело?

Задания для самостоятельной работы:

1. Самостоятельное изучение основной и дополнительной литературы

2. Подготовка докладов и рефератов для самостоятельной работы. 

Тема 2. Нормативное регулирование учета в хозяйствующем субъекте

Вопросы для опроса:

1. В какой организационно-правовой форме могут создаваться коммерческие организации?

2. Какой документ не относится к системе нормативных, регулирующих ведение бухгалтерского учета в организации?

Задания для самостоятельной работы:

1) Самостоятельное изучение основной и дополнительной литератур

2) Подготовка докладов и рефератов для самостоятельной работы. 

Тема З. Бухгалтерская документация
Вопросы для опроса:

1. Назовите обязательные реквизиты первичных документов.

2. Назовите основные требования, предъявляемые к составлению документов. 

3. Какие этапы проверки первичных документов существуют?
4. По каким признакам классифицируются документы?
Задания для самостоятельной работы:

1. Самостоятельное изучение основной и дополнительной литературы 

2. Подготовка докладов и рефератов для самостоятельной работы. 

Тема 4. Организация бухгалтерского дела.
Вопросы для опроса:

1. Что представляет собой административное подчинение?

2. Какие права имеет главный бухгалтер?

3. Какие виды дисциплинарной ответственности существуют?

4. Какие разделы включает акт према-передачи дел главного бухгалтера?
Задания для самостоятельной работы:

1. Самостоятельное изучение основной и дополнительной литературы.

2. Подготовка докладов и рефератов для самостоятельной работы. 

Тема 5. Действия сотрудников при проведении внешних проверок бухгалтерии.

Вопросы для опроса:

1. Что такое камеральная проверка?

2. Какой установлен срок составления акта камеральной проверки?

3. Какая продолжительность выездной проверки?

4. В чем заключается проверка кассы и штатного расписания?

5. Каков порядок оформления возражений на акт налоговой проверки?

Задания для самостоятельной работы:
1. Самостоятельное изучение основной и дополнительной литературы.  

2. Подготовка докладов и рефератов для самостоятельной работы. 

Тема 6. Учетная политика как способ снижения рисков экономического субъекта.

Вопросы для опроса:

1. Что представляет собой учетная политика?

2. Из каких аспектов состоит учетная политика?

3. Возможно ли изменение учетной политики?

4. На какой период утверждают учетную политику?

5. Какие документы входят в состав учетной политики ?

6. В чем заключается порядок работы над созданием учетной политики?

Задания для самостоятельной работы:

1. Самостоятельное изучение основной и дополнительной литературы  

2. Подготовка докладов и рефератов для самостоятельной работы. 

Критерии оценки:

Для получения оценки «отлично» студент должен: продемонстрировать глубокое и прочное усвоение знаний материала; исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно изложить теоретический материал; правильно формулировать определения; продемонстрировать умения самостоятельной работы с нормативно-правовой литературой; уметь сделать выводы по излагаемому материалу.

Для получения оценки «хорошо» студент должен: продемонстрировать достаточно полное знание материала; продемонстрировать знание основных теоретических понятий; достаточно последовательно, грамотно и логически стройно излагать материал; продемонстрировать умение ориентироваться в нормативно-правовой литературе; уметь сделать достаточно обоснованные выводы по излагаемому материалу.

Для получения оценки «удовлетворительно» студент должен: продемонстрировать общее знание изучаемого материала; знать основную рекомендуемую программой дисциплины учебную литературу; уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого вопроса; показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины.

Оценка «неудовлетворительно» ставится в случае: незнания значительной части программного материала; не владения понятийным аппаратом дисциплины; существенных ошибок при изложении учебного материала; неумения строить ответ в соответствии со структурой излагаемоговопроса.  

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»
ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

ТЕМЫ ДОКЛАДОВ, РЕФЕРАТОВ
по дисциплине

Бухгалтерское дело
1. Основные элементы системы учета

2. Ежегодная инвентаризация – ее содержание и виды

3. Основные свойства системы управления

4. Основные этапы проведения инвентаризации

5. Основные требования к навыкам и знаниям бухгалтера

6. Порядок и сроки хранения бухгалтерских документов

7. Правовой статус бухгалтерской службы, ее место в структуре управления организацией

8. Частота налоговых проверок, камеральная налоговая проверка

9. Виды хозяйствующих субъектов

10. Коммерческая тайна

11. Структура методических рекомендаций к ПБУ 

12. Порядок защиты налогоплательщиками своих прав

13. Понятие документооборота, его составляющие этапы

14. Организация бухгалтерской экспертизы хозяйственных договоров на предприятии

15. Сущность документирования, реквизиты первичного документа, перечень типовых учетных документов

16. Учет и экспертиза общих договоров

17. Организация регистрации первичных документов 

18. Учет и экспертиза договора совместной деятельности

19. Состав нормативной базы по бухгалтерскому учету

20. Учет и экспертиза договора доверительного управления имуществом

21. Документирование хозяйственных операций, требования к первичной документации

22. Учет и экспертиза договора франчайзинга

23. Классификация документов

24. Учет и экспертиза договора лизинга

25. Этапы бухгалтерской обработки документов в организации

26. Учет и экспертиза договора финансирования под уступку денежного требования

27. Автоматизация документооборота

28. Бухгалтерский учет в период создания акционерного общества

29. Бланки строгой отчетности: применение и изготовление

30. Учет слияния акционерных обществ

31. Корректировка в бухгалтерском учете

32. Учет присоединения акционерного общества

33. Исправление ошибок в бухгалтерском учете

34. Учет разделения акционерных обществ

35. Исправление ошибок бухгалтерского учет в целях налогообложения

36. Учет преобразования акционерного общества

37. Учет в период ликвидации акционерного общества

38. Налоговая тайна
Методические рекомендации по подготовке доклада, реферата
Доклад – это публичное сообщение, представляющее собой развёрнутое изложение той или иной темы.

Этапы подготовки доклада:

1. Выбор темы.

2. Определение цели (сообщение, объяснение, обсуждение чего-либо и т.д.).

3. Поиск и подбор необходимого материала по заданной теме.

4. Анализ подобранного материала и выделение отрезков, которые будут.

5. Составление плана.

6. Композиционное и словесное оформление.

7. Проверка текста доклада.

8. Подготовка презентации и/или раздаточного материла.

Композиционное оформление доклада

Элементами композиции доклада являются вступительная часть, основная часть и заключение. 

Вступительная часть может содержать: сообщение основной идеи; определение объекта рассмотрения; историю изучения заданной темы, в том числе вопросов, проблем, связанных с ней; краткий перечень рассматриваемых вопросов; перечень спорных вопросов; объяснение своего выбора темы.

В основной части студент должен раскрыть тему. Изложение материала должно быть связным, последовательным, а также доказательным. С целью аргументации в докладе можно использовать цитирование, количественные данные, в том числе в виде таблиц, графиков, диаграмм и т. п., факты, что может быть взято из использованной литературы, но с указанием на источник.

В заключение подводятся итоги, формулируются выводы, подчёркивается значение рассмотренной проблемы, даются рекомендации решения проблемы и возможности их применения. Заключение должно быть согласовано с вступительной и основной частями.

Требования к оформлению доклада

После выступления доклад сдаётся преподавателю, оформленный в соответствии с предъявляемыми требованиями:

1) максимальный объем машинописного текста доклада – 5 страниц;

2) шрифт – TimesNewRoman, размер шрифта – 14 пт, междустрочный интервал – 1,5.

3) обязательным является наличие титульного листа, на котором должна содержаться следующая информация:

– полное наименование вуза;

– наименование кафедры;

– наименование работы (Доклад);

– тема доклада;

– сведения о докладчике (статус, курс, группа, фамилия и инициалы, например, студент 3-го курса группы ЭК-41 ФИО);

– сведения о преподавателе (должность, учёная степень, учёное звание, фамилия и инициалы, например, доцент кафедры бухгалтерского учета и информационных технологий, к.ф.н., доцент ФИО);

– город и дата подготовки доклада.

Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, использование от 3 до 5 научных работ, изложение мнения авторов и своего суждения по выбранному вопросу; изложение основных аспектов проблемы. Ознакомиться со структурой и оформлением реферата.

Требования к выступлению

Лучший способ справиться с волнением перед выступлением – это хорошо к нему подготовиться. Текст доклада нужно запомнить и во время выступления зачитывать лишь некоторые фрагменты.

Необходимо соблюдать речевой этикет. Поблагодарить за внимание.

Доклад нужно начинать с озвучивания темы.

Не допускаются нарушения каких-либо норм литературного языка. Произношение слов и интонация должны быть литературно нормативными. 

На выступление отводится до 7 минут. Если студент не укладывается в регламент, решение о продлении времени выступления будет принято преподавателем в зависимости от качества доклада и от оставшегося объёма.

Если доклад сопровождается презентацией, необходимо читать доклад с одновременной демонстрацией слайдов.

Требования к презентации

1) максимальное количество слайдов – 15;

2) стиль оформления всех слайдов должен быть единым; 

3) на первом слайде должна быть представлена та же информация, что и на титульном листе;

4) презентация не должна содержать весь текст доклада, а лишь основные моменты; 

5) максимальное количество информации на слайде – 10 строк;

6) размер шрифта не должен быть маленьким;

7) рисунки, таблицы, схемы, графики, видео и т. п. должны иметь названия;

8) в презентации, как и в докладе, в обязательном порядке должны соблюдаться орфографические, пунктуационные нормы, правила сокращений и оформления текста (отсутствие точки в заголовках и т. д.).
Критерии оценки:
оценка «отлично» ставится за умение излагать материал последовательно и грамотно, обозначить проблему, делать необходимые обобщения и выводы, соблюдение требований к внешнему оформлению доклада и презентации;

оценка «хорошо» ставится, если имеются неточности в изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; имеются упущения в оформлении доклада;

оценка «удовлетворительно» ставится, если тема освещена лишь частично, допущены фактические ошибки в содержании;

оценка «неудовлетворительно» ставится, если тема не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы.

Учитывается:

1. Новизна текста: а) актуальность темы исследования; б) новизна и самостоятельность в постановке проблемы, формулирование нового аспекта известной проблемы в установлении новых связей (межпредметных, внутрипредметных, интеграционных); в) умение работать с исследованиями, критической литературой, систематизировать и структурировать материал; г) явленность авторской позиции, самостоятельность оценок и суждений; д) стилевое единство текста, единство жанровых черт.

2. Степень раскрытия сущности вопроса: а) соответствие плана теме реферата; б) соответствие содержания теме и плану реферата; в) полнота и глубина знаний по теме; г) обоснованность способов и методов работы с материалом; е) умение обобщать, делать выводы, сопоставлять различные точки зрения по одному вопросу (проблеме).

3. Обоснованность выбора источников: а) оценка использованной литературы: привлечены ли наиболее известные работы по теме исследования (в т.ч. журнальные публикации последних лет, последние статистические данные, сводки, справки и т.д.).

4. Соблюдение требований к оформлению: а) насколько верно оформлены ссылки на используемую литературу, список литературы; б) оценка грамотности и культуры изложения (в т.ч. орфографической, пунктуационной, стилистической культуры), владение терминологией; в) соблюдение требований к объёму реферата.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»
ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

ПРИМЕР ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАДАНИЙ

по дисциплине

Бухгалтерское дело
Задание № 1. Разработать Положение о бухгалтерии.


Положение представляет собой правовой акт, определяющий порядок образования, права, обязанности и организацию работы бухгалтерии.


Данный документ относится к унифицированной системе организационно-распорядительной документации и имеет четко установленную структуру: общие положения; цели и задачи; функции; права и обязанности главного бухгалтера (его заместителей); взаимоотношения (службы связи); организация работы.

Раздел I. «Общие положения» включает определение бухгалтерского учета, указание выбранной формы ведения учета, численность и штаты бухгалтерии; перечень законодательно-нормативных актов, которыми руководствуется бухгалтерия в своей должности.

В Разделе II Положения излагаются цели и задачи бухгалтерии, определяющие ее функции.

Раздел III Положения раскрывает функции бухгалтерии. Общими для любой бухгалтерии служат такие позиции, как учет основных средств, учет денежных средств, контроль за своевременным и правильным проведением инвентаризации, эффективная организация материальной ответственности, ведения расчетов по заработной плате и т.д.

На каждом участке учетной работы обязательны:

· применение утвержденных типовых унифицированных форм;

· своевременное и качественное заполнение первичных учетных документов;

· соблюдение установленных сроков документооборота;

· обеспечение сохранности бухгалтерских документов;

· использование современных автоматизированных технологий.

На основе перечисленных функций разрабатываются должностные инструкции работников бухгалтерии.

IV раздел «Права и обязанности руководства» включает должностную инструкцию главного бухгалтера, составленную на основе ФЗ «О бухгалтерском учете», Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ.

В V разделе «Взаимоотношения» указываются службы, с которыми бухгалтерия взаимодействует:

· со всеми структурными подразделениями – по вопросам бухгалтерского учета;

· с юридической службой – по правовым вопросам, связанным с подготовкой документов;

· с отделом кадров – по вопросам подбора кадров в бухгалтерию, по расчетам заработной платы персоналу.

VI раздел «Организация работы» включает правила внутреннего распорядка работы бухгалтерии.

Положение оформляется на бланке организации за подписью главного бухгалтера и утверждается руководителем предприятия.

Положение о бухгалтерии – многопрофильный документ, четко регламентирующий порядок ее работы. От тщательности и детализации ее разработки зависит эффективность построения и организации бухгалтерского учета на предприятии.

Задание № 2. Выбор степени централизации учета.

Этот выбор зависит от централизации управления и определяется руководителем организации. На крупных и средних предприятиях, имеющих сложную организационную и производственную структуру ведения бухгалтерского учета может быть централизованно и децентрализовано.

В тех случаях, когда сбор, обработка и формирование бухгалтерских данных осуществляются в отдельных производственных подразделениях (филиалах), а главная бухгалтерия ведет сводный учет в целом по предприятию, налицо децентрализованная организация учета.

При централизованном учете на предприятии в производственных подразделениях реализуются функции сбора бухгалтерских данных (возможна предварительная обработка), а формирование отчетных сводок по ним и разработку отчетности осуществляет главная (центральная) бухгалтерия предприятия.

Необходимо начертить схему централизованной организации учета и схему децентрализованной организации учета.

Задание № 3. Выбор организационной структуры бухгалтерии.

Организационная структура (как при централизованной, так и децентрализованной организации) предполагает три основных вида: функциональный, линейный и линейно-функциональный.

При функциональной организации структурные подразделения бухгалтерии создаются по участкам учетной работы (расчетный отдел по оплате труда, материальный отдел и т.д.) или по функциям персонала в процессе обработки данных (группа приема и регистрации первичных документов, отдел сводного учета и т.д.).

Функциональная организация бухгалтерии больше подходит для централизованного учета в центральной бухгалтерии.

Линейная организация бухгалтерского аппарата может применятся при централизованном и децентрализованном учете.

При централизованном учете линейная организация бухгалтерской службы предполагает создание структурных подразделений бухгалтерии для обработки данных отдельных производственных и управление подразделений.

При линейно-функциональной схеме учет организуется в разрезе структурных производственных и управленческих подразделений (по линейному принципу), а внутри бухгалтерских служб выделяются функциональные подслужбы по учетам учетной работы или по функциям в процессе обработки и составления отчетности.

Начертите:

а) функциональную схему организации бухгалтерии по участкам учетной работы.

б) схему организацию бухгалтерии в процессе обработки данных и формировании отчетности.

в) схему линейной организации бухгалтерского аппарата.

г) схему линейно-функциональной организации бухгалтерского аппарата.

Задание № 5. Произведите сравнительный анализ объектов бухгалтерского и налогового учета.
Сравнительный анализ объектов бухгалтерского и налогового учета.

	Бухгалтерские счета
	№ п/п
	Порядок отражения учетной информации по правилам бухгалтерского учета
	Требование к организации налогового учета (Нал. Кодекс РФ)

	1
	2
	3
	4

	01 «Основные средства»
	1.
	Произведенные переоценки продолжите … (продолжить согласно ПБУ 6/01)
	Произведенные переоценки не изменяют первоначальную стоимость имущества (ст. 257 НК РФ)

	
	2.
	Процент по заемным средствам включаются (продолжить) … согласно ПБУ 6/01; ПБУ 15/01
	Проценты по заемным средствам включаются во внереализационные расходы (от 265 НК РФ)

	02 «Амортизация основных средств»
	3.
	Начисление амортизации по объектам ОС … (продолжить) согласно ПБУ 6/01
	Начисление амортизации производится с 1 числа месяца, следующего за месяцем в котором амортизируемое имущество было введено в эксплуатацию (ст. 259 НК РФ)

	
	4.
	Начисление амортизации ….. (продолжить) согласно ПБУ 6/01
	Не начисляется амортизация при реконструкции и модернизации объекта ОС длительностью свыше 12 месяцев (ст. 256 НК РФ)

	
	5.
	Начисление амортизации по объектам ОС переданным (полученным) в безвозмездное пользование (продолжить)  ... согласно ПБУ 6/01
	Начисление амортизации по объектам ОС, переданным (полученным) в безвозмездное пользование, не производится ст. 256 НК РФ

	04 «Нематериальные активы» 
	6.
	В составе НМА учитываются ….. (продолжить) согласно ПБУ 14/00 
	В состав НМА учитываются ведения ноу-хау, секретной формулой или процессом, информацией в отношении промышленного, коммерческого или научного опыта (ст. 257 НК РФ)

	05 «Амортизация НМА»
	7.
	При амортизации НМА, по которым невозможно определить срок полезного использования …. (продолжить) согласно ПБУ 14/00
	Для амортизации НМА, по которым невозможно определить срок полезного использования, норм амортизации устанавливаются в расчете на 10 лет (ст. 258 НК РФ)

	10 «Материалы»
	8.
	В стоимость приобретенных материалов …. Продолжить согласно ПБУ 5/01
	% подготовим обязательствам (кредитам, в т.ч. товарным и коммерческим, займам) заключаются до внереализационные расходы (ст. 265 НК РФ)

	20; 23; 25; 26
	9.
	На указанных счетах бухгалтерского учета формируется …… продолжить согласно инструкции к плану счетов
	В целях налогообложения учитываются только затраты, поименованные в НК РФ. Отдельные виды расходов признаются для целей налогообложения только в пределах установленных размеров. 

	41 «Товары»
	10.
	В стоимость товаров ….. продолжить согласно ПБУ 5/01
	% по договорам обязательствам включаются во внереализационные расходы (ст. 265 НК)

	58 «Финансовые вложения»
	11.
	Ценные бумаги при выбытие могут быть списаны …. продолжить (см. учет продажи ценных бумаг и полученных доходов. Безруких гл. 14 пр. 4)  
	Списание ценных бумаг при выбытие производится только методом ФИФО, ЛИФО или по стоимости единицы (ст. 280 НК)

	62 «Расчеты с покупателями и заказчиками»
	12.
	При продаже продукции и товаров, выполнение работ, и оказание услуг на условиях коммерческого кредита …. Продолжить согласно ПБУ 9/99
	В случае оформления коммерческого кредита векселям, полученным от покупателя, % доход по векселю включается в доход на конец соответствующего отчетного периода (ст. 271 НК РФ)

	90 «Продажа»
	13.
	Величина поступления (выручка) определяется с учетом  … продолжить согласно ПБУ 9/99
	Суммовые разницы относятся к внереализационным доходам или расходам (ст. 271 НК РФ)

	91 «Прочие доходы и расходы»
	14.
	Убытки от реализации ОС …. Продолжить согласно инструкции к плану счетов
	Убытки от реализации ОС переносятся на будущее и списываются равномерно в течении остаточного срока, полезного использования (ст. 323 НК РФ)


Для заполнения задания необходимо пользоваться:

· планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и инструкций по его применению. Приказ Минфина РФ от 21.10.00 № 94 Н

· ПБУ 5/01 «Учет материально-производственных запасов»

· ПБУ 6/01 «Учет основных средств»

· ПБУ 9/99 «Доходы организации»

· ПБУ 15/01 «Учет займов и кредитов и затрат по их обслуживанию»

· ПБУ 14/00 «Учет нематериальных активов»
Критерии оценки:
1) знание фактического материала по программе; 

2) умение применить теоретические знания на практике; 

3) уровень сформированности практических умений и навыков студента; 

4) логику и стиль ответа; 

5) аргументированность ответа.

Оценка «отлично» выставляется, если студент демонстрирует свободное владение теоретическим материалом и умение применять теоретические знания на практике (выполнил все задания без ошибок или самостоятельно исправил ошибки в ходе проверки, правильно и аргументированно, ответил на все поставленные вопросы).

Оценка «хорошо» выставляется, если студент достаточно убедительно, с незначительными ошибками в теоретической подготовке и достаточно освоенными умениями правильно ответил на вопросы (выполнил письменные задания) или допустил небольшие погрешности в ответе (в письменном задании).

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент недостаточно уверенно, с существенными ошибками в теоретической подготовке и плохо освоенными умениями ответил на вопросы заданий; с затруднениями выполнил письменные задания.

Оценка «неудовлетворительно» – если студент имеет очень слабое представление о теме и допустил существенные ошибки в большинстве заданий, неверно отвечал на дополнительно заданные ему вопросы.
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