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1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)
Целями изучения дисциплины «Корпоративные финансы» являются:
· Определить содержание и принципы организации корпоративных финансов; 
· Раскрыть теорию, т.е. концепцию (методологию) управления финансами корпораций, ее общие и частные цели, задачи и содержание; 
· Определить роль и место управления финансами корпораций в системе управления их деятельностью; 
· Установить особенности управления финансами корпораций с учетом их организационно - правовых форм; вида деятельности и отраслевой принадлежности; 
· Раскрыть методику составления текущих и перспективных финансовых планов и бюджетов, а также методику контроля за их исполнением; 
· Научить применять в ходе составления и исполнения финансовых планов законодательно-нормативные акты, а также иную необходимую информацию; 
· Выработать навыки разработки вариантов финансовых решений, их обоснования и принятия оптимального варианта на основе результатов финансового и управленческого анализа; 
· Научить оценивать влияние финансовых решений на общую финансовую устойчивость корпораций и интересы их собственников; 
· Раскрыть методику управления активами и пассивами корпораций, обеспечения роста рентабельности собственного капитала. 
Цели изучения дисциплины достигаются посредством решения в учебном процессе следующих задач:
· разработка в области финансовой политики стратегии образования и использования финансовых ресурсов корпорации; 
· составление финансовых планов и бюджетов, а также организация финансового контроля за их выполнением; 
· разработка и принятие обоснованных финансовых решений в области: 
· учетной и налоговой политики корпораций 
· определения и планирования выручки от продаж продукции, работ и услуг, товаров и иного имущества; 
· формирования расходов на производство и реализацию продукции с учетом отраслевых особенностей и видов деятельности корпораций; 
· формирования и использования дохода (прибыли) корпораций;
· управления активами и пассивами корпораций; 
· управления дебиторской и кредиторской задолженностью; - 	
· формирования и использования капитала корпораций; 
· минимизации налоговых платежей и финансовых издержек. 

[bookmark: _Toc348433348]2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к вариативной части Блока 1 Дисциплины (модули) основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.03.01. Экономика, направленность (профиль) «Финансы и кредит». 
[bookmark: _Toc348433349]Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: Экономическая теория, Теория принятия решений и управления рисками, Экономика предприятий (организаций), Финансы. 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)
	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих профессиональных компетенций:
ПК - 2 способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;
ПК – 3 способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами.
[bookmark: OLE_LINK91][bookmark: OLE_LINK92][bookmark: OLE_LINK93]В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
	Формируемые компетенции (код компетенции)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций
	Наименование оценочного средства

	ПК-2

	[bookmark: OLE_LINK29][bookmark: OLE_LINK30][bookmark: OLE_LINK31]Знать 
- основные отечественные и зарубежные теории управления финансами корпораций; 
цели, задачи, содержание и специфику управления финансовой деятельностью корпораций различных форм собственности, вида деятельности и отраслевой принадлежности 
	Опрос
Практические задания
Тесты


	
	[bookmark: OLE_LINK40][bookmark: OLE_LINK41][bookmark: OLE_LINK42][bookmark: OLE_LINK44][bookmark: OLE_LINK45][bookmark: OLE_LINK46][bookmark: OLE_LINK47][bookmark: OLE_LINK48]- законодательство России и международные стандарты в области проведения финансовых 
операций;
	

	
	- общую методику и технические приемы составления плановых, прогнозных и отчетных расчетов всех финансовых показателей; методики финансового планирования и бюджетирования, варианты их применения; формы и методы организации финансовых взаимоотношений, осуществления расчетов, кредитования, страхования и аудирования корпораций; методы анализа финансовых результатов и финансовой устойчивости, потенциального банкротства, кризисного управления.
	

	
	[bookmark: OLE_LINK34][bookmark: OLE_LINK35][bookmark: OLE_LINK36][bookmark: OLE_LINK52]Уметь
- находить необходимую информацию, проверять ее достоверность и использовать при принятии финансовых решений
	

	
	[bookmark: OLE_LINK53][bookmark: OLE_LINK54][bookmark: OLE_LINK57][bookmark: OLE_LINK58]- составлять все необходимые финансовые прогнозы и планы, оперативно использовать результаты финансового анализа при разработке и принятии решений направленных на обеспечение устойчивой работы корпорации
	

	
	- обеспечивать наиболее эффективное использование капитала в целях дальнейшего развития корпораций и соблюдения интересов собственников; управлять денежными потоками корпораций; организовывать и осуществлять финансовый контроль.
	

	
	Владеть 
[bookmark: OLE_LINK37][bookmark: OLE_LINK38][bookmark: OLE_LINK39]- современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных
	

	
	- навыками оценки возможных источников краткосрочного и долгосрочного финансирования деятельности корпораций; 
	

	
	- методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с помощью стандартных теоретических и экономических моделей; методами расчёта основных  показателей в области корпоративных финансов. 
	



[bookmark: _Toc348433350]4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы
Объем дисциплины и виды учебной работы в академических часах с выделением объема контактной работы обучающихся с преподавателем и самостоятельной работы обучающихся:
очная форма обучения 
	Вид учебной деятельности
	ак.часов 

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	6 семестр

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	56,5
	56,4

	 Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	54
	54

	• занятия лекционного типа 
	18
	18

	• занятия семинарского типа:
	
	

	практические занятия
	36
	36

	лабораторные занятия
	не предусмотрены

	в том числе занятия в интерактивных формах
	14
	14

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	2,4
	2,4

	2. Самостоятельная работа студентов, всего
	88
	88

	• курсовая работа (проект)
	36
	36

	• др. формы самостоятельной работы:
	36
	36

	– работа с нормативными документами
	36
	36

	– выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	54
	54

	3.Промежуточная аттестация: 
экзамен
	35,6
	35,6

	ИТОГО: 
Общая трудоемкость
	часов
	180
	180

	
	зач. ед.
	5
	5


заочная форма обучения 
	Вид учебной деятельности
	ак.часов

	
	Всего
	3 курс 

	
	
	6 семестр

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	14,4
	14,4

	 Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	12
	12

	• занятия лекционного типа 
	4
	4

	• занятия семинарского типа:
	
	

	практические занятия
	8
	8

	лабораторные занятия
	не предусмотрены

	в том числе занятия в интерактивных формах
	4
	4

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	2,4
	2,4

	2. Самостоятельная работа студентов, всего
	157
	157

	• курсовая работа (проект)
	не предусмотрена

	• др. формы самостоятельной работы:
	151
	

	– работа с нормативными документами
	60
	

	– выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	91
	

	3.Промежуточная аттестация: 
зачет 
экзамен
	
8,6
	

	ИТОГО: 
Общая трудоемкость
	часов
	180
	1180

	
	зач. ед.
	5
	5


[bookmark: _Toc348433351]
5. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием количества академических часов и видов учебных занятий
[bookmark: _Toc348433352]5.1. Содержание дисциплины
Тема 1. Сущность и организация корпоративных финансов. 
Корпоративное управление и эффективность бизнеса. Состав, взаимосвязи и структура базовых компонентов корпорации. Непрерывная и целенаправленная деятельность по поддержанию устойчивого развития корпорации на основании рационального использования ресурсов и адаптации к меняющимся экономическим условиям. Финансовая стратегия и ее место в корпоративном управлении. Финансовый результат как цель хозяйствования. Оценка финансовой результативности. Эффективность бизнеса и стоимость предприятия. 
Сущность и формы проявления корпоративных финансов. Функции корпоративных финансов и основные принципы их организации. Финансовая самостоятельность, рентабельность и самофинансирование. Разграничение средств по сферам деятельности. Финансы корпорации и кругооборот капитала, средств и активов. 
Организация финансовой работы хозяйствующего субъекта. Основные структуры, направления и виды финансовой деятельности. Информационное обеспечение и эффективная финансовая работа. 
Основные принципы эффективного управления корпоративными финансами. Обеспечение финансовой устойчивости. Платежеспособность и ликвидность компании. Максимизация финансового результата и минимизация рисков и потерь. Обеспечение достаточности финансовых ресурсов. 
 
[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18]Тема 2. Корпоративная отчетность и финансовая информация. 
Отчетность как база для обоснования управленческих финансовых решений. 
Особенности корпоративной финансовой информации. 
Стандарты раскрытия корпоративной финансовой информации и её использование. 
Сводная и консолидированная отчетность. 
Экспресс-диагностика корпоративной отчетности. Финансовый результат и его оперативная оценка. Состояние средств и предметов труда. Чистый оборотный капитал и чистые активы. Финансовое состояние и финансовая устойчивость, краткосрочный и долгосрочный аспект. 
 
Тема 3.  Финансовые ресурсы и капитал корпорации. 
Источники финансирования предпринимательской деятельности и их классификация. Источники финансирования текущей деятельности. Источники финансирования инвестиционной и финансовой деятельности хозяйствующего субъекта. Собственные, заемные и привлеченные средства. 
Сущность, значение и функции капитала. Совокупность экономических отношений, определяющих сущность капитала. Величина капитала, возможности  перспективы деятельности компании. 
Структура капитала и его цена. Соотношение собственных и заемных средств долгосрочного характера. Цена источников собственного капитала. Цена заимствований. Понятие предельного капитала. 
Теории структуры капитала. 
Собственный капитал и порядок его формирования. Основные элементы собственного капитала корпорации. 
Целесообразность и эффективность использования заемных средств корпорацией. Оптимальное сочетание собственных и заемных долгосрочных финансовых ресурсов. Заемный капитал и финансовый леверидж. Определение силы воздействия финансового рычага. 
Основной капитал и капитальные вложения. Основной капитал и основные фонды корпорации. Реальные инвестиции и воспроизводство основных фондов корпорации. Источники финансирования капитальных вложений корпорации. 
Оборотный капитал и оборотные средства корпорации. Принципы организации оборотных средств и определение потребности в них. Эффективность использования оборотных средств. 
Критерии эффективности использования капитала. Рентабельность активов и рентабельность капитала.  
 
Тема 4. Финансовая политика корпорации. 
Определение финансовой политики и её значение в развитии корпорации. Задачи финансовой политики. Финансовая стратегия и финансовая тактика. Рациональное сочетание доходности и риска. Выбор способов финансирования корпорации. Диагностика финансового состояния как основа модели механизма эффективного управления финансами.  
Цели и задачи формирования финансовой политики. Принципы и основные этапы формирования финансовой политики. Перспективы развития корпорации. Определение потребности и обеспечение финансовыми ресурсами. 
Субъекты и объекты финансовой политики корпорации. Роль финансового менеджера и финансового аналитика в разработке и реализации финансовой политики. Учетная и налоговая политика корпорации. Кредитная политика и управление заёмными средствами. Амортизационная политика и управление основным капиталом. Ценовая политика. Дивидендная политика. 
Критерии оценки эффективности финансовой политики корпорации. Динамика рыночной стоимости корпорации. 
 
Тема 5. Доходы и расходы корпораций. 
Выручка от продаж продукции, товаров, работ, услуг как важнейший элемент доходов от обычных видов деятельности. Операционные доходы, их состав и влияние на финансовый результат и налогооблагаемую прибыль. Внереализационные доходы. 
Ценовая политика корпорации. Основы принятия ценовых решений. Влияние цен и условий контрактов на формирование выручки. Отраслевые особенности формирования выручки. Планирование выручки от реализации продукции (объема продаж). Планирование операционных и внереализационных расходов. Факторы роста выручки. Контроль финансовых служб за своевременным поступлением выручки от продаж.
Экономическое содержание и классификации расходов корпораций. Состав расходов корпораций по бухгалтерскому и налоговому учету. 
Планирование расходов корпораций по обычным видам деятельности. 
 
Тема 6. Прибыль корпораций. 
Бухгалтерская прибыль и ее состав. Налогооблагаемая прибыль. Чистая прибыль корпорации. 
Планирование прибыли. Метод прямого расчета. Аналитический метод. Планирование прибыли на основе маржинального метода. Взаимосвязь выручки, расходов и прибыли от реализации продукции (анализ безубыточности). 
Расчет маржинального дохода. Точка безубыточности, запас финансовой прочности, производственный леверидж. Использование метода воздействия производственного левериджа при планировании прибыли. Максимизация прибыли. Оптимальное сочетание объема реализации, цены и издержек производства. Методика предельного анализа Теория и практика применения. 
Факторы, влияющие на размер получаемой прибыли Влияние структуры затрат и структуры капитала на прибыль корпораций. Понятия предпринимательского и финансового риска. 
Влияние учетной политики на финансовый результат деятельности корпораций. 
Влияние налогов на формирование чистой прибыли. 
Распределение и использование прибыли предприятия. 
Дивидендная политика и порядок выплаты дивидендов в корпорации. 
 
Тема 7. Основные источники внешнего финансирования корпораций. 
Политика привлечения заемных средств. Целесообразность использования заемного капитала. Виды банковских кредитов, используемых корпорацией. Порядок открытия ссудных счетов Критерии выбора краткосрочных кредитов. Кредитоспособность корпорации. Коммерческое кредитование и вексельное обращение. Простой и переводной векселя. Лизинговый метод привлечения капитала. 
Эмиссионная деятельность корпорации. Формирование финансовых ресурсов предприятия за счет эмиссии ценных бумаг. Принятие решения о выпуске ценных бумаг. Ценные бумаги, эмитируемые корпорацией. 
Подготовка проспекта эмиссии. Процесс регистрации выпуска ценных бумаг и проспекта эмиссии. Порядок размещения ценных бумаг. Ведение реестра акционеров. 
Отсрочки, рассрочки в уплате налогов, налоговый кредит, инвестиционный налоговый кредит Порядок и условия предоставления отсрочки, рассрочки по уплате налога и сбора, налогового кредита, инвестиционного налогового кредита. Прекращение действия отсрочки, рассрочки налогового кредита и инвестиционного налогового кредита. 
 
Тема 8. Финансовая диагностика и оценка финансовой деятельности корпораций. 
Необходимость, цели и задачи финансовой диагностики и анализа. Структура, содержание и оценка статей бухгалтерского баланса как основного источника информации для анализа финансового состояния корпораций 
Оценка финансового состояния организации. Методы проведения финансовой диагностики и анализа. Система финансовых коэффициентов, характеризующих финансовое состояние корпорации, методика их расчета, нормативные значения и критические точки Составление аналитических форм баланса и отчета о прибылях и убытках. Диагностика и анализ финансовой устойчивости, платежеспособности организации и ликвидности ее баланса. Анализ финансовых результатов и деловой активности корпорации. Использование методов факторного анализа. Инфляция, методы ее определения и анализ влияния на финансовую устойчивость и финансовые решения. Факторы роста финансовой устойчивости корпораций. 
[bookmark: _Toc348433353]
Тема 9.   Корпоративное финансовое планирование. 
Содержание и цели финансового планирования Виды и методы финансового планирования. Информационная база финансового прогнозирования и планирования. Система финансовых планов (бюджетов ). Стратегические, текущие и оперативные. Система показателей финансового плана. Бюджетирование в системе финансового планирования. Особенности финансового планирования в корпорациях. Внутрифирменный финансовый контроль. Оценка его состояния. Налоговое планирование. Законные методы минимизации налогов, возможность их использования в российской практике. 

5.2. Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами
Дисциплина «Корпоративные финансы» формирует профессиональную компетенцию (ПК-2). Формирование  профессиональной компетенции ПК-2 продолжится в рамках изучения дисциплины «Долгосрочная и краткосрочная финансовая политика.
[bookmark: OLE_LINK83][bookmark: OLE_LINK84]Знания и навыки, полученные при освоении дисциплины Корпоративные финансы, будут необходимы при освоении дисциплины Финансовый менеджмент и Финансовый анализ.
 
[bookmark: _Toc348433354]5.3. Разделы, темы дисциплины и виды занятий
очная форма обучения 
	№ п/п
	

Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов
(в ак.часах)
	в интерактивной форме


	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа
	Самостоятельная работа 
	Всего 
	

	[bookmark: _Hlk535158202]1.
	Тема 1. Сущность и организация корпоративных финансов 
	2
	4
	10
	16
	

	2.
	Тема 2. Корпоративная отчетность и финансовая информация  
	2
	4
	10
	16
	2

	3.
	Тема 3. Финансовые ресурсы и капитал корпорации 
	2
	4
	10
	16
	2

	4.
	Тема 4. Финансовая политика корпорации 
	2
	4
	10
	16
	2

	5.
	Тема 5. Доходы и расходы корпораций
	2
	4
	10
	16
	2

	6.
	Тема 6. Прибыль корпораций
	2
	4
	8
	14
	2

	7.
	Тема 7. Основные источники внешнего финансирования корпораций
	2
	4
	10
	16
	2

	8.
	Тема 8. Финансовая диагностика и оценка финансовой деятельности корпораций
	2
	4
	10
	16
	2

	9.
	Тема 9. Корпоративное финансовое планирование
	2
	4
	10
	16
	

	
	Подготовка к экзамену 
	
	
	
	35,6
	

	
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	
	
	
	0,4
	

	
	Итого 
	18
	36
	88
	180
	14



заочная форма обучения 
	№ п/п
	

Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов 
(в часах)
	в интерактивной форме

	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа
	Самостоятельная работа 
	Всего 
	

	1.
	Тема 1. Сущность и организация корпоративных финансов 
	2
	2
	16
	20
	

	2.
	Тема 2. Корпоративная отчетность и финансовая информация  
	2
	2
	16
	20
	

	3.
	Тема 3. Финансовые ресурсы и капитал корпорации 
	
	2
	16
	18
	

	4.
	Тема 4. Финансовая политика корпорации 
	
	2
	19
	21
	

	5.
	Тема 5. Доходы и расходы корпораций
	
	
	16
	16
	

	6.
	Тема 6. Прибыль корпораций
	
	
	16
	16
	

	7.
	Тема 7. Основные источники внешнего финансирования корпораций
	
	
	20
	20
	

	8.
	Тема 8. Финансовая диагностика и оценка финансовой деятельности корпораций
	
	
	18
	18
	

	9.
	Тема 9. Корпоративное финансовое планирование
	
	
	20
	20
	

	
	Подготовка к экзамену 
	
	
	
	8,6 
	

	
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	
	
	
	0,4
	

	
	Итого 
	4
	8
	157
	180
	



[bookmark: _Toc348433355]6. Лабораторные занятия
Лабораторные занятия не предусмотрены.

7. Практические занятия 
	Занятия семинарского типа по дисциплине Корпоративные финансы  проводятся в виде практических занятий с целью формирования компетенций обучающихся, закрепления полученных теоретических знаний на лекциях и в процессе самостоятельного изучения обучающимися специальной литературы.
	Содержание практических занятий по дисциплине представлено в таблице.
	очная форма обучения 	
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий 
	Трудоемкость
(ак.час)

	1.
	Тема 1. Сущность и организация корпоративных финансов 
	Корпоративные финансы и их организация
	2

	2.
	Тема 2. Корпоративная отчетность и финансовая информация  
	Особенности отчетности корпоративных организаций
	4

	3.
	Тема 3. Финансовые ресурсы и капитал корпорации 
	Финансовые ресурсы корпораций и их состав
	4

	4.
	Тема 4. Финансовая политика корпорации 
	Особенности финансовой политики корпорации
	4

	5.
	Тема 5. Доходы и расходы корпораций
	Доходы и расходы корпораций
	4

	6.
	Тема 6. Прибыль корпораций
	Формирование и использование прибыли корпораций
	4

	7.
	Тема 7. Основные источники внешнего финансирования корпораций
	Источники внешнего финансирования корпораций
	4

	8.
	Тема 8. Финансовая диагностика и оценка финансовой деятельности корпораций
	Оценка финансовой деятельности корпораций
	4

	9.
	Тема 9. Корпоративное финансовое планирование
	Финансовое планирование и бюджетирование
	4

	
	Итого 
	
	36


	заочная форма обучения 
	[bookmark: _Hlk535151280]№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий 
	Трудоемкость
(ак.час)

	1.
	Тема 1. Сущность и организация корпоративных финансов 
	Корпоративные финансы и их организация
	2

	2.
	Тема 2. Корпоративная отчетность и финансовая информация  
	Особенности отчетности корпоративных организаций
	2

	3.
	Тема 3. Финансовые ресурсы и капитал корпорации 
	Финансовые ресурсы корпораций и их состав
	2

	4.
	Тема 4. Финансовая политика корпорации 
	Особенности финансовой политики корпорации
	2

	5.
	Тема 5. Доходы и расходы корпораций
	Доходы и расходы корпораций
	

	6.
	Тема 6. Прибыль корпораций
	Формирование и использование прибыли корпораций
	

	7.
	Тема 7. Основные источники внешнего финансирования корпораций
	Источники внешнего финансирования корпораций
	

	8.
	Тема 8. Финансовая диагностика и оценка финансовой деятельности корпораций
	Оценка финансовой деятельности корпораций
	

	9.
	Тема 9. Корпоративное финансовое планирование
	Финансовое планирование и бюджетирование
	

	
	Итого 
	
	8



[bookmark: _Toc348433357]8. Примерная тематика курсовых проектов (работ)
1. 	Сущность и принципы организации управления финансами корпораций.
1. Функции управления финансами корпораций в корпоративных структурах различного типа.
1. Стратегия управления финансами организаций корпоративного типа.
1. Финансовые отношения в корпоративных структурах.
1. Организация службы финансового менеджмента в корпорациях.
1. Финансовый механизм управления корпорациями, его структура, основные финансовые инструменты.
1. Финансовая работа и финансовые службы в корпорациях.
1. Функции финансовой службы в корпорациях (на материалах название организации).
1. Корпоративное управление, инвестиционные риски и стоимость компании: исследования и практический опыт.
1. Банкротство как способ реструктуризации корпорации.
1. Инвестиционная политика в промышленных российских корпорациях.
1. Информационное пространство и информационная база управления финансами корпорации.
1. Система показателей информационного обеспечения финансового менеджмента корпораций из внешних источников.
1. Система показателей информационного обеспечения финансового менеджмента корпораций из внутренних источников (на материалах название организации).
1. Методы финансового анализа деятельности корпораций.
1. Оценка результатов финансово-экономической деятельности корпорации.
1. Роль и функции финансового менеджмента в корпоративных структурах.
1. Принятие финансовых решений на основе диагностики финансовой отчетности.
1. Финансовое планирование и прогнозирование в корпоративных структурах.
1. Основные подсистемы финансового планирования в корпоративных структурах: перспективное, текущее, оперативное.
1. Прогнозирование финансовой деятельности корпорации. Методы прогнозирования основных финансовых показателей.
1. Финансирование операционной деятельности корпораций.
1. Собственный капитал и его использование для финансирования деятельности корпораций.
1. Заемный капитал и его использование для финансирования деятельности корпораций.
1. Средневзвешенная и предельная стоимость капитала корпораций.
1. Оптимизация финансовой структуры капитала корпораций.
1. Модели эффекта финансового рычага и их использование в принятии управленческих решений.
1. Управление собственным капиталом корпорации (на материалах название организации).
1. Дивидендная политика корпорации и критерии ее выбора.
1. Виды дивидендной политики корпораций.
1. Денежные потоки корпоративных структур, политика их формирования и использования.
1. Измерение и оценка денежных потоков в корпоративных структурах
1. Роль платежного баланса в управлении денежными потоками в организации.
1. Финансовая политика корпорации в области оборотного капитала (на материалах название организации).
1. Управление запасами в корпоративных структурах различного типа.
1. Управление дебиторской задолженностью корпорации.
1. Управление источниками финансирования оборотного капитала корпорации.
1. Расходы, доходы и прибыль в корпоративных структурах.
1. Управление текущими издержками корпораций.
1. Управление прибылью и рентабельностью в корпоративных структурах.
1. Управление инвестициями корпорации. Оценка эффективности и риска инвестиционных проектов.
1. Инвестиционная политика корпорации (на материалах название организации).
1. Управление источниками долгосрочных инвестиций корпорации.
[bookmark: _Toc348433358]9. Самостоятельная работа студента
Цель самостоятельной работы - подготовка современного компетентного специалиста и формирование способностей и навыков к непрерывному самообразованию и профессиональному совершенствованию.
Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач: 
- качественное освоение теоретического материала по изучаемой дисциплине, углубление и расширение теоретических знаний с целью их применения на уровне межпредметных связей; 
- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических навыков; 
- формирование умений по поиску и использованию нормативной, правовой, справочной и специальной литературы, а также других источников информации; 
- развитие познавательных способностей и активности, творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; 
- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самообразованию, самосовершенствованию и самореализации; 
- развитие научно-исследовательских навыков; 
- формирование умения решать практические задачи (в профессиональной деятельности), используя приобретенные знания, способности и навыки.
Тема 1. Сущность и организация корпоративных финансов 
Работа с тестами и вопросами для опроса.
Тема 2. Корпоративная отчетность и финансовая информация. 
Работа с тестами и вопросами для опроса.
Тема 3.  Финансовые ресурсы и капитал корпорации. 
Работа с тестами и вопросами для опроса.
Тема 4. Финансовая политика корпорации. 
Работа с тестами и вопросами для опроса.
Тема 5. Доходы и расходы корпораций. 
Работа с тестами и вопросами для опроса.
Тема 6. Прибыль корпораций. 
Работа с тестами и вопросами для опроса.
Тема 7. Основные источники внешнего финансирования корпораций. 
Работа с тестами и вопросами для опроса.
Тема 8. Финансовая диагностика и оценка финансовой деятельности корпораций. 
Работа с тестами и вопросами для опроса.
Тема 9.   Корпоративное финансовое планирование. 
Работа с тестами и вопросами для опроса.

10. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
Самостоятельная работа студентов предполагает тщательное освоение учебной и научной литературы по изучаемой дисциплине.
При изучении основной рекомендуемой литературы студентам необходимо обратить внимание на выделение основных понятий, их определения, научно-технические основы, узловые положения, представленные в изучаемом тексте.
В качестве информационно-справочного материала полезно использовать энциклопедические и научно-технические словари.
Следует обратить внимание на схематическое представление излагаемого материала в виде рисунков, схем, графиков и диаграмм. Они способствуют более быстрому восприятию и запоминанию учебного материала.
Для контроля усвоения содержания темы рекомендуется ответить на контрольные вопросы, которые обычно даются в конце соответствующих глав и параграфов учебников и учебных пособий.
При самостоятельной работе студентов с дополнительной литературой необходимо выделить аспект изучаемой темы (что в данном материале относится непосредственно к изучаемой теме и основным вопросам). 	
Дополнительную литературу целесообразно прорабатывать после основной, которая формирует базис для последующего более глубокого изучения темы. Дополнительную литературу следует изучать комплексно, рассматривая разные стороны изучаемого вопроса. Обязательным элементом самостоятельной работы студентов с литературой является ведение необходимых записей: конспекта, выписки, тезисов, планов.
Конспект – краткое письменное изложение основных положений, идей и выводов литературного источника.
Выписка – краткие записи в виде эскизов, схем, цитат, либо основных идей, изложенных близко к тексту, с обязательным указанием источника заимствования.
Тезисы – краткое структурированное изложение основных идей и положений из прорабатываемого материала.
План – последовательность изложения изучаемого материала источника, раскрывающее основную логику содержимого.

11. Перечень нормативных правовых документов, основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
Основная литература
1. Корпоративные финансы : учеб. пособие / М.В. Чараева. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 286 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). Режим доступа http://znanium.com/catalog/product/949880
2. Корпоративные финансы: Учебник/Самылин А. И. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 472 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат)  ISBN 978-5-16-008995-9 Режим доступа  http://znanium.com/catalog/product/502324
3. Корпоративные финансы : учебное пособие / В.И. Авдеева, Н.Н. Губернаторова, О.И. Костина. — Москва : КноРус, 2019. — 321 с. — Для бакалавров. — ISBN 978-5-406-06421-4. Режим доступа https://www.book.ru/book/929935
Дополнительная литература
1. Корпоративные финансы. Финансовые расчеты : учебник / А.И. Самылин. — Изд. испр. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2017.— 472 с. — (Высшее образование: Бакалавриат).Режим доступа http://znanium.com/catalog/product/639050
2. Корпоративные финансы: Учебное пособие / Кокин А.С., Яшин Н.И., Яшин С.Н. и др. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 369 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) Режим доступа http://znanium.com/catalog/product/522359
3. Финансы организаций (предприятий) / Тютюкина Е.Б. - М.:Дашков и К, 2018. - 544 с.: ISBN 978-5-394-01094-1 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/415011

12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины
http://www.finansy.ru
http://www.gks.ru/
http:// www.minfin. ru

13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, современных профессиональных баз данных, перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
1. http://www.consultant.ru – сайт Справочной правовой системы «Консультант-плюс»
2. http://www.garant.ru – сайт Справочной правовой системы «Гарант»
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Каждый обучающийся в течение всего обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом электронно-библиотечной системе и электронной информационно-образовательной среде.

14. Описание материально–технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине
Образовательный процесс должен быть обеспечен специальными помещениями, которые представляют собой аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы студентов. 
Специальные помещения соответствуют действующим противопожарным правилам и нормам, укомплектованы специализированной мебелью. 
Аудитории лекционного типа, оснащенные проекционным оборудованием и техническими средствами обучения, обеспечивающими представление учебной информации большой аудитории. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, обеспечивающей доступ к сети Интернет и электронной информационно-образовательной среде университета.

15. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
[bookmark: _Toc348433361]Прежде всего, студентам необходимо обратиться к своим конспектам лекции и соответствующему разделу учебника. После этого можно приступить к изучению нормативного материала, специальной литературы. Изучение всех источников должно идти под углом зрения поиска ответов на вынесенные на практическое занятие вопросы: нужно законспектировать первоисточники, выписать в словарик и выучить термины.
Завершающий этап подготовки состоит в составлении развернутых планов выступления по каждому вопросу (конкретного задания). 
Форма проведения практического занятия объявляется студентам заранее, чтобы у них была реальная возможность успешно подготовиться к активному участию.
При изучении литературы, нормативного и иного материала следует выделять вопросы, которые остались непонятными, требуют дополнительного усвоения. 
В случае пропуска практического занятия студент обязан подготовить материал и отчитаться по нему перед преподавателем в обусловленное время. Студент не допускается к зачету/экзамену, если у него есть задолженность по практическим занятиям.
С целью формирования и развития профессиональных навыков, обучающихся по дисциплине «Корпоративные финансы» предусматривается использование активных и интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой. 

[bookmark: _Toc264543484][bookmark: _Toc264543526]16. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины для преподавателей, образовательные технологии
	Оценочные средства для контроля успеваемости и результатов освоения дисциплины:
а) для текущей успеваемости: опрос, практические занятия;
б) для самоконтроля обучающихся: тесты, вопросы для опроса;
в) для промежуточной аттестации: вопросы для экзамена.
При реализации различных видов учебной работы по дисциплине «Корпоративные финансы» используются следующие виды оценочных средств:
- практические задания
- тесты 
Подготовка и выполнение практических заданий
Выполнение практических заданий осуществляется с целью проверки уровня навыков (владений) студента по применению методов и приемов анализа экономических явлений и процессов с помощью стандартных теоретических и экономических моделей, а также методов расчёта основных  показателей в области корпоративных финансов..
Студенту объявляется условие задачи, решение которой он излагает устно. Длительность решения задачи – 10 минут.
Эффективным интерактивным способом решения задач является сопоставления результатов разрешения одного задания двумя и более малыми группами обучающихся. 
Задания, требующие изучения значительного объема нормативного или правоприменительного материала, необходимо относить на самостоятельную работу студентов, с непременным разбором результатов во время практических занятий. В данном случае выполнение практических и аналитических заданий с обоснованием должно представляться на проверку в письменном виде. 
Решение заданий в тестовой форме 
Проводится три раза в течение изучения дисциплины (семестр), с использованием персональных компьютеров и платформы LMS- Moodle. Не менее, чем за 2 недели до проведения тестирования, преподаватель должен передать задания в тестовой форме с отмеченными правильными ответами системному администратору для введения заданий в тестовую компьютерную оболочку, а также определить критерии оценки. 
Не менее, чем за 1 неделю до тестирования, преподаватель должен определить студентам исходные данные для подготовки к тестированию: назвать разделы (темы, вопросы), по которым будут задания в тестовой форме, нормативные правовые акты и теоретические источники (с точным указанием разделов, тем, статей) для подготовки.  
Каждому студенту отводится на тестирование 40 минут, по 2 минуты на каждое задание. Для каждого студента 20 заданий определяются компьютером путем случайной выборки из базы тестовых заданий. Оценка результатов тестирования производится компьютерной программой, результат выдается немедленно по окончании теста. До окончания теста студент может еще раз просмотреть все свои ответы на задания и при необходимости внести коррективы. 
При прохождении тестирования пользоваться конспектами лекций, учебниками  не разрешено. 
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1. Паспорт 
фонда оценочных средств
                                              
1.1.  Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины

	Индекс
	Формулировка компетенции

	ПК-2
	способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов

	ПК - 3
	способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами.




1.2. Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых, в том числе, на других кафедрах) участвующих в формировании данных компетенций

1.2.1. Компетенция ПК-2 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): Экономика предприятий (организаций), Долгосрочная и краткосрочная финансовая политика, Отчетность экономических  субъектов	
Знания и навыки, полученные при освоении дисциплины Корпоративные финансы, будут необходимы при освоении дисциплины Финансовая политика, Финансовый менеджмент и Финансовый анализ.

1.3. Этапы формирования и программа оценивания контролируемой компетенции
	№ 
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины
	Наименование 
оценочного средства

	[bookmark: _Hlk535157887]1
	ПК-2
	Тема 1. Сущность и организация корпоративных финансов 
	Опрос, тесты 

	2
	ПК-2
	Тема 2. Корпоративная отчетность и финансовая информация  
	Опрос, тесты 

	3
	ПК-2
	Тема 3. Финансовые ресурсы и капитал корпорации 
	Опрос, тесты, практические задания

	4
	ПК-2
	Тема 4. Финансовая политика корпорации 
	Опрос, тесты, практические задания,

	
	ПК-2
	Тема 5. Доходы и расходы корпораций
	Опрос, тесты 

	5
	ПК-2
	Тема 6. Прибыль корпораций
	Опрос, тесты, практические задания,

	6
	ПК-3
	Тема 7. Основные источники внешнего финансирования корпораций
	Опрос, тесты, практические задания,

	7
	ПК-3
	Тема 8. Финансовая диагностика и оценка финансовой деятельности корпораций
	Опрос, тесты, практические задания,

	8
	ПК-3
	Тема 9. Корпоративное финансовое планирование
	Опрос, тесты, практические задания,

	9
	ПК-3
	Тема 1. Сущность и организация корпоративных финансов 
	Опрос, тесты, 



Процедура оценивания

1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности профессиональных компетенций студента при осуществлении текущего контроля и проведении промежуточной аттестации.
2. Уровень сформированности компетенции (одной или нескольких) определяется по качеству выполненной студентом работы и отражается в следующих формулировках: высокий, хороший, достаточный, недостаточный.
3. При выполнении студентами заданий текущего контроля и промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «знать», «уметь», «владеть» в соответствии с запланированными результатами обучения и содержанием рабочей программы дисциплины: 
· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, выполнении тестовых заданий, практических заданий,
· степень владения профессиональными умениями – при выполнении практических заданий и других заданий.
4. Результаты выполнения заданий фиксируются в баллах в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций. Общее количество баллов складывается из:
· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «уметь», 
· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «владеть», 
· сумма баллов за ответы на дополнительные вопросы.
5. По итогам текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций определяется уровень сформированности компетенций студента и выставляется оценка по шкале оценивания.
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1.4. Показатели и критерии оценивания компетенций,  шкала оценивания

	Компетенции
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций

	
	
	Высокий
(верно и в полном объеме)
5 б.
	Средний
(с незначительным и замечаниями)
4 б.
	Низкий
(на базовом уровне, с ошибками)
3 б.
	Недостаточный
(содержит большое количество ошибок/ответ не дан) – 2 б.
	Итого:

	Теоретические показатели

	ПК-2

	Знать 
- основные отечественные и зарубежные теории управления финансами корпораций; 
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	2-5

	
	- цели, задачи, содержание и специфику управления финансовой деятельностью корпораций различных форм собственности, вида деятельности и отраслевой принадлежности 
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	Практические показатели

	ПК-2

	Уметь
- находить необходимую информацию, проверять ее достоверность и использовать при принятии финансовых решений
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	2-5

	
	- составлять все необходимые финансовые прогнозы и планы, оперативно использовать результаты финансового анализа при разработке и принятии решений направленных на обеспечение устойчивой работы корпорации
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	
	- обеспечивать наиболее эффективное использование капитала в целях дальнейшего развития корпораций и соблюдения интересов собственников; управлять денежными потоками корпораций; организовывать и осуществлять финансовый контроль.
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	Владеет 

	ПК-2

	Владеть 
- современными методами сбора, обработки и анализа экономических и социальных данных
	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	2-5

	
	- навыками оценки возможных источников краткосрочного и долгосрочного финансирования деятельности корпораций; 
	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	
	- методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с помощью стандартных теоретических и экономических моделей; методами расчёта основных  показателей в области корпоративных финансов. 
	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	
	ВСЕГО:
	6-15


	Шкала оценивания:	
для проведения экзамена
	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	отлично
	13-15
	высокий

	хорошо
	10-12
	хороший

	удовлетворительно
	7-9
	достаточный

	неудовлетворительно
	6 и менее
	недостаточный


для зачета
	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	зачтено
	10-15
	достаточный

	не зачтено
	9 и менее
	недостаточный





2. [bookmark: _Toc348433362]Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной аттестации 
2.1. Материалы для подготовки к промежуточной аттестации
Вопросы к экзамену:
1. Содержание финансов корпораций и принципы их организации. 
2. Роль финансов в деятельности корпораций. 
3. Взаимосвязь денежных потоков корпораций с финансовым рынком. 
4. Финансовый механизм корпораций и его структура. 
5. Управление финансами корпораций: цели, задачи и функции. 
6. Организация финансовой работы на корпорации. 
7. Несостоятельность (банкротство) корпораций. Процедура банкротства. 
8. Прогнозирование финансовой устойчивости и банкротства корпораций. 
9. Финансовые отношения корпораций с государством в лице налоговых органов, внебюджетных фондов. Налоговый кодекс – основа взаимоотношений предприятий с государством. 
10. Финансовые отношения корпораций с коммерческими банками и страховыми компаниями. Критерий выбора банка и страховой компании. 
11. Порядок открытия расчетных, текущих, валютных и депозитных счетов в банке. 
12. Правила и формы безналичных расчетов. 
13. Кассовое обслуживание корпораций коммерческими банками. 
14. Финансовые ресурсы корпораций. Формирование рациональной структуры источников средств корпораций. 
15. Нетрадиционные источники формирования финансовых ресурсов: опционы, фьючерсы, варранты. 
16. Доходы корпораций. Формирование выручки от продаж. Роль финансовых служб в обеспечении устойчивого получения выручки. 
17. Прогноз и планирование выручки от продаж. 
18. Порядок формирования цен на реализуемую продукцию. 
19. Общее понятие о расходах, затратах и издержках корпораций. 
20. Классификация затрат относимых на себестоимость продукции. 
21. Планирование затрат на производство и реализацию продукции. 
22. Финансовый контроль за затратами на производство и реализацию продукции. 
23. Экономическое содержание, функции и виды прибыли. 
24. Методы планирования прибыли. 
25. Максимизация прибыли. Методика предельного анализа. Теория и практика применения. 
26. Расчет вклада на покрытие, точек безубыточности и запаса финансовой прочности. Применение данных категорий при прогнозировании прибыли. 
27. Понятие производственного левериджа и его влияние на величину прибыли. Производственный риск корпораций. 
28. Взаимосвязь выручки, расходов и прибыли от продаж (анализ безубыточности). 
29. Влияние учетной политики на финансовый результат деятельности корпораций. 
30. Влияние налогов на формирование чистой прибыли. 
31. Заемный капитал и эффект финансового левериджа. Политика привлечения заемных средств. 
32. Виды банковских кредитов, используемых предприятием. 
33. Коммерческое кредитование и вексельное обращение. 
34. Оценка кредитоспособности предприятия. 
35. Виды ценных бумаг, эмитируемых предприятием. Порядок размещения ценных бумаг. 
36. Механизм эмиссии ценных бумаг предприятия. 
37. Инвестирование средств предприятия в оборотный капитал. 
38. Собственный оборотный капитал и текущие финансовые потребности предприятия. 
39. Определение потребности в оборотном капитале. 
40. Показатели эффективности использования оборотного капитала. 
41. Особенности кругооборота денежных средств инвестированных в основной капитал. 
42. Амортизация основных фондов. 
43. Источники финансирования инвестиций в основные фонды. 
44. Порядок финансирования капитальных вложений. 
45. Финансовая оценка эффективности инвестиционных проектов. 
46. Нематериальные активы, источники их приобретения. 
47. Лизинговый метод привлечения капитала. Факторы, оказывающие влияние на принятие решения по вопросам лизинга. 
48. Экономическое содержание финансовых инвестиций корпораций. 
49. Понятие портфеля ценных бумаг. 
50. Управление портфелем ценных бумаг. 
51. Цели, задачи и методы проведения финансовой диагностики и анализа. 
52. Оценка платежеспособности предприятия. 
53. Оценка финансовой устойчивости предприятия. 
54. Оценка деловой активности предприятия. 
55. Оценка прибыльности и рентабельности предприятия. 
56. Оценка положения на рынке ценных бумаг. 
57. Денежные потоки в системе оборота средств предприятия. 
58. Прямой и косвенный методы расчета денежных потоков. 
59. Цели, задачи и методы финансового планирования. 
60. Структура финансового плана корпораций. 
61. Бюджет движения денежных средств, назначение и порядок составления. 
62. Балансовый план. Основное назначение и порядок составления. 
63. Особенности организации финансов товариществ. 
64. Особенности организации финансов обществ с ограниченной и дополнительно ответственностью. 
65. Особенности организации финансов акционерных обществ. 
66. Особенности организации финансов производственных кооперативов. 
67. Особенности организации финансов унитарных государственных и муниципальных корпораций. 
68. Особенности организации финансов предприятий малого бизнеса. 
69. Особенности организации финансов финансово-промышленных групп. 
Литература для подготовки к зачету/экзамену:
Основная литература
1. Корпоративные финансы : учеб. пособие / М.В. Чараева. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 286 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). Режим доступа http://znanium.com/catalog/product/949880
2. Корпоративные финансы: Учебник/Самылин А. И. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 472 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат)  ISBN 978-5-16-008995-9 Режим доступа  http://znanium.com/catalog/product/502324
3. Корпоративные финансы : учебное пособие / В.И. Авдеева, Н.Н. Губернаторова, О.И. Костина. — Москва : КноРус, 2019. — 321 с. — Для бакалавров. — ISBN 978-5-406-06421-4. Режим доступа https://www.book.ru/book/929935
Дополнительная литература
4. Корпоративные финансы. Финансовые расчеты : учебник / А.И. Самылин. — Изд. испр. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2017.— 472 с. — (Высшее образование: Бакалавриат).Режим доступа http://znanium.com/catalog/product/639050
5. Корпоративные финансы: Учебное пособие / Кокин А.С., Яшин Н.И., Яшин С.Н. и др. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 369 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) Режим доступа http://znanium.com/catalog/product/522359
6. Финансы организаций (предприятий) / Тютюкина Е.Б. - М.:Дашков и К, 2018. - 544 с.: ISBN 978-5-394-01094-1 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/415011

Промежуточная аттестация
2.2 Комплект тестовых заданий
для проведения экзамена по дисциплине

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»
ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Направление подготовки – 38.03.01 Экономика
Направленность (профиль) – Финансы и кредит
Дисциплина – Корпоративные финансы

Тестовые задания для проведения промежуточной аттестации, текущего контроля по итогам освоения дисциплины, а также для контроля самостоятельной работы: 

1. Каким документом законодательно утверждены основные организационно-правовые формы предприятий в РФ в настоящее время: 
а) закон РФ «О предприятиях предпринимательской деятельности»; 
б) Гражданский кодекс РФ; 
в) Налоговый кодекс РФ. 
2. Какая стадия воспроизводственного процесса признается большинством ученых как область возникновения и функционирования финансов:
а) производство; 
б) распределение; 
в) потребление. 
3. Какое звено финансовой системы является основополагающим: 
а) общегосударственные финансы; 
б) финансы организаций (предприятий); 
в) страхование. 
4.  Что    является    материальной    основой    возникновения    финансовых отношений на уровне предприятий: 
а) кругооборот производственных фондов 
б) движение денежных средств 
в) оборот материальных ресурсов  
5. Какой из фондов денежных средств создается в момент учреждения а) уставный капитал; 
б) резервный капитал; 
в) добавочный капитал. 

6. По каким признакам затраты предприятия делятся на постоянные и переменные: 
а) по способу отнесения на себестоимость продукции; 
б) в зависимости от изменения объема производства; 
в) в зависимости от степени однородности. 
7. На    какую     величину     отличается     производственная     и     полная себестоимость продукции предприятия:  
 а) на величину материальных затрат;  
 б) на величину коммерческих расходов; 
 в) на величину транспортных затрат. 
8. К  какой    из    составных    частей    дохода    относится    получение предприятием арендодателем арендной платы: 
а) выручка от продаж; 
б) операционные доходы; 
в) внереализационные доходы. 
9. Какой  из  методов учета    дохода  применяется  при  определении налогообложения прибыли: 
а) кассовый метод 
б) метод начислений 
в) по заявленной учетной политике предприятия.  
10. Что является источником выплаты дивидендов: 
а) выручка от продаж; 
б) общая прибыль; 
в) чистая прибыль. 
11. Каково основное преимущество аналитического  метод  планирования  прибыли по сравнению с методом прямого счета 
а) большая точность в расчетах; 
б)  учет   влияния   различных   факторов   на   величину   прибыли    предприятия; 
в) простота расчетов. 
12. Что понимается под капитализацией прибыли на предприятии? 
а) направление прибыли  на увеличение стоимости  имущества предприятия; 
б) направление прибыли в фонд потребления; 
в) направление прибыли в резервный фонд. 
13. Какой     из     показателей     характеризует     доходность     основной деятельности предприятие:  
а) рентабельность капитала; 
б) рентабельность издержек; 
 в) рентабельность продаж. 
14. Какой   из   показателей   является   аналогом    чистому   оборотному капиталу: 
а) величина основных средств предприятия;  
б) величина собственных оборотных средств; 
в) величина нераспределенной прибыли. 
15. К какому элементу оборотных средств относятся готовая продукция на складе предприятия: 
а) производственные запасы;  
б) фонды обращения; 
в) средства в расчетах. 
16. По какому признаку оборотные средства делятся на оборотные производственные фонды и фонды обращения: 
а) по функциональному назначению; 
б) по участию в процессе производства; 
в) по степени планирования. 
17. Какие элементы оборотных средств относятся к быстрореализуемым активам предприятия: 
а) реальная дебиторская задолженность; 
б) незавершенное производство; 
в) полуфабрикаты. 
18. Как можно определить величину финансового цикла на предприятии? 
а) как время, в течение которого собственные денежные средства  отвлечены из оборота; 
б) как период обращения дебиторской задолженности; 
в) как время обращения кредиторской задолженности. 
19. Какие источники денежных средств организации считаются приравненными к собственным: 
а) устойчивые пассивы; 
б) краткосрочные банковские кредиты; 
в) долгосрочные кредиты и займы. 
20. Как можно определить плановые накопления в строительстве? 
а) как финансовый результат деятельности предприятия; 
б) как прибыль,     закладываемую     в     сметную     стоимость; 
в) как прибыль, оставляемая в распоряжении предприятия. 
21. Какой из документов является формой оперативного финансового планирования организации: 
а) платежный календарь; 
б) прогноз объемов продаж; 
в) план движения денежных средств.  
22. Какие        признаки        банкротства  организации       определены законодательством РФ: 
а) отсутствие денежных средств на расчетном счете; 
б) неуплата налогов; 
в)  невыполнение   предприятием   своих   обязательств   по   оплате        товаров (работа, услуг) в течении 3-х месяцев. 
23. Чистый оборотный капитал - это: 
а) разность между валютой баланса и внеоборотными активами; 
б) разность   между   оборотными   активами   и   краткосрочными    обязательствами; 
в) разность между валютой баланса и. собственным капиталом. 
24. Какой из методов оценки фактической себестоимости материальных запасов позволит уменьшить налогооблагаемую прибыль? 
25. а) ФИФО;  
б) ЛИФО;  
в) средней фактической себестоимости. 
26. Какой   из   методов   оценки   эффективности   инвестиций   учитывает временную стоимость денег? 
а) учетная норма прибыли;  
б) чистая текущая стоимость; 
в) срок окупаемости. 
27. С    какой    целью    осуществляются     краткосрочные    финансовые вложения: 
а) с целью завоевание рынков сбыта; 
б)  выгодного вложения временно свободных денежных средств; 
в) с целью обеспечения оборачиваемости денежных ресурсов. 
28. К какому виду планирования относится бизнес-план: 
а) оперативное; 
б) долгосрочное; 
в) краткосрочное. 
29. Какими      активами       предполагается      обеспечить      погашение краткосрочных   обязательств   при   расчете   коэффициента   текущей ликвидности: 
а)    денежными    средствами    и    краткосрочными    финансовыми вложениями; 
б) денежными средствами и дебиторской задолженностью; 
в) оборотными активами. 
30. К какой степени ликвидности относятся материальные запасы? 
а) быстро реализуемые активы; 
б) медленно реализуемые активы; 
 в) абсолютно ликвидные активы. 
31. При  каком  значении  коэффициента соотношения собственных и заемных  средств организации теряет финансовую  независимость  от кредиторов: 
а)  менее 1; 
б) более 1; 
в) более 2. 
32. Какой       источник      финансирования       капитального      развития организации наиболее характерен в современных условиях: а) долгосрочные ссуды банка; 
б) бюджетные ассигнования; 
в) собственные средства организации. 
33. Какие   из   перечисленных   ниже   видов   ценных   бумаг  относятся   к не эмиссионным ценным бумагам: 
а) акция; 
б) облигация;  
в) вексель. 
34. Какова наиболее реальная причина роста курсовой стоимости акций нормально работающего АО: 
а) инфляция; 
б) направление большей части полученной прибыли на выплату дивидендов; 
в) увеличение стоимости активов АО. 
35. По отношению к какой сумме устанавливаются купонные выплаты по облигациям? 
а) по отношения к курсовой стоимости облигации; 
б) по отношению к номиналу облигации; 
в) по отношению к цене, по которой производилось размещение облигаций. 
36. В   случае   покупки   опциона   премия   выплачивается   покупателем продавцу: 
а) в момент заключения опциона; 
б) в случае отказа покупателя от условий выполнения опциона; 
в) в момент исполнения опциона. 
37. Покупатель опциона в случае отказа от его исполнения: 
а) ничего не теряет; 
б) теряет величину премии; 
в) оплачивает возможные убытки партнера по сделке. 
38. Чем  фьючерсный   контракт принципиально  отличается  от опционного? 
а) фьючерсный    контракт   гарантирует   свершение    сделки,    а опционный – нет; 
 б) опционный    контракт    гарантирует   совершение    сделки,    а фьючерсный     нет;  
в) принципиальных отличий нет. 
39. Фьючерсные контракты совершаются 
а) на внебиржевом рынке; 
б) на любой фондовой бирже; 
в) на специально предназначенной бирже. 
40. Какую   классификацию   затрат   использует   метод   маржинального дохода: 
а) постоянные и  переменные; 
б) прямые и косвенные; 
в) производственные и непроизводственные. 
41. Почему в условиях рынка на коммерческих предприятиях изменяется финансовое планирование?  
а) план перестал быть документом, обязательным к исполнению; 
б) планирование перешло в исключительную компетенцию предприятия; 
в) в процессе планирования не используются нормы и нормативы.  
42. В чьей компетенции находится определение общего подхода к распределению чистой прибыли организации: а) собственника предприятия. 
б) государственных финансовых органов; 
в) директора организации. 

2.3. Критерии оценки для проведения зачета /экзамена по дисциплине
Тестовый контроль знаний на экзамене оценивается:
«отлично» - 76-100% правильных ответов, показывая высокий уровень сформированности компетенций;
«хорошо» - 51-75% правильных ответов (хороший уровень сформированности компетенций);
«удовлетворительно» - 35-50% правильных ответов (достаточный уровень сформированности компетенций);
«неудовлетворительно» - 34% и меньше правильных ответов (недостаточный уровень сформированности компетенций).

2.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания по дисциплине

1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности профессиональных компетенций студента, уровней обученности: «знать», «уметь», «владеть».
2. При сдаче экзамена/зачета: 
· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, при выполнении тестовых заданий, практических работ;
· степень владения профессиональными умениями, уровень сформированности компетенций (элементов компетенций) – при решении аналитических заданий, выполнении практических и других заданий.
3. Результаты промежуточной аттестации фиксируются в баллах. Общее количество баллов складывается из следующего:
· до 60% от общей оценки за  выполнение практических заданий, 
· до 30%  оценки за ответы на теоретические вопросы,
· до 10% оценки за ответы на дополнительные вопросы.
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ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Практические задания

по дисциплине «Корпоративные финансы»


Тема 1. Сущность и организация корпоративных финансов 
1. Сущность и функции корпоративных финансов. 
2. Рыночная экономика и финансовый механизм организации. 
3. Принципы организации финансов организаций. 
4. Финансовые взаимоотношения организаций с налоговыми органами и внебюджетными фондами, банками и страховыми компаниями. 
 
Вопросы для обсуждения: 
1. Есть ли разница между финансовыми и денежными отношениями? 
2. Какие финансовые отношения вам известны? 
3. Какую роль играют финансы в деятельности организации? 
4. Назовите основные принципы рыночной экономики РФ. 
5. В чем заключается принцип индикативности финансового планирования в организациях? 
6. Назовите основные достоинства Налогового Кодекса РФ 	для организаций – налогоплательщиков. 
7. Сформулируйте принципиальные различия во взаимоотношениях предприятий с бюджетной сферой и кредитными учреждениями. 
 
Тема 2. Корпоративная отчетность и финансовая информация 
1. Отчетность как база для обоснования управленческих финансовых решений. 
2. Особенности корпоративной финансовой информации. 
3. Основы анализа финансового состояния корпорации. 
4. Экспресс-диагностика корпоративной отчетности. 
Задача 1.
Используя финансовые отчеты (бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах) оцените финансовое положение организации за три последних года по следующим направлениям: 
1. Оценка имущественного положения: 
· Построение аналитического баланса; 
· Вертикальный анализ баланса; 
· Горизонтальный анализ баланса; 
· Анализ качественных сдвигов в имущественном положении. 
2. Оценка финансового состояния организации: 
· Оценка ликвидности и платежеспособности; 
· Оценка финансовой устойчивости. 
3. Оценка и анализ результативности финансово-хозяйственной деятельности организации: 
· Оценка деловой активности; 
· Анализ показателей рентабельности. 
 
Тема 3. Финансовые ресурсы и капитал корпорации 
1. Сущность, значение и функции капитала. 
2. Структура капитала и его цена. 
3. Финансовые ресурсы и собственный капитал корпорации. 
4. Новые источники формирования финансовых ресурсов корпораций: лизинг, опцион, форвард, фьючерс. 
Вопросы для обсуждения:
1. Охарактеризуйте основные финансовые цели корпорации. 
2. Какие задачи стоят перед управленческим персоналом корпорации по реализации ее основных финансовых целей? 
3. Какие решения приходится принимать финансовым менеджерам для достижения финансовых целей организации? 
4. Как собственники предприятий могут удостовериться, где финансовые цели действительно достигнуты? 
5. В чем различия функций казначея и контролера? 
6. Назовите основные критерии объявления организации банкротом. 
7. Сформулируйте принципиальные различия во взаимоотношениях организаций с бюджетной сферой и кредитными учреждениями. 
8. Сформулируйте финансовые ресурсы организации в виде схемы в соответствии с источниками их формирования. 
9. Покажите способы привлечения кредитных инвестиций и эмиссии долговых и долевых ценных бумаг. 
10. Обоснуйте возможность получения организацией бюджетных ассигнований. 
11. В чем отличие фьючерского контракта от опциона? 
Задача 2.
I. Определите сумму платежа по лизингу, используя следующие данные для расчета: 
стоимость сдаваемого в лизинг оборудования - 200 млн. р.; срок лизинга 4 года; норма амортизационных отчислений 15%; процентная ставка по привлекаемому для совершения лизинговой сделки кредиту 12% годовых; согласованный процент комиссии по лизингу 2% годовых. 
В лизинговом соглашении предусматривается, что ремонт оборудования, его техническое обслуживание осуществляется лизингополучателем. Лизингодатель оказывает пользователю ряд указанных в соглашении дополнительных услуг: командировочные расходы работников лизингодателя 0,6 млн. р.; расходы лизингодателя на консультации по эксплуатации - оборудования, включая организацию пробных испытаний – 1,5 млн. р. Выплата платежей по лизингу производится равными суммами два раза в год.  
2. Лизингополучатель принимает решение о досрочном расторжении лизингового соглашения и возврате оборудования. Рассчитайте сумму закрытия сделки, которую лизингополучатель обязан внести лизингодателю. Условия лизингового соглашения и возврате оборудования. Рассчитайте сумму закрытия сделки, которую лизингополучатель обязан внести лизингодателю. Условия лизингового соглашения те же, что и в предыдущем задании. Через три года после использования объекта лизинга лизингополучатель предлагает расторгнуть лизинговое соглашение. 
 
Задача 3.
Определите действия финансового менеджера и рассчитайте прибыль, которую может получить организация при покупке валютного опциона, используя следующие данные для расчета: 
параметры валютного опциона, приобретаемого организаций: сумма опциона  50 тыс. долл. США срок 3 мес. курс опциона премия 0,2 р. за 1 долл. CША стиль европейский 
В день  исполнения опциона текущий курс (курс СПОТ) может составить  
I) ________________за 1 долл. США; 2)_______________________ 
 
Задача 4. 
    Организация приобрела трехмесячный опцион на покупку 1000 акций АО «Импульс» по цене исполнения опциона 50р. за одну акцию. Премия при заключении опционного контракта составила 2 тыс. р. Определите действия финансового менеджера организации, если в день исполнения  опциона:   
1. текущая рыночная цена акции равна 80 р.; 
2. текущая рыночная цена акции равна 50 р.; 
3. текущая рыночная цена акции равна 52 р. 
 
Тема 4. Финансовая политика корпорации 
1. Определение финансовой политики и ее значение в развитии корпорации. 
2. Цели и задачи формирования финансовой политики. 
3. Субъекты и объекты финансовой политики корпорации. 
4. Критерии оценки эффективности финансовой политики корпорации. 
5. Финансовые риски как угрозы денежных потерь. 
6. Сущность и функции предпринимательских рисков. 
7. Финансовое состояние предприятия и риск банкротства. 
 
Задача 5.
На основе практических данных бухгалтерского баланса ОАО «Агрегат» за три последних года рассчитайте основные показатели для оценки удовлетворительности его структуры: 
· Коэффициент текущей ликвидности; 
· Коэффициент обеспеченности собственными средствами;  Коэффициент восстановления (утраты) платежеспособности. 
По данным произведенных расчетов оцените несостоятельность организации и возможность ее потенциального банкротства. 
 
Тема 5. Доходы и расходы корпораций
1. Текущие издержки и классификация затрат корпорации. 
2. Методы планирования затрат на производство и реализацию продукции. 
3. Выручка от реализации продукции как основа финансовой результативности. 
4. .Ценовая политика корпорации. 
Задача 6. 
Рассчитать плановую величину расходов по обычным видам деятельности на предстоящий квартал, используя следующие данные. 
Организация в предстоящем квартале предполагает осуществить указанные виды затрат: 
	
	Статья затрат 
	Сумма тыс. р.  
	

	
	Сырье и материалы 
	2500 
	

	
	
	Топливо 
	80 
	

	
	
	Покупные полуфабрикаты 
	600 
	

	
	
	Энергия 
	150 
	

	
	
	Хранение и доставка сырья и материалов 
	680 
	

	
	
	Дополнительная и основная заработная плата 
	1500 
	

	
	
	Выплата вознаграждения за выслугу лет 
	200 
	

	
	
	Выплата надбавок к пенсиям 
	85 
	

	
	
	Выплата дивидендов по акциям 
	64 
	

	
	
	Амортизационные отчисления 
	865 
	

	
	
	Создание резерва средств на проведение текущих и капитальных ремонтов 
	214 
	

	
	
	Выплата процентов за пользование краткосрочным кредитом 
	24 
	

	
	
	Выплата процентов по долгосрочным кредитам 
	58 
	

	
	
	Начисление износа на нематериальные активы  
	12 
	

	
	
	Расходы на командировочные  
	43 
	

	
	
	Оплата расходов по повышению квалификации работников 
	20 
	

	
	
	Установка пожарной сигнализации 
	18 
	

	
	
	Оплата лизинговых платежей 
	197 
	

	
	
	Оплата расходов по рекламе 
	75 
	

	
	
	Начисление налогов: 
	 
	

	
	 - 
 - 
 - 

	земельного 
на пользователей автодорог  на имущество экологического  
	24 
132 
104 

	

	
	
	Упаковка готовой продукции 
	60 
	

	
	
	Транспортные расходы по доставке готовой продукции 
	55 
	

	
	
	Оплата расходов на питание работников 
	100 
	

	
	
	Изменение остатков НЗП 
	+ 1320 
	


  
Себестоимость остатков нереализованной продукции на начало года 785 тыс. р., установленная норма запаса по готовой продукции на складе на конец квартала 4 дня, длительность документооборота 9 дней. 

Задача 7. 

Рассчитайте свободную продажную цену товара,  если продажа осуществляется по прямым связям «изготовитель-потребитель», используя следующие данные: материальные затраты 300 тыс. р. 
трудовые затраты  150 тыс. р. 
прочие затраты 75 тыс. р. 
рентабельность изделия  35% 
 
Тема 6. Прибыль корпораций 
1. Экономическое содержание, функции и виды прибыли. 
2. Планирование и распределение прибыли корпорации. 
3. Дивидендная политика. 
 
Задача 8. 
Вычислите на предстоящий год общую прибыль организации методом аналитического расчета, используя следующие данные: 
1. Ожидаемое исполнение объема продаж продукции за текущий год, тыс. р.: 
По оптовым ценам 27000 
По полной себестоимости  20000 
2. В предстоящем году выпуск сравнимой товарной продукции, исчисленной по полной фактической себестоимости  текущего года, составляет 25000 тыс. р., полная себестоимость несравнимой продукции по плановым калькуляциям 2000 тыс. р.; 
3. Предполагаемое снижение себестоимости сравнимой продукции против ее уровня в текущем году 1%; 
4. С 1 января предстоящего года оптовые цены снижены на следующие виды изделий: 
	
	Продукция 
	Кол-во выпускаемой продукции, шт. 
	Старая цена, р. 
	Новая цена, р. 

	
	Изделие А 
	200 
	5000 
	5500 

	
	Изделие Б 
	300 
	1500 
	1000 


  
5. В предстоящем году структура сопоставимой с прошлым годом продукции изменится следующим образом: 
	Сопоставимая продукция
	Рентабельность отдельных изделий,%
	Удельный вес в продукции в отчетном году, %
	Удельный вес продукции в плановом году, %

	Изделие А 
	25
	50
	60

	Изделие Б 
	25
	50
	40



6. Рентабельность новой товарной продукции по плановым кулькуляциям 30%; 7. прибыль от реализации имущества организации 200 тыс. р. 

Задача 9.
     Бюро путешествий «Аврора» специализируется на авиарейсах Самара – Москва. Бюро продает клиентам билеты на рейсы авиакомпании «Восток». Билет туда и обратно на рейс компании «Восток» стоит 3800 рублей. 
     До последнего месяца компания «Восток» выплачивала компании «Аврора» комиссионные в размере 10 % стоимости каждого билета. Это был единственный источник дохода компании «Аврора». 
Постоянные издержки компании «Аврора» составляют 46200 рублей в месяц. К ним относятся: заработная плата сотрудников и аренда помещения. Переменные издержки компании составляют 25 рублей комиссионного вознаграждения продавцам билетов за каждый билет и 75 рублей, уплачиваемые курьерской почте за доставку каждого билета. 
Компания «Восток» пересмотрела тарифы для бюро путешествий, предложив следующие условия: 10% комиссионного вознаграждения за каждый билет стоимостью до 2500 рублей. За билеты стоимостью более 2500 руб. выплачивается фиксированное вознаграждение в размере 200 руб. 
Задание:  
1. Сколько билетов в месяц компания «Аврора» должна была продавать при прежней 10% системе комиссионных вознаграждений, чтобы выйти на точку безубыточности и получить прибыль от продажи билетов в размере 25000 рублей. 
2. Сколько билетов в месяц компания «Аврора» должна продавать при новой системе комиссионных вознаграждений, чтобы выйти на точку безубыточности и получить прибыль от продаж в размере 25000 рублей. 
3. Если фирма «Аврора» снизит свой тариф на доставку билетов до 35 рублей за билет, то сколько билетов в месяц должна продавать компания «Аврора» при новой системе комиссионных вознаграждений, чтобы выйти на точку безубыточности и получить прибыль от продаж в размере 25000 рублей. 

Задача 10.  
Определите силу воздействия производственного левериджа. Рассчитайте, на сколько процентов снизится прибыль организации при снижении   выручки от продаж на 5%, используя следующие данные для расчета, млн. р.: 
выручка от продаж     500           сумма постоянных затрат    120           
сумма переменных затрат   250           прибыль от продаж    130 
 
Задача 11. 
Определите размер дивиденда по акциям, используя следующие данные для расчета:  
1. Прибыль акционерного общества, направляемая на выплату дивидендов, составляет 2 млн. руб. 
2. Общая сумма акций – 3 млн. руб., в том числе привилегированных акций – 500 тыс. руб. 
с фиксированным размером дивиденда 50% к их номинальной цене. 
Задача 12.
В течение ряда лет предприятие выплачивает постоянный дивиденд в размере 150 тыс. р. в год. Дивиденд к получению в этом году вскоре будет объявлен. Имеется возможность реинвестирования прибыли в размере 150 тыс. р. на акцию; ожидаемый при этом доход составит 30 тыс. р. в год в течение неограниченного времени. Предполагая, что цена капитала 11%, выберите наиболее эффективный путь финансирования:    а)  реинвестирование прибыли в полном объеме;  б) дополнительная эмиссия акций. 
 
Тема 7. Основные источники внешнего финансирования корпораций 
1. Политика привлечения заемных средств. 
2. Виды банковских кредитов, используемых организацией. Коммерческое кредитование и вексельное обращение. 
3. Виды ценных бумаг, эмитируемых организацией. Механизм их эмиссии. 
4. Отсрочки и рассрочки в уплате налогов, налоговый кредит и инвестиционный налоговый кредиты. 
 
Тема 8. Финансовая диагностика и оценка финансовой деятельности корпораций 
1. Отчетность как база для обоснования управленческих финансовых решений. 
2. Особенности корпоративной финансовой информации. 
3. Основы анализа финансового состояния корпорации. 
4. Экспресс-диагностика корпоративной отчетности. 
Задача 12.
Используя финансовые отчеты (бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах; приложения 1, 2) оцените финансовое положение организации по следующим направлениям: 
Оценка финансового состояния организации: 
оценка ликвидности и платежеспособности; 
оценка финансовой устойчивости. 
Оценка и анализ результативности финансово-хозяйственной деятельности организации: 
оценка деловой активности; 
анализ показателей рентабельности. 
 
Тема 9. Корпоративное финансовое планирование  
1. Цели, задачи и роль финансового планирования и прогнозирования в системе корпоративного управления. 
2. Принципы и методы финансового планирования. 
3. Бюджетирование как инструмент финансового планирования в корпорации. 
4. Необходимость и значение планирования денежных потоков. 
 
Задача 13.
В апреле текущего года финансовой директор организации должен встретиться с банкиром на переговорах о представлении кредита. 
На ближайшие 9 месяцев прогнозы продаж составляют, тыс. р.: 
май – 3750  октябрь - 6750 июнь -  3375    ноябрь - 6750 июль – 6750                         декабрь – 1690 август – 10125  январь – 3375 сентябрь – 13500 
Прогнозы денежных средств основаны на следующей информации: 
· 5 % клиентов платят в том же месяце, 80 % в следующем, 15 %  через два месяца; 
· заработная плата рабочих и расходы на сырье оплачиваются в течение следующего месяца и составляют 52 % от объема продаж; 
· в сентябре дополнительно закупается сырье на сумму 11200 тыс. р.; 
· расходы на управленческий персонал достигают 500 тыс. р. в месяц, арендная плата 170 тыс. р., прочие расходы  51, 75 тыс. р.; 
· в июне, сентябре, декабре организация должна перечислить налоги в размере 800 тыс. р.; 
· в октябре предполагается оплатить расходы по инвестициям 3475 тыс. р.; 
· к началу июля денежная наличность должна составлять 2475 тыс. р. и финансовый директор  полагает, что в целях безопасности остаток денежных средств не должен опускаться ниже 1685 тыс. р. 
Составьте бюджет денежных средств организации за шесть последних месяцев года и определите по каждому месяцу потребности или излишки финансирования. Определите, необходимо ли данной организации привлекать кредит в банке. 
 
Краткие рекомендации к выполнению
Студенту объявляется условие задачи, решение которой он излагает устно, презентация выполняется письменно. Длительность решения задачи – 25 минут.
Эффективным интерактивным способом решения задач является сопоставления результатов разрешения одного задания двумя и более малыми группами обучающихся. Презентация должна содержать не менее 10 слайдов.

	Критерии оценки:
«отлично» - студент ясно изложил условие задачи, решение обосновал точной ссылкой на статью нормативного правового акта;
«хорошо» - студент ясно изложил условие задачи, но в обосновании решения имеются сомнения в точности ссылки на статью нормативного правового акта;
«удовлетворительно» - студент изложил условие задачи, но решение обосновал общей ссылкой на нормативный правовой акт;
«неудовлетворительно» - студент не уяснил условие задачи, решение не обосновал ссылкой на нормативный правовой акт.
При решении разрешено пользоваться нормативными правовыми актами.  

 Материалы для проведения текущей аттестации

Текущая аттестация обучающихся проводится с учетом показателей оценивания компетенций на следующих этапах:
Этап 1. Формирование базы знаний
- посещение лекционных и практических занятий
- ведение конспекта лекций
- участие в обсуждении теоретических вопросов на практических занятиях 
- наличие на практических занятиях требуемых материалов (нормативные акты, формы документов)
- наличие выполненных самостоятельных заданий по теоретическим вопросам тем  
Этап 2. Формирование навыков практического использования знаний
- правильное и своевременное выполнение практических заданий 
- обоснованное решение аналитических заданий 
- наличие правильно выполненной самостоятельной работы по решению практических и аналитических заданий
Этап 3. Проверка усвоения материала
- степень активности и эффективности участия студента по итогам каждого практического занятия
- степень готовности студента к участию в практическом занятии,
- правильность и обоснованность представленных решений практических и ситуационных задач
- успешное прохождение тестирования  
Критерии оценки
«Аттестован» -  выставляется студенту, если более чем на 50 % выполнены следующие условия:
- посещаемость не менее 90% лекционных и практических занятий 
- наличие конспекта лекций по всем темам, вынесенным на лекционное обсуждение 
- участие в обсуждении теоретических вопросов тем на каждом практическом занятии 
- требуемые для занятий материалы (практикум, нормативные акты, учебник и проч.) в наличии
- задания для самостоятельной работы выполнены письменно и своевременно
- решения задач самостоятельно выполнены и представлены в письменной форме 
- студент может обосновать применение тех или иных нормативных актов для конкретных ситуаций
- студент может применять различные способы толкования нормативных актов
- способность обосновать свою точку зрения, опираясь на применяемые нормативные акты, приказы ФТС России 
- практические задания и ситуационные задачи решены с использованием необходимых нормативных правовых источников
- тестовые задания решены самостоятельно, в отведенное время, результат выше пороговых значений
«Не аттестован» - выставляется, если студентом указанные условия выполнены менее чем на 50%.


 


