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1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью учебной дисциплины (модуля) «Финансовая стратегия» является   формирование теоретических знаний и практических навыков в обоснования управленческих решений и формирования эффективной финансово-экономической стратегии развития коммерческих предприятий

Задачи: - 
·  изучить основные модели финансовой стратегии фирмы;

· овладеть навыками формирования и разработки основных  конкурентных стратегий фирмы;

· сформировать практические навыки принятия финансовых решений в области формирования и управления финансами фирмы.

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина  «Финансовая стратегия» относится к вариативной  части Блока 1 «Дисциплины по выбору» основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки  38.03.01 Экономика, направленность (профиль программы) «Финансы и кредит».

Для изучения дисциплины «Финансовая стратегия» необходимы знания, умения и владения навыками, формируемые предшествующими дисциплинами:  «Теория принятия решений и управление рисками», «Бухгалтерский финансовый учет», «Бухгалтерская финансовая отчетность»,   «Финансовый менеджмент», «Финансовая политика», «Финансовый анализ», «Инвестиции».

Знания:
- содержания финансовой стратегии фирмы, ее роли и места в финансовом менеджменте;

· основных принципов формирования финансовой стратегии фирмы;

· управления ценообразованием и финансами в реализации финансовой стратегии фирмы;

· антикризисного управления в реализации финансовой стратегии фирмы;

· формирования и управления портфелем реальных инвестиционных проектов

· основ стратегии формирования инвестиционных ресурсов;

Умения:

·  формировать финансовую стратегию фирмы;

· производить оценку рисков и принимать меры по их снижению в реализации финансовой стратегии фирмы.

·  оценивать эффективность разработанной финансовой стратегии.

Владение:

- навыками формирования финансовой стратегии фирмы и определения перспектив ее развития.

- навыками оценки рисков и эффективности разработанной финансовой стратегии;

Изучение дисциплины «Финансовая стратегия» необходимо для дальнейшего изучения таких дисциплин, как: «Финансовая среда предпринимательства и предпринимательские риски», а также прохождения производственной практики и подготовки выпускной квалификационной работы 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)


Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих  профессиональных компетенций:

– профессиональные (ПК):  ОПК-2, ПК-1
ОПК – 2 Способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач;

ПК – 1 Способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

	Формируемые компетенции (код компетенции)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций


	Наименование оценочного средства

	ОПК-2
	Знать

 -  состав и особенности информационной базы и информационных технологий для решения профессиональных задач;

- методы финансово-экономического анализа при решении вопросов профессиональной деятельности


	Вопросы для теоретического опроса; тестовые задания комплект практических заданий
Комплект практических заданий, тестовые задания

Комплект практических заданий тестовые задания, темы доклада

	
	Уметь

- сформировать необходимый массив информации для решения конкретных аналитических задач;

- анализировать многообразие собранных данных для оценки выполнения бизнес-планов, достигнутого уровня развития, использования имеющихся возможностей и выявления резервов улучшения финансово-хозяйственной деятельности   организации

	

	
	Владеть 

- навыками сбора, обработки и  интерпретации информации содержащейся во внеучетных и учетных источниках информации, различных видов отчетов, характеризующих финансово-хозяйственную деятельность;
-  навыками аналитических исследований и использования современных методик  поиска и выявления резервов повышения эффективности финансово-хозяйственной деятельности
	

	ПК-1
	Знать

-  показатели и методы их расчета и экономического анализа деятельности  организаций; 
-  современные методики  поиска и выявления резервов повышения эффективности финансово-хозяйственной деятельности
	Вопросы для теоретического опроса; комплект практических заданий
Комплект практических заданий тестовые задания, темы доклада
Комплект практических заданий, тестовые задания, темы доклада

	
	Уметь

- использовать различные приемы и методы для оценки выполнения бизнес-планов, достигнутого уровня развития, использования имеющихся возможностей и выявления резервов улучшения финансово-хозяйственной деятельности  организации;

- подготовить после анализа экономических и социально-экономических показателей доклад, статью, курсовую работу, презентацию, выпускную квалификационную работу и т.д.
	

	
	Владеть

-  навыками работы с аналитическими данными, полученными при обосновании деятельности организации;

- экономическими основами профессиональной деятельности для выявления резервов улучшения финансово-хозяйственной деятельности   организации

	


4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы в академических часах с выделением объема контактной работы обучающихся с преподавателем и самостоятельной работы обучающихся 

очная форма обучения
	Вид учебной деятельности
	ак.часов 

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	6

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	36,3
	36,3

	 Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	36
	36

	• занятия лекционного типа 
	14
	14

	• занятия семинарского типа:
	
	

	практические занятия
	22
	22

	лабораторные занятия
	не предусмотрены

	в том числе занятия в интерактивных формах
	10
	10

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,3
	0,3

	2. Самостоятельная работа студентов, всего
	71,7
	71,7

	• курсовая работа (проект)
	не предусмотрены

	• др. формы самостоятельной работы:
	71,7
	71,7

	– работа с нормативными документами
	30
	30

	– выполнение заданий, рефератов, работа с тестами, подготовка к опросу
	47,7
	47,7

	3.Промежуточная аттестация: 

Зачет с оценкой
	+
	+

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	108
	108

	
	зач. ед.
	3
	3


заочная форма обучения 

	Вид учебной деятельности
	ак.часов 

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	5

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	10,3
	10,3

	 Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	10
	10

	• занятия лекционного типа 
	4
	4

	• занятия семинарского типа:
	
	

	практические занятия
	6
	6

	лабораторные занятия
	не предусмотрены

	в том числе занятия в интерактивных формах
	4
	4

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,3
	0,3

	2. Самостоятельная работа студентов, всего
	94
	94

	• курсовая работа (проект)
	не предусмотрены

	• др. формы самостоятельной работы:
	94
	94

	– работа с нормативными документами
	30
	30

	– выполнение заданий, рефератов, работа с тестами, подготовка к опросу
	64
	64

	3.Промежуточная аттестация: 

зачет с оценкой
	3,7
	3,7

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	108
	108

	
	зач. ед.
	3
	3


5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием количества академических часов и видов учебных занятий
5.1. Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Предприятие как объект планирования финансовой стратегии

Предприятие, его понятие и виды. Макро- и микросреда предприятия. Взаимодействие макро- и микросреды и их влияние на деятельность предприятия. Стратегический потенциал предприятия.

Тема 2. Финансовая стратегия предприятия и ее составляющие

Понятие финансовой стратегии предприятия, ее цель и задачи. Компоненты стратегии. Уровни разработки финансовой стратегии. Финансовая стратегия в системе управления предприятием. Общий стратегический план действий предприятия. Модель финансовой стратегии предприятия. Условия и факторы, воздействующие на формирование финансовой стратегии. Реализация финансовой стратегии предприятия.

Тема 3. Конкурентоспособность предприятия – важное условие достижения финансового стратегического успеха

Конкурентные стратегии предприятия. Стратегический анализ рыночной ситуации. Анализ отраслевой конкуренции. Базовые стратегии конкуренции и конкурентные преимущества. Особенности стратегий банков. Антимонопольное регулирование в сфере финансовых услуг.
Тема 4.  Инновации в реализации финансовой стратегии фирмы

Концептуальные основы инновационного менеджмента. Классификация инноваций. Обобщенная схема жизненного цикла новшеств. Инновационные процессы в финансовой сфере. Факторы формирования инноваций в финансовой сфере. Инновационные технологии в деятельности банков.
Тема 5. Управление ценообразованием и его роль в реализации финансовой стратегии предприятия
Внешние и внутренние факторы, влияющие на ценообразование. Методика и схема расчета цен на товары предприятия. Выбор метода ценообразования. Стратегический подход предприятия к проблеме ценообразования. Ценообразование с учетом географического принципа. Ценообразование со скидками и зачетами. Внедрение дискриминационных цен. Этапы установления цены на товар предприятия. Критерии, определяющие изменение уровня цен по отношению к стоимости товара.

Тема 6. Управление финансами фирмы в реализации финансовой стратегии

Цели и задачи управления финансами с точки зрения реализации финансовой стратегии.

Каналы распространения финансовой информации. Показатели финансового состояния предприятий. Оборотный капитал  в управлении финансами предприятия. Финансовый план предприятия и его оценка с точки зрения реализации финансовой стратегии.

Тема 7. Антикризисное управление в реализации финансовой стратегии предприятия 

Система антикризисных мер. Показатели рыночной стабильности предприятия. Состав источников финансовых ресурсов и направления их использования. Внешние факторы влияния на ухудшение финансового состояния предприятия. Оптимальные  финансовые решения. Перспективная оценка и анализ коммерческой и инвестиционной деятельности предприятия.

Тема 8. Оценка и меры по снижению риска в реализации финансовой стратегии
Понятие риска и его виды. Анализ рынка и его оценка. Измерение инвестиционных рисков. Комплекс мер по защите от риска при управлении потоками финансов. Пути снижения риска в реализации финансовой стратегии предприятия.
5.2 Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами (модулями)

Дисциплина «Финансовая стратегия» формирует ОПК-2, ПК-1  компетенции, необходимые в дальнейшем для формирования компетенций  для прохождения производственной практики и подготовки выпускной квалификационной работы.
        5.3. Разделы, темы дисциплины (модуля) и виды занятий

очная форма обучения 

	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов 

(в часах)
	Аудиторных занятий в  интерактивной форме

	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа
	самос–тоятельная работа 
	Всего 
	

	1.
	Тема 1. Предприятие как объект планирования финансовой стратегии
	1
	2
	8,7
	11,7
	

	2.
	Тема 2. Финансовая стратегия предприятия и ее составляющие
	1
	2
	9
	12
	

	3.
	Тема 3. Конкурентоспособность предприятия – важное условие достижения финансового стратегического успеха
	2
	4
	9
	15
	2

	4
	Тема 4.  Инновации в реализации финансовой стратегии предприятия
	2
	2
	9
	13
	2

	5
	Тема 5. Управление ценообразованием и его роль в реализации финансовой стратегии предприятия
	2
	4
	9
	15
	2

	6
	Тема 6. Управление финансами предприятия в реализации финансовой стратегии
	2
	4
	9
	15
	2

	7
	Тема 7. Антикризисное управление в реализации финансовой стратегии предприятия

	2
	2
	9
	13
	2

	8
	Тема 8: Оценка и меры по снижению риска в реализации финансовой стратегии
	2
	2
	9
	13
	

	
	Подготовка к зачету с оценкой
	
	
	
	-
	

	
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	
	
	
	0,3
	

	
	Итого 
	14
	22
	71,7
	108
	10


заочная форма обучения 

	№ п/п
	Наименование раздела,темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов 

(в часах)
	Аудиторных занятий в  интерактивной форме

	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа
	самос–тоятельная работа 
	Всего 
	

	1.
	Тема 1. Предприятие как объект планирования финансовой стратегии
	1
	-
	11     
	12
	2

	2.
	Тема 2. Финансовая стратегия предприятия и ее составляющие
	1
	-
	11
	12
	-

	3.
	Тема 3. Конкурентоспособность предприятия – важное условие достижения финансового стратегического успеха
	-
	2
	12
	14
	2

	4
	Тема 4.  Инновации в реализации финансовой стратегии предприятия
	-
	-
	12
	12
	-

	5
	Тема 5. Управление ценообразованием и его роль в реализации финансовой стратегии предприятия
	-
	2
	12
	14
	-

	6
	Тема 6. Управление финансами предприятия в реализации финансовой стратегии
	2
	2
	12
	16
	2

	7
	Тема 7. Антикризисное управление в реализации финансовой стратегии предприятия 
	
	
	12
	12
	

	8
	Тема 8: Оценка и меры по снижению риска в реализации финансовой стратегии
	
	
	12
	12
	

	
	Подготовка к зачету с оценкой
	
	
	
	3,7
	

	
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	
	
	
	0,3
	

	
	Итого 
	4
	6
	94
	108
	4


6. Лабораторные занятия
Лабораторные занятия не предусмотрены.

7. Практические занятия 
Практические занятия по дисциплин  «Финансовая стратегия»  проводятся с целью формирования компетенций обучающихся, закрепления полученных теоретических знаний на лекциях и в процессе самостоятельного изучения обучающимися специальной литературы. 
Содержание практических занятий по дисциплине представлено в таблице
очная форма обучения 

	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий 
	Трудо–емкость

(час.)

	1
	Тема 1. Предприятие как объект планирования финансовой стратегии
	Вопросы для обсуждения

1. Предприятие, его понятие и виды 2. Взаимодействие макро- и микросреды и их влияние на деятельность предприятия
	2

	2
	Тема 2. Финансовая стратегия предприятия и ее составляющие
	Вопросы для обсуждения

1. Общий стратегический план действий предприятия
2. Условия и факторы, воздействующие на формирование финансовой стратегии
	2

	3
	Тема 3. Конкурентоспособность предприятия – важное условие достижения финансового стратегического успеха
	Вопросы для обсуждения

1. Стратегический анализ рыночной ситуации 

2. Базовые стратегии конкуренции и конкурентные преимущества.
	4

	4
	Тема 4.  Инновации в реализации финансовой стратегии предприятия
	Вопросы для обсуждения

1 Факторы формирования инноваций в финансовой сфере 
	2

	5
	Тема 5. Управление ценообразованием и его роль в реализации финансовой стратегии предприятия
	Вопросы для обсуждения

1. Стратегический подход предприятия к проблеме ценообразования 

2. Выбор метода ценообразования
	4

	6
	Тема 6. Управление финансами предприятия в реализации финансовой стратегии
	Вопросы для обсуждения

1. Показатели финансового состояния предприятия. Оборотный капитал  в управлении финансами предприятия

2.  Финансовый план предприятия и его оценка с точки зрения реализации финансовой стратегии.

	4

	7
	Тема 7. Антикризисное управление в реализации финансовой стратегии предприятия 
	Вопросы для обсуждения

1.Внешние факторы влияния на ухудшение финансового состояния предприятия

2. Перспективная оценка и анализ коммерческой и инвестиционной деятельности предприятия.
	2

	8
	Тема 8: Оценка и меры по снижению риска в реализации финансовой стратегии
	Вопросы для обсуждения

1.Анализ рынка и его оценка

2. Комплекс мер по защите от риска при управлении потоками финансов. Пути снижения риска в реализации финансовой стратегии предприятия.
	2

	
	Итого 
	
	22


заочная форма обучения 

	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий 
	Трудо–емкость

(час.)

	1.
	Тема 3. Конкурентоспособность предприятия – важное условие достижения финансового стратегического успеха
	Вопросы для обсуждения

1. . Стратегический анализ рыночной ситуации 

2. Базовые стратегии конкуренции и конкурентные преимущества
	2

	2
	Тема5.Управление ценообразованием и его роль в реализации финансовой стратегии предприятия
	Вопросы для обсуждения

1.Стратегический подход предприятия к проблеме ценообразования 

2. Выбор метода ценообразования
	2

	3
	Тема 6. Управление финансами предприятия в реализации финансовой стратегии
	Вопросы для обсуждения

1. Показатели финансового состояния предприятия. Оборотный капитал  в управлении финансами предприятия

2.  Финансовый план предприятия и его оценка с точки зрения реализации финансовой стратегии.
	2

	
	Итого
	
	6


8. Курсовые проекты (работы) – не предусмотрены
9. Самостоятельная работа студента

Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисциплины «Финансовая стратегия» – закрепить теоретические знания, полученные в ходе лекционных занятий, сформировать навыки в соответствии с требованиями, определенными в ходе занятий семинарского типа.

Самостоятельная работа студента в процессе изучения дисциплины включает:

· освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы;

· изучение образовательных ресурсов (электронные учебники, электронные библиотеки и др.);

· работу с компьютерными обучающими программами;

· выполнение домашних заданий по семинарским / практическим занятиям;

· самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках;

· выполнение проектов;

· участие в работе научного кружка (в соответствии с направлением подготовки) и ежегодных студенческих научных конференций, конкурсах, олимпиадах;

· подготовку к экзамену.
Каждая тема предполагает разделы: вопросы, выносимые на самостоятельное изучение по теме; методические рекомендации для самостоятельной работы; основные понятия, термины; темы докладов и рефератов. Контроль за выполнением самостоятельных заданий проводится на практических занятиях, предполагает устную форму и форму реферата. Все вопросы тем, выделенных для самостоятельного изучения студентов, входят в список вопросов для подготовки и сдачи зачета с оценкой по всему курсу дисциплины «Финансовая стратегия». 

  Тема 1. Предприятие как объект планирования финансовой стратегии
При   изучении  темы   1   необходимо   акцентировать внимание на следующих понятиях:
- предприятие
- макро- и микросреда предприятия
- стратегия
   Вопросы для самопроверки:
1. Дайте понятие предприятия как хозяйствующего субъекта.

2. Раскройте содержание макросреды предприятия.

3. Раскройте содержание микросреды предприятия.

4.      Как влияет макро- и микросреда на деятельность предприятия
Для ответов на вопросы необходимо:

· освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы;

· изучение образовательных ресурсов (электронные учебники, электронные библиотеки и др.);

· работу с компьютерными обучающими программами;

· самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках;

· выполнение рефератов;

· участие в работе научного кружка (в соответствии с направлением подготовки) и ежегодных студенческих научных конференций, конкурсах, олимпиадах;

· подготовку к зачету с оценкой.

Оценочные средства для проверки выполнения: вопросы для теоретического опроса, темы для доклада, тестовые задания, задания для практических занятий.
Тема 2. Финансовая стратегия предприятия и ее составляющие

При   изучении  темы   2   необходимо   акцентировать внимание на следующих понятиях:
- финансовая стратегия
- стратегический план
- система управления предприятием
   Вопросы для самопроверки
1. Дайте понятие финансовой стратегии предприятия
2. Раскройте цель и содержание финансовой стратегии
3. Какие условия и факторы воздействуют на формирование финансовой стратегии
Для ответов на вопросы необходимо:

· освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы;

· изучение образовательных ресурсов (электронные учебники, электронные библиотеки и др.);

· работу с компьютерными обучающими программами;

· самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках;

· выполнение рефератов;

· участие в работе научного кружка (в соответствии с направлением подготовки) и ежегодных студенческих научных конференций, конкурсах, олимпиадах;

· подготовку к зачету с оценкой.
Оценочные средства для проверки выполнения: вопросы для теоретического опроса, темы для доклада, тестовые задания, задания для практических занятий.
Тема 3. Конкурентоспособность предприятия – важное условие достижения финансового стратегического успех.
При   изучении  темы   3   необходимо   акцентировать внимание на следующих понятиях:
- конкурентоспособность
- конкуренция
       - антимонопольное регулирование
Вопросы для самопроверки:
1. Каково содержание конкурентных стратегий предприятия
2. Какие Вы знаете конкурентные преимущества.

3. Что включает стратегический анализ рыночной ситуации.

Для ответов на вопросы необходимо:

· освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы;

· изучение образовательных ресурсов (электронные учебники, электронные библиотеки и др.);

· работу с компьютерными обучающими программами;

· самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках;

· выполнение рефератов;

· участие в работе научного кружка (в соответствии с направлением подготовки) и ежегодных студенческих научных конференций, конкурсах, олимпиадах;

· подготовку к зачету с оценкой.

Оценочные средства для проверки выполнения: вопросы для теоретического опроса, темы для доклада, тестовые задания, задания для практических занятий.
Тема 4.  Инновации в реализации финансовой стратегии фирмы

При   изучении  темы   4   необходимо   акцентировать внимание на следующих понятиях:

-  инновации
-  инновационные процессы
- инновационные технологии
Вопросы для самопроверки:
1. Раскройте признаки классификации инноваций
2.Какие инновационные процессы происходят в финансовой сфере на современном этапе.

3.Дайте характеристику факторам формирования инноваций в финансовой сфере.

Для ответов на вопросы необходимо:

· освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы;

· изучение образовательных ресурсов (электронные учебники, электронные библиотеки и др.);

· работу с компьютерными обучающими программами;

· самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках;

· выполнение домашних заданий по практическим занятиям;

· выполнение рефератов;

· участие в работе научного кружка (в соответствии с направлением подготовки) и ежегодных студенческих научных конференций, конкурсах, олимпиадах;

· подготовку к зачету с оценкой.

Оценочные средства для проверки выполнения: вопросы для теоретического опроса, комплект практических заданий, тестовые задания, темы для докладов.
Тема 5. Управление ценообразованием и его роль в реализации финансовой стратегии предприятия
При   изучении  темы   5   необходимо   акцентировать внимание на следующих понятиях:

- Цена
- ценообразование
- уровень цен
Вопросы для самопроверки:
         1. Раскройте внешние и внутренние факторы, влияющие на ценообразование
           2. Какова методика расчета цен на товары
3. Какова сущность стратегического подхода предприятия к проблеме ценообразования
            4.Какова методика ценообразования с учетом географического принципа
         5. Какова методика ценообразования со скидками и зачетами
Для ответов на вопросы необходимо:

· освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы;

· изучение образовательных ресурсов (электронные учебники, электронные библиотеки и др.);

· работу с компьютерными обучающими программами;

· самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках;

· выполнение домашних заданий по практическим занятиям;

· выполнение рефератов;

· участие в работе научного кружка (в соответствии с направлением подготовки) и ежегодных студенческих научных конференций, конкурсах, олимпиадах;

· подготовку к зачету с оценкой.

Оценочные средства для проверки выполнения: вопросы для теоретического опроса, комплект практических заданий, тестовые задания, темы для докладов.
Тема 6. Управление финансами фирмы в реализации финансовой стратегии
При   изучении  темы   6   необходимо   акцентировать внимание на следующих понятиях:

- финансовая информация
- финансовое состояние

- показатели финансового состояния
- финансовый план
Вопросы для самопроверки:
          1.Раскройте цели и задачи управления финансами с точки зрения реализации финансовой стратегии
2.Каковы источники финансовой информации.

           3 Какие разделы включает финансовый план предприятия.

4.Раскройте содержание финансового плана предприятия с точки зрения финансовой стратегии.

               Для ответов на вопросы необходимо:
· освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы;

· изучение образовательных ресурсов (электронные учебники, электронные библиотеки и др.);

· работу с компьютерными обучающими программами;

· самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках;

· выполнение домашних заданий по практическим занятиям;

· выполнение рефератов;

· участие в работе научного кружка (в соответствии с направлением подготовки) и ежегодных студенческих научных конференций, конкурсах, олимпиадах;

· подготовку к зачету с оценкой.

Оценочные средства для проверки выполнения: вопросы для теоретического опроса, комплект практических заданий, тестовые задания, темы для докладов.

Тема 7. Антикризисное управление в реализации финансовой стратегии фирмы

При   изучении  темы   7   необходимо   акцентировать внимание на следующих понятиях:

-  антикризисное управление
- финансовое состояние
- банкротство
- анализ деятельности предприятия
Вопросы для самопроверки:
          1.Раскройте систему антикризисных мер
2. Каковы источники финансовых ресурсов и направления их использования.

           3 Назовите факторы, влияющие на ухудшение финансового состояния предприятия.

4.Раскройте возможные пути выхода предприятия из кризисной финансовой ситуации
               Для ответов на вопросы необходимо:
· освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы;

· изучение образовательных ресурсов (электронные учебники, электронные библиотеки и др.);

· работу с компьютерными обучающими программами;

· самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках;

· выполнение домашних заданий по практическим занятиям;

· выполнение рефератов;

· участие в работе научного кружка (в соответствии с направлением подготовки) и ежегодных студенческих научных конференций, конкурсах, олимпиадах;

· подготовку к зачету с оценкой.

Оценочные средства для проверки выполнения: вопросы для теоретического опроса, комплект практических заданий, тестовые задания, темы для докладов.

Тема 8. Оценка и меры по снижению риска в реализации финансовой стратегии

При   изучении  темы   8   необходимо   акцентировать внимание на следующих понятиях:

- финансовый риск
- инвестиционный риск
Вопросы для самопроверки:
          1.Дайте понятие риска в реализации финансовой стратегии.

2. Какова методика анализа рынка.

           3.Раскройте мероприятия по защите от риска при управлении потоками финансов.

4.Как определяется инвестиционный риск.

               Для ответов на вопросы необходимо:
· освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы;

· изучение образовательных ресурсов (электронные учебники, электронные библиотеки и др.);

· работу с компьютерными обучающими программами;

· самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках;

· выполнение домашних заданий по практическим занятиям;

· выполнение рефератов;

· участие в работе научного кружка (в соответствии с направлением подготовки) и ежегодных студенческих научных конференций, конкурсах, олимпиадах;

· подготовку к зачету с оценкой.

Оценочные средства для проверки выполнения: вопросы для теоретического опроса, комплект практических заданий, тестовые задания, темы для докладов.
10. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)

Самостоятельная работа обучающихся предполагает тщательное освоение учебной и научной литературы по изучаемой дисциплине.

При изучении основной рекомендуемой литературы обучающимся необходимо обратить внимание на выделение основных понятий, их определения, научно-технические основы, узловые положения, представленные в изучаемом тексте.

В качестве информационно-справочного материала полезно использовать энциклопедические и научно-технические словари.

Следует обратить внимание на схематическое представление излагаемого материала в виде рисунков, схем, графиков и диаграмм. Они способствуют более быстрому восприятию и запоминанию учебного материала.

Для контроля усвоения содержания темы рекомендуется ответить на контрольные вопросы, которые обычно даются в конце соответствующих глав и параграфов учебников и учебных пособий.

При самостоятельной работе обучающихся с дополнительной литературой необходимо выделить аспект изучаемой темы (что в данном материале относится непосредственно к изучаемой теме и основным вопросам). 


Дополнительную литературу целесообразно прорабатывать после основной, которая формирует базис для последующего более глубокого изучения темы. Дополнительную литературу следует изучать комплексно, рассматривая разные стороны изучаемого вопроса. Обязательным элементом самостоятельной работы обучающихся с литературой является ведение необходимых записей: конспекта, выписки, тезисов, планов.

Конспект — краткое письменное изложение основных положений, идей и выводов литературного источника.

Выписка — краткие записи в виде эскизов, схем, цитат, либо основных идей, изложенных близко к тексту, с обязательным указанием источника заимствования.

Тезисы — краткое структурированное изложение основных идей и положений из прорабатываемого материала.

Содержание — последовательность изложения изучаемого материала источника, раскрывающее основную логику содержимого.

       Реферат по дисциплине «Финансовая стратегия» предполагает краткое изложение в письменном виде доклада на заданную тему, сделанный на основе аналитического обзора литературы.

Реферат должен иметь следующую структуру: содержание, введение, изложение основного содержание темы, заключение, список литературы.

Основная цель написания контрольной работы  в виде реферата состоит в том, чтобы научить пользоваться студентов научной литературой, статистическими данными, развить умения популярно излагать сложные вопросы, связывать теорию с практикой.

Во введении необходимо показать значение, актуальность рассматриваемой проблемы, сформулировать цель, которая ставится в реферате. В основной части теоретически освещается тема в целом, приводится конкретный фактический и цифровой материал. Эта часть разбивается на подразделы в соответствии с планом. В заключении кратко излагается проблема и методы ее решения, практическое применение. Объем реферата 15-18 печатных листов.

Примерные темы рефератов
1. Принципы и этапы разработки финансовой стратегии в корпорации

2. Стратегический финансовый анализ в разработке финансовой стратегии корпорации

3. Роль инвестиционной политики в прогнозировании долгосрочных финансовых целей корпорации

4. Использование концепции средневзвешенной стоимости капитала в инвестиционном анализе

5. Критерии инвестиционных проектов в реализации и финансовой стратегии корпорации

6. Роль конкурентоспособности в достижении стратегических задач корпорации

7. Основы принятия ценовых решений в реализации финансовой стратегии

8. Роль эластичности спроса в управлении выручкой корпорации

9. Управление ценами и издержками в обеспечении максимизации прибыли корпорации

10. Оценка конкурентоспособности товаров в финансовой тактике корпорации

11. Ценовая политика в повышении конкурентоспособности корпорации.

12. Политика кредитования покупателей и поставщиков

13. Политика комплексного оперативного управления оборотными активами и краткосрочными обязательствами

14. Интерференция финансовой стратегии и тактики корпорации

15. Модели прогнозирования вероятности банкротства корпорации

16. Управление результатом финансово- хозяйственной деятельности корпорации с помощью матриц финансовой стратегии

17. Финансовая политика корпорации в условиях дефицита ликвидных средств

18. Финансовая политика корпорации в условиях равновесия

19. Финансовая политика корпорации в условиях наличия ликвидных средств

20. Финансовое прогнозирование в реализации финансовой стратегии и тактики корпорации

21. Стратегические цели и их реализация в финансовой стратегии предприятия

22.  Разработка стратегических целей финансовой деятельности предприятия, как основа долгосрочного финансового планирования

23.  Эффективность рынков и финансовое обоснование стратегических решений

24.  Источники финансирования хозяйственной деятельности предприятия

25.  Структура капитала предприятия и методы ее оптимизации

26.  Источники и методы привлечения капитала

27.  Оценка стоимости источников капитала

28.  Модели оценки доходности финансовых активов

29.  Управление рыночной стоимостью предприятия на основе капитализации

30.  Дивидендная политика корпорации в рамках ее финансовой стратегии

31.  Обоснование и выбор дивидендной политики компании

32.  Рыночная стоимость предприятия как интегральная оценка качества управления

33.  Разработка бизнес-плана финансового оздоровления организации

34.  Финансовая политика организации в современных условиях

35.  Стратегия и тактика антикризисного финансового управления

36.  Разработка политики управления оборотным капиталом

37.  Управление собственным капиталом предприятия

38.  Оценка инвестиционной привлекательности предприятия

39.  Система сбалансированных показателей в оценке деятельности организации

40.  Финансовое управление на основе бюджетирования

41.  Максимизация рыночной стоимости компании как долгосрочная финансовая цель

42.  Инвестиционные риски и пути их снижения

43.  Финансовое планирование и прогнозирование на предприятии

44.  Миссия фирмы как отражение финансовых целей хозяйствующего субъекта

45.  Стратегический и тактический планы в разработке стратегии развития бизнеса.

46.  Современные инструменты стратегического планирования

47.  Роль финансового прогнозирования в реализации финансовой стратегии предприятия

48.  Модели прогнозирования денежных потоков

49.  Прогнозирование финансовой устойчивости предприятия

50.  Информационное обеспечение управления финансами организаций

51.  Оценка вероятности банкротства компании

52.  Среднесрочные финансовые решения в финансовом планировании

53.  Совершенствование системы внутрифирменного планирования работы предприятия

54.  Среднесрочное финансовое планирование в реализации стратегических целей предприятия

55.  Финансовый план как раздел бизнес-плана предприятия

56.  Организация и реализация текущего финансового планирования на предприятии

57.  Место бюджетирования в общей системе финансового планирования

58.  Управленческий учет и его роль в бюджетном управлении

59.  Определение бюджетной модели организации как консолидация единой системы бюджетов

60.  Контроль исполнения бюджетов как неотъемлемая часть финансового планирования

61.  Анализ и оценка исполнения бюджета организации
Критерии оценки результатов выполнения заданий в тестовой форме 
Процент результативности (правильных ответов)

90 ÷ 100 % - отметка «отлично»

80 ÷ 89 % - отметка «хорошо»

70 ÷ 79 % - отметка «удовлетворительно»

менее 70% - отметка «неудовлетворительно»
 В каждом задании может быть один или несколько правильных вариантов ответов.

Выполнение практических заданий. Данный вид деятельности предполагает решение указанных преподавателем примеров и задач для самостоятельного решения из списка обязательной литературы  с подробным объяснением алгоритма решения. 
Критерий оценки практических заданий. 

Оценка «отлично» - В практическом задании решены правильно и подробно описаны все (5) задач по выбранной теме

Оценка «хорошо» - В практическом задании решены правильно, но без объяснений все(5) задач по выбранной теме

Оценка «удовлетворительно» - практическое задания решены правильно и подробно описаны (3-4) задачи по выбранной теме

Оценка «неудовлетворительно» - В практическом задании решены правильно без подробного описания менее 3 задач по выбранной теме
11.Перечень нормативных правовых документов, основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=430577-02225-8
а) основная литература:
1.  Проскурин В. К. Адаптация инновационной стратегии компаний к изменениям внешней среды» / В.К. Проскурин. - М.: Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 263 с.: 60x90 1/16 ISBN 978-5-16-104255-7 (online) - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/543884

2. Симоненко В. Н. Краткосрочная и долгосрочная финансовая политика фирмы : учебник / Н.Н, Симоненко, В.Н. Симоненко. — М. : Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 512 с. — (Вне серии). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/614952

3. Портных В.В. Стратегия бизнеса / Портных В.В. - М.:Дашков и К, 2017. - 276 с.: ISBN 978-5-394-01961-6 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/430630

4.Поздняков В. Я.,Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятий: Учебник / Под ред. Позднякова В.Я., - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 617 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-16-009655-1 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/547957
б) дополнительная литература
1. Хубулова В. В. Инвестиционная стратегия региона : учеб. пособие / Н.Н. Новоселова, В.В. Хубулова. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 162 с. — (Высшее образование: Магистратура). — www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5a40ad72d3f035.97174944. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/913958

2. Кузнецова Е. И. Развитие конкурентных отношений и экономическая стратегия государства / Кузнецова Е.И. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 383 с.: ISBN 978-5-238-01436-4 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/884136

3. Стрикленд А. Дж Стратегический менеджмент. Искусство разработки и реализации стратегии / Томпсон А.А., Стрикленд А.Д. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 576 с.: ISBN 5-85173-059-5 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/883994

4. Лапыгин Д. Ю. Разработка стратегии развития региона: система инструментов / Лапыгин Д.Ю. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 217 с.: 60x90 1/16 ISBN 978-5-16-105128-3 (online) - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/567392
12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1.Национальная Электронная Библиотека (нэб.рф) http://xn–90ax2c.xn–p1ai/
2..http://www.buhgalteria.ru Информационно-аналитическое портал, содержащий аналитические и правовые материалы по различным аспектам бухучета и налогообложения. Действующие форумы по проблемам бухучета.
3. www.yandex.ru, https://mail.ru, www.google.ru, http://www.rambler.ru
4.Документы и материалы деятельности федерального агентства по образованию – http://www.edu.ru/

5.Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов – http://school-collection.edu.ru
13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

- www.consultant.ru Справочная правовая система КонсультантПлюс

- www.garant.ru Информационно-правовой портал Гарант 
- Федеральная служба государственной статистики. – Режим доступа: http://www.gks.ru
- Прикладной программный продукт  «1С:Предприятие»1С: Предприятие 8.2 
Каждый обучающийся в течение всего обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом электронно-библиотечной системе и электронной информационно-образовательной среде.

14. Описание материально–технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)
Образовательный процесс обеспечивается специальными помещениями, которые представляют собой аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, выполнения курсовых работ, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы студентов и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 
Специальные помещения соответствуют действующим противопожарным правилам и нормам, укомплектованы специализированной мебелью.

Аудитории лекционного типа, оснащенные проекционным оборудованием и техническими средствами обучения, обеспечивающими представление учебной информации большой аудитории, демонстрационным оборудованием. 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, обеспечивающей доступ к сети Интернет и электронной информационно-образовательной среде университета.
15. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

Тема 1. Предприятие как объект планирования финансовой стратегии
Методические рекомендации


Сначала изучаются нормативные и законодательные акты, определяющие понятие предприятия.

          Затем необходимо изучить содержание макро- и микросреды предприятия, взаимодействие и их влияние на деятельность предприятия
При изучении темы следует также акцентировать внимание на понятии – стратегический потенциал предприятия
Тема 2. Финансовая стратегия предприятия и ее составляющие

Методические рекомендации

 При изучении темы следует обратить внимание на задачи, стоящие перед разработкой финансовой стратегии предприятия. Изучить компоненты финансовой стратегии, уровни разработки финансовой стратегии Порядок построения модели финансовой стратегии
Также необходимо обратить внимание на условия и факторы, воздействующие на формирование и реализацию финансовой стратегии
Тема 3. Конкурентоспособность предприятия – важное условие достижения финансового стратегического успеха

Методические рекомендации

При изучении темы необходимо определиться с понятием конкурентных стратегий предприятия, Изучить методику стратегического анализа рыночной ситуации, методикой анализа отраслевой конкуренции. разобраться с конкурентными преимуществами.
Изучить антимонопольное регулирование в сфере финансовых услуг
Тема 4.  Инновации в реализации финансовой стратегии фирмы

Методические рекомендации

            Изучая тему, следует рассмотреть классификационные признаки инноваций.  Обратить внимание на инновационные процессы, происходящие  в финансовой сфере, факторы формирования инноваций.
Тема 5. Управление ценообразованием и его роль в реализации финансовой стратегии фирмы

                                            Методические рекомендации

Изучая тему, следует обратить внимание на внешние и внутренние факторы, влияющие на ценообразование, методику расчета цен на товары , критерии, определяющие изменение уровня цен по отношению к стоимости товара
Также необходимо знать стратегический подход предприятия к проблеме ценообразования
Тема 6. Управление финансами фирмы в реализации финансовой стратегии

                                     Методические рекомендации
Следует изучить цели и задачи управления финансами с точки зрения реализации финансовой стратегии, показатели финансового состояния предприятия, порядок составления финансового плана предприятия и его оценки с точки зрения реализации финансовой стратегии.
Тема 7. Антикризисное управление в реализации финансовой стратегии фирмы

Методические рекомендации

При изучении темы следует знать систему антикризисных мер, показатели рыночной стабильности предприятия, состав источников финансовых ресурсов и направления их использования, внешние факторы влияния на ухудшение финансового состояния фирмы
Следует также обратить внимание на методику перспективной оценки и анализа коммерческой и инвестиционной деятельности предприятия.

Тема 8. Оценка и меры по снижению риска в реализации финансовой стратегии

Методические рекомендации

Необходимо изучить понятие риска и его видов, методику анализа рынка , измерения инвестиционных рисков, мероприятия по защите от риска при управлении потоками финансов, пути снижения риска в реализации финансовой стратегии предприятия.
16.Методические рекомендации по организации изучения дисциплины (модуля) для преподавателей, образовательные технологии


Оценочные средства для контроля успеваемости и результатов освоения дисциплины (модуля):

а) для текущей успеваемости: тесты , разно уровневые задания и задачи;
б) для самоконтроля обучающихся: тесты , разно уровневые задания и задачи;
в) для промежуточной аттестации: вопросы для экзамена.

При реализации различных видов учебной работы по дисциплине «Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности» используются следующие образовательные технологии:

1) лекции с использованием методов проблемного изложения материала; 

2) решение ситуационных задач;

3) обсуждение подготовленных студентами презентаций (докладов);

Указанные оценочные средства и образовательные технологии должны совпадать с материалом, указанным в Фондах оценочных средств промежуточной аттестации и текущего контроля.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
ФИНАНСОВАЯ СТРАТЕГИЯ
Направление подготовки (специальность)   38.03.01 ЭКОНОМИКА   

Направленность (профиль) подготовки     ФИНАНСЫ И КРЕДИТ
1.�. Паспорт 

фонда оценочных средств

1.1. Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины

	Индекс


	Формулировка компетенции



	ОПК-2
	Способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач

	ПК-1
	Способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей. характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов


1.2. Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых, в том числе, на других кафедрах) участвующих в формировании данных компетенций

1.2.1. Компетенция ОПК-2 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): теория принятий решений и управление рисками, бухгалтерский финансовый учет, бухгалтерская финансовая отчетность; финансовый менеджмент; финансовый анализ; финансовая политика; практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности; преддипломная практика; защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты
1.2.2. Компетенция ПК-1 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): финансовый менеджмент; бухгалтерский финансовый учет; бухгалтерская финансовая отчетность; финансовый анализ; финансовая политика; практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности; преддипломная практика; защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 
1.3. Этапы формирования и программа оценивания контролируемой компетенции

Основными этапами формирования компетенций при изучении студентами дисциплины является последовательное изучение содержательно связанных между собой разделов и тем учебных занятий. Изучение каждого раздела и темы предполагает овладение студентами необходимыми компетенциями. Результат аттестации студентов на различных этапах формирования компетенции показывает уровень освоения компетенций студентами. 
	№ 
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины*
	Наименование 

оценочного средства** 

	
	ОПК-2, ПК-1
	Тема 1. Предприятие как объект планирования финансовой стратегии
	Доклад, тестовые задания, практические задания

	
	ОПК-2, ПК-1
	Тема 2. Финансовая стратегия предприятия и ее составляющие
	Доклад, тестовые задания, практические задания

	
	ОПК-2, ПК-1
	Тема 3. Конкурентоспособность предприятия – важное условие достижения финансового стратегического успеха
	Доклад, тестовые задания, практические задания

	
	ОПК-2, ПК-1
	Тема 4.  Инновации в реализации финансовой стратегии предприятия
	Доклад, тестовые задания, практические задания

	
	ОПК-2, ПК-1
	Тема 5. Управление ценообразованием и его роль в реализации финансовой стратегии предприятия
	Доклад, тестовые задания, практические задания

	
	ОПК-2, ПК-1
	Тема 6. Управление финансами предприятия в реализации финансовой стратегии
	Доклад, тестовые задания, практические задания

	
	ОПК-2, ПК-1
	Тема 7. Антикризисное управление в реализации финансовой стратегии предприятия 
	Доклад, тестовые задания, практические задания

	
	ОПК-2, ПК-1
	Тема 8: Оценка и меры по снижению риска в реализации финансовой стратегии
	Доклад, тестовые задания, практические задания


Процедура оценивания

Процедура оценивания результатов освоения программы учебной дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности ОПК-2, ПК-1 компетенций студента при осуществлении текущего контроля и проведении промежуточной аттестации.

Уровень сформированности компетенции (одной или нескольких) определяется по качеству выполненной студентом работы и отражается в следующих формулировках: высокий, хороший, достаточный, недостаточный.

При выполнении студентами заданий текущего контроля и промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «знать», «уметь», «владеть» в соответствии с запланированными результатами обучения и содержанием рабочей программы дисциплины: 

-профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, выполнении тестовых заданий, практических работ,

-степень владения профессиональными умениями – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.

Результаты выполнения заданий фиксируются в баллах в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций. Общее количество баллов складывается из:

-сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «уметь», 

-сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «владеть», 

-сумма баллов за ответы на дополнительные вопросы.

По итогам текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций определяется уровень сформированности компетенций студента и выставляется оценка по шкале оценивания.

1.4. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания

	Компетенции
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций

	
	
	Высокий

(верно и в полном объеме)

5 б.
	Средний

(с незначительным и замечаниями)

4 б.
	Низкий

(на базовом уровне, с ошибками)

3 б.
	Недостаточный

(содержит большое количество ошибок/ответ не дан) – 2 б.
	Итого:

	Теоретические показатели

	ОПК-2, ПК-1
	-состав и особенности информационной базы и информационных технологий для решения профессиональных задач;

- методы финансово-экономического анализа при решении вопросов профессиональной деятельности


	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	2-5

	
	-  показатели и методы их расчета и экономического анализа деятельности  организаций; 
-  современные методики  поиска и выявления резервов повышения эффективности финансово-хозяйственной деятельности
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	
	
	
	
	
	
	

	Практические показатели

	ОПК-2, ПК-1
	- сформировать необходимый массив информации для решения конкретных аналитических задач;

- анализировать многообразие собранных данных для оценки выполнения бизнес-планов, достигнутого уровня развития, использования имеющихся возможностей и выявления резервов улучшения финансово-хозяйственной деятельности   организации
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	2-5

	
	-  использовать различные приемы и методы для оценки выполнения бизнес-планов, достигнутого уровня развития, использования имеющихся возможностей и выявления резервов улучшения финансово-хозяйственной деятельности  организации;

- подготовить после анализа экономических и социально-экономических показателей доклад, статью, курсовую работу, презентацию, выпускную квалификационную работу и т.д.
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	Владеет 

	ОПК-2, ПК-1
	- навыками сбора, обработки и  интерпретации информации содержащейся во внеучетных и учетных источниках информации, различных видов отчетов, характеризующих финансово-хозяйственную деятельность;

-  навыками аналитических исследований и использования современных методик  поиска и выявления резервов повышения эффективности финансово-хозяйственной деятельности
	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	2-5

	
	-навыками работы с аналитическими данными, полученными при обосновании деятельности организации;

- экономическими основами профессиональной деятельности для выявления резервов улучшения финансово-хозяйственной деятельности   организации

	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	
	ВСЕГО:
	6-15


Шкала оценивания:

для проведения зачета с оценкой
	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	зачтено
	10-15
	достаточный

	не зачтено
	9 и менее
	недостаточный


1. Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной аттестации 

a. Материалы для подготовки к промежуточной аттестации
Вопросы для подготовки к зачету с оценкой
 по дисциплине «Финансовая стратегия»

1.  Сущность предпринимательства.

2.  Организационно-правовые формы предприятий в Российской Федерации (по Гражданскому кодексу РФ).

3.  Рыночное окружение и типы финансовых отношений.

4.  Элементы внешней среды предпринимательства.

5.  Методика выбора партнера (клиента) в финансовой среде.

6.  Налоговая система российской Федерации как один из основных факторов влияния внешней среды.

7.  Основные модели рынка и условия конкуренции.

8.  Понятие внутренней среды.

9.  Составные элементы внутренней среды и их краткая характеристика.

10.  Место стратегического планирования в финансовом управлении.

11.  Виды стратегий фирм.

12.  Процесс формирования стратегии.

13.  Общее понятие финансовой стратегии фирмы.

14.  Значение разработки стратегии выживания для современного российского хозяйствования.

15.  Суть стратегии выживания отечественных (государственных и приватизированных) предприятий.

16.  Организационный компонент стратегии выживания.

17.  Ограничения при формулировании стратегии.

18.  Анализ внешней и внутренней среды.

19.  Стратегический анализ в организации.

20.  Формулирование стратегии.

21.  Цели и задачи управления внеоборотными активами предприятия.

22.  Аренда основных фондов и покупка оборудования.

23.  Списание и реализация оборудования

24.  Формирование фонда оплаты труда.

25.  Влияние расходов по оплате труда и социальному страхованию на себестоимость продукции.

26.  Задолженность по оплате труда как финансовый ресурс предприятия.

27.  Оперативные решения, связанные с приемом и увольнением работников.

28.  Цель планирования производства.

29.  Факторы, оказывающие влияние на процесс планирования.

30.  Планирование себестоимости.

31.  Контроль качества как фактор влияния на цену товара и процесс рыночной конкуренции.

32.  Расходы по контролю качества.

33.  Управляющее воздействие на качество продукции.

34.  Модели рынка.

35.  Факторы спроса на продукцию.

36.  Ценовая и неценовая конкуренция.

37.  Стратегия поведения в управлении процессом реализации.

38.  Виды акционерных обществ по гражданскому кодексу РФ и управление ими.

39.  Типы дивидендной политики.

40.  Методика расчетов нормативных и минимальных дивидендов.

41.  Эмиссия новых акций.

42.  Основные понятия бухгалтерского учета.

43.  Учетная политика предприятия.

44.  Обработка учетной информации

45.  Структура и динамика баланса.

46.  Финансовые коэффициенты платежеспособности и финансовой устойчивости.
Образцы тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации: 

1.Стратегический финансовый менеджмент представляет собой:

 а) систему управления, направленную на финансирование простого воспроизводства;

 б) систему управления финансовыми потоками корпорации, нацеленную на реализацию ее долгосрочных целей и позволяющую обеспечить финансирование расширенного воспроизводства;

 в) систему финансового управления, направленную на реализацию долгосрочного инвестирования.

 2.      Финансы корпорации являются элементом системы: 

а) финансовой; 

б) кредитной; 

в) банковской; 

г) денежной. 

3.      К  преимуществам  корпоративной  формы  организации  бизнеса относят: 

а) строгое регулирование корпоративной деятельности; 

б) ориентацию управляющих на достижение краткосрочных целей; в) экономию на объеме производства;

 г) ограничение ответственности акционеров но обязательствам корпорации. 4.      Основной целью управления финансами корпорации являются: 

а) максимизация прибыли в краткосрочной перспективе;

 б) оптимизация деятельности корпорации; 

в) разработка финансового плана;

 г) устойчивое развитие корпорации. 

5.      Концепция устойчивого развития появилась в результате объединения составляющих: 

а) экономической;

 б) демографической; 

в) социальной;

 г) политической.

 6.      Механизмы, побуждающие действовать менеджеров в интересах акционеров:

 а) непосредственное вмешательство акционеров; 

б) система стимулирования на основе показателя деятельности фирмы; 

в) угроза увольнения;

 г) угроза скупки контрольного пакета акций корпорации. 

7.      В обязанности финансового директора корпорации входит: 

а) обеспечение эффективного контроля за финансово-хозяйственной деятельностью посредством утверждения процедур внутреннего контроля;

 б) определение источников финансирования деятельности; в) управление активами и капиталом; 

г) защита прав акционеров.

 8.      Стратегическое видение развития бизнеса является: 

а) профессиональным навыком финансового директора;

 б) профессиональным качеством финансового директора;

 в) необходимым условием при приеме на работу финансиста;

 г) вектором развития персонала корпорации. 

9.      Финансовая отчетность корпорации включает данные: 

а) о состоянии отрасли; 

б) об имущественном и финансовом положении корпорации; 

в) о результатах хозяйственной деятельности; 

г) о бухгалтерских проверках. 

10.    WACC - это: 

а) стоимость заемного капитала; 

б) стоимость собственного капитала; 

в) средневзвешенная стоимость капитала; 

г) совокупная рыночная стоимость фирмы. 

11.    К концепции формирования структуры капитала относят:

 а) традиционалистскую; 

б) временной ценности;

 в) индифферентности; 

г) риска и доходности. 

12.    Положение о возможной оптимизации структуры капитала путем учета разной стоимости отдельных его составных частей положено в основу концепции: 

а) традиционалистской; 

б) идифферентности;

 в) компромиссной; 

г) противоречия интересов. 

13.    Заемный капитал - это: 

а) средства, привлекаемые предприятием за счет эмиссии акций; 

б) привлекаемые для финансирования предприятия денежные средства на возвратной н платной основе; 

в) средства, привлекаемые предприятием для формирования чистых активов. 14.    Предельная цена капитала - это: 

а) цена последней единицы вновь привлеченного фирмой капитала;

 б) цепа второй единицы вновь привлеченного фирмой капитала; 

в) цена первой единицы вновь привлеченного фирмой капитала. 

15. Какой метод выплаты дивидендов применяется при консервативной стратегии? 

а) минимальный стабильный размер дивидендов с возможной надбавкой; 

б) политику стабильного размера выплат; 

в) стабильный уровень дивидендов;

 г) все перечисленные. 

16.    Выплата дивидендов акциями приводит:

 а) к изменениям в структуре актива баланса; 

б) к изменениям в структуре пассива баланса; 

в) к одновременным изменениям в структуре актива и пассива баланса; 

г) структура актива и пассива баланса не изменяется. 

17.    Дивиденд на одну акцию представляет собой: 

а) часть чистой прибыли на 1 акцию;

 б) часть валовой прибыли на 1 акцию; 

в) часть прибыли до налогообложения на 1 акцию; 

г) часть прибыли от обычных видов деятельности на 1 акцию. 

18.    Выплата дивидендов для акционерного общества: 

а) не является обязательной; 

б) является обязательной при любом финансовом результате; 

в) является обязательной при отсутствии убытков прошлых лет;

 г) является обязательной при получении прибыли в отчетном периоде.
Образцы практических заданий
Задание 1
Задание по теории
Дайте характеристику стоимости и структуры капитала. Как рассчитывается средневзвешенная стоимость капитала (WACC)? Что представляет собой рыночная стоимость предприятия? Существует ли взаимосвязь между рыночной стоимостью предприятия и структурой капитала компании?

Практическое задание
Предприятию для реализации инвестиционной программы необходимо привлечь дополнительные средства в сумме 7500000 руб. Существующая структура капитала представлена в таблице 1., там же приведены возможные источники мобилизации средств. Определите и обоснуйте наиболее выгодный, с вашей точки зрения, вариант привлечения средств.

Задание 2
Задание по теории
Охарактеризуйте место и значение финансовой стратегии в системе стратегического менеджмента. Рассмотрите типы финансовых стратегий. Раскройте содержание целей, задач и принципов формирования финансовой стратегии.

Практическое задание
Предприятие планирует увеличить продажи на 30%. В текущем году производственные мощности предприятия загружены на 90%. Предполагается, что затраты, активы и спонтанно изменяющиеся статьи пассива баланса пропорционально зависят от изменения продаж. Принятая дивидендная политика предусматривает ежегодные выплаты собственникам до 80% чистой прибыли и изменения дивидендной политики не предвидится. Результаты текущей деятельности предприятия приведены в таблицах 1 и 2.

Провести разработку долгосрочного финансового плана методом процентных изменений по следующим этапам:
- прогноз объема продаж
- прогноз изменения затрат, разработка отчета о прибылях и убытках, расчет прибыли
- прогноз потребности в активах
- прогноз изменений источников финансирования
- определение потребности в дополнительном внешнем финансировании
- оцените эффективность принятого управленческого решения на основе критерия стоимости капитала.
Справочная информация:
- предприятие может в случае необходимости привлечь краткосрочные займы по ставке 19%;
- величина безрисоквой ставки – 9%;
- средняя рыночная доходность 13%.

Задание 3
Задание по теории
Рассмотрите этапы корпоративного финансирования. Произведите классификацию финансовых ресурсов. Охарактеризуйте источники собственных финансовых ресурсов. Какие параметры учитываются при привлечения внешних финансовых ресурсов? 

Практическое задание
Ставка доходности по государственным ценным бумагам на рынке страны Х составляет в среднем 7%. Доходность корпоративных заимствований находится в диапазоне 8—12%. Доходность рыночного портфеля в текущем году — 15%. Средняя доходность рыночного портфеля за 30 лет —10%. Основываясь на модели САРМ:
• рассчитайте рыночную премию за риск;
• если по инвестиционному активу с величиной бета-коэффициента на уровне 1,6 ожидается доходность 17%, является ли этот вариант инвестирования привлекательным?
• если рынок ожидает доходность по акции компании «У» в размере 20%, каков должен бета-коэффициент этой акции, чтобы ее можно было использовать для получения арбитражного дохода?

Задание 4
Задание по теории
Дайте определение оборотных средств и оборотного капитала предприятия. На основе каких данных производится расчет потребности в оборотных средствах? Как рассчитывается длительность финансового цикла? Покажите пути сокращения финансового цикла.

Задание 5
Задание по теории
Рассмотрите виды и содержание финансовых планов. Какова методика построение прогнозных балансов? Какие мероприятия используют предприятия для реализации финансовой стратегии. В каких формах осуществляется стратегический контроль? Как оценить степень реализации выбранной стратегии?
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Дисциплина: Финансовая стратегия
1.Стратегический финансовый менеджмент представляет собой:

 а) систему управления, направленную на финансирование простого воспроизводства;

 б) систему управления финансовыми потоками корпорации, нацеленную на реализацию ее долгосрочных целей и позволяющую обеспечить финансирование расширенного воспроизводства;

 в) систему финансового управления, направленную на реализацию долгосрочного инвестирования.

 2.      Финансы корпорации являются элементом системы: 

а) финансовой; 

б) кредитной; 

в) банковской; 

г) денежной. 

3.      К  преимуществам  корпоративной  формы  организации  бизнеса относят: 

а) строгое регулирование корпоративной деятельности; 

б) ориентацию управляющих на достижение краткосрочных целей; в) экономию на объеме производства;

 г) ограничение ответственности акционеров но обязательствам корпорации. 4.      Основной целью управления финансами корпорации являются: 

а) максимизация прибыли в краткосрочной перспективе;

 б) оптимизация деятельности корпорации; 

в) разработка финансового плана;

 г) устойчивое развитие корпорации. 

5.      Концепция устойчивого развития появилась в результате объединения составляющих: 

а) экономической;

 б) демографической; 

в) социальной;

 г) политической.

 6.      Механизмы, побуждающие действовать менеджеров в интересах акционеров:

 а) непосредственное вмешательство акционеров; 

б) система стимулирования на основе показателя деятельности фирмы; 

в) угроза увольнения;

 г) угроза скупки контрольного пакета акций корпорации. 

7.      В обязанности финансового директора корпорации входит: 

а) обеспечение эффективного контроля за финансово-хозяйственной деятельностью посредством утверждения процедур внутреннего контроля;

 б) определение источников финансирования деятельности; в) управление активами и капиталом; 

г) защита прав акционеров.

 8.      Стратегическое видение развития бизнеса является: 

а) профессиональным навыком финансового директора;

 б) профессиональным качеством финансового директора;

 в) необходимым условием при приеме на работу финансиста;

 г) вектором развития персонала корпорации. 

9.      Финансовая отчетность корпорации включает данные: 

а) о состоянии отрасли; 

б) об имущественном и финансовом положении корпорации; 

в) о результатах хозяйственной деятельности; 

г) о бухгалтерских проверках. 

10.    WACC - это: 

а) стоимость заемного капитала; 

б) стоимость собственного капитала; 

в) средневзвешенная стоимость капитала; 

г) совокупная рыночная стоимость фирмы. 

11.    К концепции формирования структуры капитала относят:

 а) традиционалистскую; 

б) временной ценности;

 в) индифферентности; 

г) риска и доходности. 

12.    Положение о возможной оптимизации структуры капитала путем учета разной стоимости отдельных его составных частей положено в основу концепции: 

а) традиционалистской; 

б) идифферентности;

 в) компромиссной; 

г) противоречия интересов. 

13.    Заемный капитал - это: 

а) средства, привлекаемые предприятием за счет эмиссии акций; 

б) привлекаемые для финансирования предприятия денежные средства на возвратной н платной основе; 

в) средства, привлекаемые предприятием для формирования чистых активов. 14.    Предельная цена капитала - это: 

а) цена последней единицы вновь привлеченного фирмой капитала;

 б) цепа второй единицы вновь привлеченного фирмой капитала; 

в) цена первой единицы вновь привлеченного фирмой капитала. 

15. Какой метод выплаты дивидендов применяется при консервативной стратегии? 

а) минимальный стабильный размер дивидендов с возможной надбавкой; 

б) политику стабильного размера выплат; 

в) стабильный уровень дивидендов;

 г) все перечисленные. 

16.    Выплата дивидендов акциями приводит:

 а) к изменениям в структуре актива баланса; 

б) к изменениям в структуре пассива баланса; 

в) к одновременным изменениям в структуре актива и пассива баланса; 

г) структура актива и пассива баланса не изменяется. 

17.    Дивиденд на одну акцию представляет собой: 

а) часть чистой прибыли на 1 акцию;

 б) часть валовой прибыли на 1 акцию; 

в) часть прибыли до налогообложения на 1 акцию; 

г) часть прибыли от обычных видов деятельности на 1 акцию. 

18.    Выплата дивидендов для акционерного общества: 

а) не является обязательной; 

б) является обязательной при любом финансовом результате; 

в) является обязательной при отсутствии убытков прошлых лет;

 г) является обязательной при получении прибыли в отчетном периоде.
19.Элементами долгосрочной финансовой политики компании являются:

а) инвестиционная и налоговая политика;

б) инвестиционная и дивидендная политика;

в) инвестиционная и ценовая политика.

20. Элементами краткосрочной финансовой политики компании являются:

а) инвестиционная и налоговая политика;

б) ценовая, налоговая, учетная политика, политика управления дебиторской и кредиторской задолженностью;

в) инвестиционная, дивидендная и учетная политика.

21. Финансовая политика компании по направлению действия подразделяется на:

а) долгосрочную и краткосрочную;

б) внутреннюю и внешнюю;

в) производственную и непроизводственную.

22. В состав субъектов управления финансами компании включается:

а) финансовая служба компании, финансовый менеджер, финансовые отношения;

б) финансовая служба компании; финансовый менеджер; финансовые методы и инструменты;

в) финансовый менеджер, финансовые методы и инструменты.

23. В состав объектов управления финансами компании входят:

а) доходы и расходы компании;

б) источники финансовых ресурсов, финансовые ресурсы, финансовые отношения;

в) финансовые методы и инструменты.

24. Краткосрочная финансовая политика – это:

а) система краткосрочных целевых установок и способов развития финансов компании;

б) повышение конкурентоспособности и усиление позиции компании на рынке;

в) оптимизация финансовых отношений и процессов в компании.

25. В зависимости от временного горизонта финансовая политика подразделяется на:

а) стратегическую и оперативную;

б) долгосрочную и краткосрочную;

в) перспективную и текущую.

26. Государственная финансовая политика оказывает влияние на финансовую политику компании через:

а) законодательное регулирование, банковскую и налоговую политику;

б) законодательное и нормативное регулирование, бюджетную, банковскую и налоговую политику;

в) банковскую и налоговую политику.

27. К основным целям финансовой политики компании не относятся:

а) максимизация прибыли;

б) оптимизация структуры капитала компании и обеспечение ее финансовой устойчивости;

в)обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям.

28. На выбор финансовой политики компании влияют внешние факторы:

а) макроэкономическая ситуация, конъюнктура рынков, степень либерализации законодательства;

б) макроэкономическая ситуация, налоговая и инвестиционная политика компании;

в) инфляция, цены на продукцию естественных монополий.

29. К внутренним факторам, влияющим на выбор финансовой политики компании, не относятся:

а) организационно-финансовая форма компании, отраслевая принадлежность и вид деятельности, масштабы деятельности;

б) наличие автоматизированных информационных систем, организационная структура управления, степень развития финансового менеджмента в компании;

в) организационно-правовая форма компании, отраслевая принадлежность и вид деятельности, изменения в государственной финансовой политике.

30. Финансовая политика компании имеет связь:

а) с производственной и маркетинговой стратегиями;

б) с производственной, маркетинговой и ценовой стратегиями;

в) с маркетинговой и ценовой стратегиями.

31. Дивиденд – это:

а) часть чистой прибыли акционерного общества, ежегодно (или с другой периодичностью) распределяемая среди акционеров пропорционально числу акций, находящихся в их распоряжении;

б) механизм управления распределением прибыли акционерного общества;

в) ценная бумага, удостоверяющая участие ее владельцев в формировании уставного капитала акционерного общества.

32. Держатель акции компании является ее :

а) владельцем;

б) кредитором;

в) собственником.

33. Прибыль акционерного общества распределяется в следующем порядке выплат:

а) процентов по облигациям, дивидендов по привилегированным акциям, дивидендов по обыкновенным акциям;

б) дивидендов по привилегированным акциям, процентов по облигациям, дивидендов по обыкновенным акциям;

дивидендов по привилегированным акциям, дивидендов по обыкновенным акциям, процентов по облигациям.

34. Формы выплаты дивидендов:

а) деньги (чеки), акции, автоматическое реинвестирование в дополнительные акции, выкуп акций компанией;

б) нераспределенная прибыль прошлых периодов;

в) имущество компании.

35. Источники дивидендных выплат:

а) краткосрочные обязательства;

б) чистая прибыль отчетного года, нераспределенная прибыль прошлых периодов, резервный капитал;

в) долгосрочный кредит.

36. Под дивидендной политикой компании понимается:

а) систематизированное управление корпоративными акциями и облигациями, размещенными ( размещаемыми) на рынке или среди своих акционеров;

б) механизм формирования доли прибыли, выплачиваемой собственнику, в соответствии с долей его вклада ив собственный капитал компании;

в) выбор и реализация эффективных форм инвестирования( в том числе в ценные бумаги), обеспечивающих достижение целей компании.

37. Подходами к формированию дивидендной политики являются:

а) консервативный, идеальный, умеренный.

б) умеренный, агрессивный, идеальный;

в) агрессивный, консервативный, умеренный.

38. При консервативной дивидендной политике целью использования прибыли является:

а) постоянный рост дивидендных выплат;

б) баланс между размером дивидендных выплат и ресурсов для развития компании;

в) развитие компании.

39. Агрессивной дивидендной политике соответствуют методики:

а) стабильного уровня дивидендов и фиксированных дивидендных выплат;

б) стабильного уровня дивидендов и постоянного возрастания размера дивидендов;

в) постоянного возрастания размера дивидендов и выплаты дивидендов по остаточному принципу.

40. Методика постоянного возрастания размера дивидендов заключается :

а) в твердом установлении процента прироста дивидендов к их размеру в предшествующем периоде;

б) в установлении долгосрочного нормативного коэффициента дивидендных выплат по отношению к прибыли;

в) в регулярной выплате фиксированных дивидендов.

41. К показателям оценки эффективности дивидендной политики относятся:

а) коэффициент маневренности;

б) коэффициент автономии;

в)коэффициент дивидендных выплат.

42. Основными направлениями дивидендной политики компании являются:

а) выбор типа дивидендной политики;

б) выбор срока и порядка выплаты дивидендов;

в) выбор заемных средств.

43. Методика фиксированных дивидендных выплат заключается:

а) в твердом установлении процента прироста дивидендов к их размеру в предшествующем периоде;

б) в установлении долгосрочного нормативного коэффициента дивидендных выплат по отношению к прибыли;

в) в регулярной выплате в неизменном размере в течение продолжительного времени без учета изменения курсовой стоимости акций.

44. Консервативной дивидендной политике соответствуют методики:

а) стабильного уровня дивидендов и фиксированных дивидендных выплат;

б) стабильного уровня дивидендов и постоянного возрастания размера дивидендов;

в) фиксированных дивидендных выплат и выплаты дивидендов по остаточному принципу.

45. При агрессивной дивидендной политике целью использования прибыли является:

а) постоянный рост дивидендных выплат вне зависимости от резульатов финансовй деятельности компании;

б) баланс между размером дивидендных выплат и размером ресурсов для развития компании;

в) развитие компании.

46. К понижению рыночной цены акции могут привести:

а) изменения в выплате дивидендов;

б) нарушения порядка и сроков выплаты дивидендов;

в) задержка выплаты дивидендов платежными агентами эмитента.

47. Методика постоянного процентного распределения прибыли заключается:

а) в твердом установлении процента прироста дивидендов ик их размеру в предшествующем периоде;

б) в установлении долгосрочного нормативного коэффициента дивидендных выплат по отношению к прибыли;

в) в регулярной выплате фиксированных дивидендов.

48. Притоками денежных средств по инвестиционной деятельности являются:

а) дивиденды, проценты от долгосрочных финансовых вложений;

б) приобретение нематериальных активов;

в) капитальные вложения;

г) продажа основных средств;

д) долгосрочные финансовые вложения.

49. Под финансовым левериджем понимается:

а) повышение рентабельности инвестирования собственных средств;

б) понижение риска финансовой деятельности;

в) понижение рентабельности инвестирования собственных средств.

50. Низкий уровень финансового левериджа положительно сказывается на финансовм состоянии предприятия при:

а) росте переменных выплат;

б) снижении ставки налога на прибыль;

в) повышении ставки налога на прибыль.

51. Степень риска при принятии решения по проекту зависит от:

а) ставки дисконтирования;

б) соотношения планируемых затрат и доходов;

в) всего перечисленного.

52. Под эффективной процентной ставкой понимается:

а) процентная ставка, дающая максимальный эффект;

б) процентная ставка, используемая для сравнительного анализа цен привлечения различных источников финансирования;

в) максимальная из предложенных процентных ставок.

53. Консервативный тип управления текущими пассивами характеризуется:

а) абсолютным преобладанием краткосрочного кредита в общей сумме пассивов компании;

б) средним уровнем краткосрочного кредита в общей сумме пассивов компании;

в) низким удельным весом краткосрочного кредита в общей сумме пассивов компании.

54.Активы, не имеющие вещественной формы, не способные приносить прибыль, называются:

а) незавершенными капитальными вложениями;

б) нематериальными активами;

в) полуфабрикатами.

55. Расширенное воспроизводство операционных внеоборотных активов осуществляется за счет:

а) прибыли предприятия;

б) долгосрочных финансовых кредитов;

в) всех перечисленных выше источников.

56. К числу факторов, влияющих на выбор варианта финансирования обновления операционных внеоборотных активов, относится:

а) доступность долгосрочного финансового кредита для предприятия;

б) уровень инфляции;

в) величина налоговой нагрузки предприятия.

57.К показателям интенсивности использования ресурсов предприятия относится:

а) коэффициент маневренности собственных оборотных средств;

б) коэффициент оборачиваемости оборотного капитала;

в) рентабельность реализованной продукции.

58. Основной целью финансового планирования на предприятии является:

а) управление денежными потоками с целью поддержания устойчивой платежеспособности предприятия;

б) осуществление процесса распределения и использования финансовых ресурсов, необходимых для достижения стратегических целей;

в) обоснование стратегии развития предприятия с позиции компромисса между доходностью, ликвидностью и риском, а также определение необходимости объема финансовых ресурсов для реализации данной стратегии.

2.3. Критерии оценки для проведения зачета с оценкой по дисциплине

Контроль знаний на зачете с оценкой оценивается:

«отлично» - 76-100% правильных ответов, показывая высокий уровень сформированности компетенций;

«хорошо» - 51-75% правильных ответов (хороший уровень сформированности компетенций);

«удовлетворительно» - 35-50% правильных ответов (достаточный уровень сформированности компетенций);

«неудовлетворительно» - 34% и меньше правильных ответов (недостаточный уровень сформированности компетенций).
2.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания по дисциплине

1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности профессиональных компетенций студента, уровней обученности: «знать», «уметь», «владеть».

2. При сдаче зачета с оценкой: 

· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, при выполнении тестовых заданий, практических работ;

· степень владения профессиональными умениями, уровень сформированности компетенций (элементов компетенций) – при решении аналитических заданий, выполнении практических и других заданий.

3. Результаты промежуточной аттестации фиксируются в баллах. Общее количество баллов складывается из следующего:

· до 60% от общей оценки за  выполнение практических заданий, 

· до 30%  оценки за ответы на теоретические вопросы,

· до 10% оценки за ответы на дополнительные вопросы.
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Комплект практических заданий
по дисциплине__ФИНАНСОВАЯ СТРАТЕГИЯ
 (наименование дисциплины)
Задание 1
Задание по теории
Дайте характеристику стоимости и структуры капитала. Как рассчитывается средневзвешенная стоимость капитала (WACC)? Что представляет собой рыночная стоимость предприятия? Существует ли взаимосвязь между рыночной стоимостью предприятия и структурой капитала компании?
Практическое задание
Предприятию для реализации инвестиционной программы необходимо привлечь дополнительные средства в сумме 7500000 руб. Существующая структура капитала представлена в таблице 1., там же приведены возможные источники мобилизации средств. Определите и обоснуйте наиболее выгодный, с вашей точки зрения, вариант привлечения средств.
Задание 2
Задание по теории
Охарактеризуйте место и значение финансовой стратегии в системе стратегического менеджмента. Рассмотрите типы финансовых стратегий. Раскройте содержание целей, задач и принципов формирования финансовой стратегии.
Практическое задание
Предприятие планирует увеличить продажи на 30%. В текущем году производственные мощности предприятия загружены на 90%. Предполагается, что затраты, активы и спонтанно изменяющиеся статьи пассива баланса пропорционально зависят от изменения продаж. Принятая дивидендная политика предусматривает ежегодные выплаты собственникам до 80% чистой прибыли и изменения дивидендной политики не предвидится. Результаты текущей деятельности предприятия приведены в таблицах 1 и 2.
Провести разработку долгосрочного финансового плана методом процентных изменений по следующим этапам:
- прогноз объема продаж
- прогноз изменения затрат, разработка отчета о прибылях и убытках, расчет прибыли
- прогноз потребности в активах
- прогноз изменений источников финансирования
- определение потребности в дополнительном внешнем финансировании
- оцените эффективность принятого управленческого решения на основе критерия стоимости капитала.
Справочная информация:
- предприятие может в случае необходимости привлечь краткосрочные займы по ставке 19%;
- величина безрисковой ставки – 9%;
- средняя рыночная доходность 13%.
Задание 3
Задание по теории
Рассмотрите этапы корпоративного финансирования. Произведите классификацию финансовых ресурсов. Охарактеризуйте источники собственных финансовых ресурсов. Какие параметры учитываются при привлечения внешних финансовых ресурсов? 
Практическое задание
Ставка доходности по государственным ценным бумагам на рынке страны Х составляет в среднем 7%. Доходность корпоративных заимствований находится в диапазоне 8—12%. Доходность рыночного портфеля в текущем году — 15%. Средняя доходность рыночного портфеля за 30 лет —10%. Основываясь на модели САРМ:
• рассчитайте рыночную премию за риск;
• если по инвестиционному активу с величиной бета-коэффициента на уровне 1,6 ожидается доходность 17%, является ли этот вариант инвестирования привлекательным?
• если рынок ожидает доходность по акции компании «У» в размере 20%, каков должен бета-коэффициент этой акции, чтобы ее можно было использовать для получения арбитражного дохода?
Задание 4
Задание по теории
Дайте определение оборотных средств и оборотного капитала предприятия. На основе каких данных производится расчет потребности в оборотных средствах? Как рассчитывается длительность финансового цикла? Покажите пути сокращения финансового цикла.
Задание 5
Задание по теории
Рассмотрите виды и содержание финансовых планов. Какова методика построение прогнозных балансов? Какие мероприятия используют предприятия для реализации финансовой стратегии. В каких формах осуществляется стратегический контроль? Как оценить степень реализации выбранной стратегии?
Задание 6
Фирма имеет неиспользуемое оборудование, которое можно сдать в аренду на 4 года с годовой арендной платой 120 тыс. грн. Имеется также возможность вложить денежные средства в инвестиционный проект при 40% годовых с капитализацией три раза в год.

Определить минимальную цену продажи оборудования, являющуюся ориентиром для принятия решения о продаже и реинвестировании, если ожидаемая средняя депозитная ставка – 16%.

Задание 7
Определить и проанализировать эффект финансового рычага при условиях:

 - выручка – 280 тыс. руб.;

 - активы – 250 тыс. руб.;

в том числе собственные – 100 тыс. руб.;

 - средний процент за кредит – 20%;

 - затраты – 180 тыс. руб., в том числе переменные 120 тыс. руб.

 - налог на прибыль – 25%.

На сколько следует изменить плечо финансового рычага фирмы при уменьшении выручки на 10%, чтобы эффект финансового рычага остался прежним.

Задание 8
На фондовом рынке предлагается купонная облигация с выплатой 6% к номиналу каждые пол года по цене 90 у. е. До погашения осталось 4 года. Номинальная стоимость облигации – 100 у. е. Текущая норма доходности облигаций данного класса – 18%. Определить текущую стоимость облигации и её текущую доходность для инвестора. Выгодно ли покупать облигацию
Задание 9
На рынке ценных бумаг инвестор приобрел пакет акций по 10 руб. за одну акцию. Общий объем пакета составил 1000 акций. Через три месяца инвестор продал весь пакет акций по цене 12 руб. за одну акцию. Кроме того, инвестор получил доход в виде дивидендов по акциям в расчете по 0,1 руб. на акцию. Какой доход получил инвестор в результате операций с акциями? Какую прибыль от операций с акциями получил инвестор, если доход по акциям облагается налогом по ставке 15%?

Задание 10
Государственные расходы должны составить 650 млрд. руб. Государственные доходы планируется обеспечить в сумме 628 млрд. руб. ВВП страны планируется в сумме 970 млрд. руб. Определить: а) бюджетный дефицит в абсолютном и относительном размере; б) долю распределения ВВП через государственную бюджетную систему; в) возможные варианты погашения бюджетного дефицита.

Задание 11
Определить чистую выручку от реализации продукции и прибыль от реализации при следующих условиях:

- Производство продукции составляет 10000 ед.

- Себестоимость производства одного изделия 125,00 руб.

- Норма рентабельности должна быть 25%.

- Административные расходы составляют 10% от себестоимости продукции.

- Расходы на сбыт составляют 5% себестоимости продукции.

- Торговая наценка составляет 15% оптовой цены предприятия.

- Налог на прибыль – в соответствии с действующим законодательством.
Задание 12
Себестоимость продукции составляет 75% от реализационной цены. Счета оплачиваются через 60 дней со дня отгрузки продукции. За месяц производится и отгружается покупателям продукция стоимостью 300 тыс. руб.

Определите, какую сумму дополнительных оборотных средств за счет кредита следует привлечь финансисту предприятия для бесперебойного производства на протяжении двух месяцев? Как это повлияет на себестоимость продукции, если банк предлагает кредит под 40% годовых?

Задание 13
 Малое предприятие, расходуя 19 600  руб. собственных средств, производит за месяц продукцию стоимостью 35 000 руб.

Рентабельность производства 20%. Для обеспечения запуска производства на полную мощность необходимо тратить в месяцы, 112 000 руб. Есть возможность пополнить оборотные средства за счет банковского кредита. Какой из двух вариантов кредитования выберет руководство предприятия, который стремится нарастить собственный капитал?

	 
	1 вариант
	2 вариант

	Сумма кредита
	95 000 руб.
	85 000 руб.

	% годовых
	40
	45

	Срок
	1 месяц
	2 месяца


Задание 14
 Вам как финансовому работнику корпоративного предприятия необходимо определить источники финансирования реконструкции и технического перевооружения предприятия (учитывая возможность получения кредита в банке) и составить план финансирования на основе таких данных (в тыс. руб.):

•  объем капиталовложений — 2500, из них строительно-монтажные работы — 1800, в том числе подлежит выполнению хозяйственным способом 850;

•  средства, которые получены из инновационного фонда и направляются на финансирование капиталовложений — 200;

•  доходы от сопутствующего добычи песка и выполнения других строительно-монтажных работ — 400;

•  централизованные финансовые ресурсы министерства, которые предоставлены предприятию с целью финансирования капиталовложений, — 350.

На финансирование капиталовложений используются также:

а) средства фонда социального развития: ожидаемый остаток средств этого фонда на начало планового года — 85, начислено по плану на будущий год — 265, подлежит направлению на капиталовложение в плановом году — 40%;

б) амортизационные отчисления (балансовая стоимость основных фондов) на начало планового года — 9 000. Общая норма амортизации по отчету за год — 10%, из них на капиталовложение — 50%;

в) экономия от снижения себестоимости работ, которые выполняются хозяйственным способом, — 5%;

г) мобилизация внутренних ресурсов в строительстве на плановый год характеризуется такими данными:

•  наличие оборотных активов на начало года — 6000;

•  потребности в оборотных активах на конец года — 53000.

Задание 15
Предприятие состоянием на 2 ноября на текущем счете имело средства в сумме 2200 руб.. В этот же день на текущий счет предприятия были зачтены средства от заказчика на сумму 14 тыс. руб.. Предприятию необходимо рассчитаться с работниками до 5 ноября в сумме 20 тыс. руб.; с поставщиком — не позже 2 ноября в соответствии с договором поставки в сумме 25 тыс. руб..; 2 ноября срок уплаты налога на прибыль за отчетный период в сумме 12 тыс. руб..; 16 ноября должны быть зачтены средства на текущий счет по аккредитиву на сумму 35 тыс. руб.. Пеня за каждый день просрочки по договору поставки составляет 0,5% от суммы задолженности.

Какое решение должен принять финансовый менеджер для оплаты отмеченных платежей?

Задание 16
Рассчитать годовую сумму арендной платы. Данные для расчета. Предприятие сдается в аренду. Среднегодовая стоимость объекта аренды — 100 млн. руб. В том числе стоимость сырья и материалов — 40 млн. руб., средняя стоимость других оборотных средств — 35 млн. руб. Средняя норма амортизационных отчислений по основным фондам — 7,2%. Арендный процент берется из расчета 55% от стоимости основных фондов. По договору аренды в арендную плату включается 85% амортизационных отчислений.

Задание 17
С помощью двухфакторной модели оценки вероятности банкротства оценить вероятность наступления банкротства предприятия, используя данные, приведенные в таблице 1.

Таблица 1. Исходные данные для расчета

	Показатель
	Вариант

	
	1, 7, 13, 19, 25
	2, 8, 14, 20, 26
	3, 9, 15, 21, 27
	4, 10, 16, 22, 28
	5, 11, 17, 23, 29
	6, 12, 18, 24, 30

	Оборотные средства, тыс. руб.
	81
	85,5
	70
	150,8
	187,2
	43,8

	Краткосрочная задолженность, тыс. руб.
	27
	28,5
	25
	58
	72
	27,4

	Заемный капитал, тыс. руб.
	60
	91,2
	50,6
	137,7 44,8
	44,8
	36,4

	Активы, тыс. руб.
	100
	120
	115
	246
	213
	182

	Вероятность банкротства, %
	42
	81,2
	15,5
	51,5
	80,2
	13,1


Задание 18
Оценить финансовое состояние предприятия с целью диагностики банкротства по показателям У. Бивера, используя данные, приведенные в таблице 2.

	Таблица 2 - Распределение исходных данных по вариантам
	 
	 

	Показатели, тыс. руб.
	Вариант

	
	1, 7, 13, 19, 25
	2, 8, 14, 20, 26
	3, 9, 15, 21, 27
	4, 10, 16, 22, 28
	5, 11, 17, 23, 29
	6, 12, 18, 24, 30

	Собственный капитал
	819
	630
	420
	450
	880
	930

	Краткосрочные обязательства
	186
	127
	150
	330
	200
	425

	Долгосрочные обязательства
	0
	63
	0
	470
	0
	260

	Оборотные активы
	432
	407
	495
	396
	500
	875

	Внеоборотные активы
	573
	413
	75
	854
	580
	740

	Активы
	1005
	820
	570
	1250
	1080
	1615

	Амортизация
	54
	32
	7
	145
	66
	250

	Чистая прибыль
	136
	64
	45
	25
	150
	270


Задание 19
Оценить вероятность банкротства предприятия с помощью теста на вероятность банкротства Лиса, используя данные, приведенные в таблице 3

	Таблица 3 - Распределение исходных данных по вариантам
	 
	 

	Показатели, тыс. долл.
	Вариант
	 

	
	1, 7, 13, 19, 25
	2, 8, 14, 20, 26
	3, 9, 15, 21, 27
	4, 10, 16, 22, 28
	5, 11, 17, 23, 29
	6, 12, 18, 24, 30
	 
	 

	Оборотные активы
	432
	600
	600
	380
	380
	450
	 
	 

	Активы
	1005
	1300
	1300
	1500
	1500
	1600
	 
	 

	Нераспределенная прибыль
	-80
	-340
	120
	20
	60
	-100
	 
	 

	Собственный капитал
	819
	900
	900
	500
	560
	700
	 
	 

	Привлеченный капитал
	600
	700
	700
	140
	60
	320
	 
	 

	Прибыль от реализации
	40
	200
	200
	87
	130
	10
	 
	 


Задание 20
Оценить вероятность банкротства предприятия с помощью теста Таффлера, используя данные, приведенные в таблице 4.

	Таблица 4 - Распределение исходных данных по вариантам

	Показатели, тыс. долл.
	Вариант

	
	1, 7, 13, 19, 25
	2, 8, 14, 20, 26
	3, 9, 15, 21, 27
	4, 10, 16, 22, 28
	5, 11, 17, 23, 29
	6, 12, 18, 24, 30
	 

	Оборотные активы
	432
	750
	500
	660
	380
	480
	 

	Активы
	1005
	1300
	1200
	1500
	1500
	1650
	 

	Краткосрочные обязательства
	200
	460
	280
	420
	320
	120
	 

	Обязательства
	450
	600
	700
	450
	560
	700
	 

	Выручка от реализации
	600
	700
	370
	810
	360
	320
	 

	Прибыль от реализации
	40
	150
	70
	160
	55
	58
	 


Задание 21
С помощью четырехфакторной модели Спрингейт а оценить вероятность наступления банкротства зарубежной корпорации, используя данные, приведенные в таблице 5

Таблица 5 - Распределение исходных данных по вариантам

	Показатели, тыс. долл.
	Варианты

	
	1, 7, 13, 19, 25
	2, 8, 14, 20, 26
	3, 9, 15, 21, 27
	4, 10, 16, 22, 28
	5, 11, 17, 23, 29
	6, 12, 18, 24, 30

	Прибыль до уплаты налогов
	200
	150
	180
	110
	46
	89

	Общая стоимость активов
	1900
	1800
	2000
	1600
	1390
	1250

	Объем продаж
	1150
	800
	730
	350
	730
	650

	Кредиторская задолженность
	650
	780
	470
	650
	530
	440

	Рабочий капитал
	470
	400
	280
	420
	340
	520

	Краткосрочная задолженность
	650
	780
	470
	650
	530
	300


Задание 22
С помощью универсальной дискриминантной функции спрогнозировать банкротство предприятия, используя данные, приведенные в таблице 6.

Таблица 6 - Распределение исходных данных по вариантам

	Показатели, тыс. долл.
	Варианты

	
	1, 7, 13, 19, 25
	2, 8, 14, 20, 26
	3, 9, 15, 21, 27
	4, 10, 16, 22, 28
	5, 11, 17, 23, 29
	6, 12, 18, 24, 30

	Cash-flow
	370
	270
	120
	40
	-5
	210

	Обязательства
	920
	1100
	930
	600
	600
	250

	Выручка от реализации
	1800
	1500
	1100
	700
	270
	650

	Валюта баланса
	2920
	3000
	2400
	1200
	950
	1440

	Производственные запасы
	1600
	1000
	780
	340
	130
	520

	Прибыль
	140
	160
	80
	25
	-15
	300


Задание 23
С помощью модели диагностики банкротства сельскохозяйственных предприятий спрогнозировать банкротство предприятия, используя данные, приведенные в таблице 7.

Таблица 7 - Распределение исходных данных по вариантам

	Показатели, тыс. долл.
	Варианты

	
	1, 7, 13, 19, 25
	2, 8, 14, 20, 26
	3, 9, 15, 21, 27
	4, 10, 16, 22, 28
	5, 11, 17, 23, 29
	6, 12, 18, 24, 30

	Краткосрочная задолженность
	650
	780
	470
	650
	530
	300

	Текущие активы
	350
	360
	370
	380
	390
	400

	Заемный капитал, тыс. руб.
	600
	910,2
	500,6
	440,8
	404,8
	306,4

	Производственные запасы
	1600
	1000
	780
	340
	130
	520

	Дебиторская задолженность
	186
	127
	150
	330
	200
	425


Задание 24
 Компания имеет следующую отчетную документацию (данные приведены в таблице). Рассчитайте следующие финансовые коэффициенты: (а) долга (задолженности); (б) покрытия процентов; (в) текущей ликвидности; (г) критической (срочной) ликвидности; (д) прибыльности продаж; (е) оборачиваемости запасов; (ж) нормы доходности собственного капитала; (з) нормы выхода дивидендов. 
Задание 25
Петров, единоличный собственник, имеет небольшое предприятие, которое оказывает услуги по перевозки грузов в Москве. Суммарные активы предприятия 263 000 руб., а текущие обязательства - 90 000 руб. К тому же у господина Петрова есть собственный капитал, равный 467 000 руб. и обязательства некоммерческого характера на сумму 42 000 руб., представленные закладной на его дом. Он хочет предоставить одному из своих служащих, Иванову, справедливую долю в бизнесе. Петров рассматривает возможности организации товарищества или регистрации корпорации, в которой Иванов получил бы определённый пакет акций. Иванов имеет собственный капитал, равный 36 000 руб.
а. Какова максимальная сумма убытков, которые может понести господин Петров, например, в случае крупного судебного процесса (иск на сумму 600 000 руб.), будучи единоличным собственником предприятия?
б. Каков объём его риска (величина потерь) в условиях товарищества с неограниченной ответственностью? Разделяют ли риск партнёры?
в. Каков объём его риска в условиях корпорации? 
Задание 26

Компания инвестировала средства в новое оборудование стоимостью 26 000 руб. Предполагается, что ликвидационная стоимость равна 1000 руб. Это оборудование попадает в пятилетнюю группу классификации имущества по срокам возмещения его стоимости. К тому же компания планирует произвести на этом оборудовании в 1-ом году 10 000 единиц продукции, во 2-ом году - 5 000, в 3-ем году - 3 000, в 4-ом - 2 000 и в 5-ом - 1 000 единиц. Рассчитайте амортизационные отчисления известными вам способами. 
Задание 27

Проанализировать имущество организации и источники его формирования.

	Показатели 
	на начало года
	на конец года

	
	млн. руб.
	в % к имуществу
	млн. руб.
	в % к имуществу

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Внеоборотные активы
	1614
	
	1734
	

	2. Оборотные активы
	?
	
	?
	

	2.1. Запасы
	344
	
	505
	

	2.2. Долгосрочная дебиторская задолженность
	88
	
	97
	

	2.3. Краткосрочная дебиторская задолженность
	425
	
	910
	

	2.4. Денежные средства
	214
	
	416
	

	3. Убытки
	86
	
	54
	

	4. Собственный капитал
	939
	
	1032
	

	5. Заемный капитал
	?
	
	?
	

	5.1. Долгосрочные кредиты и займы
	115
	
	103
	

	5.2. Краткосрочные кредиты и займы
	82
	
	174
	

	5.3. Кредиторская задолженность
	635
	
	1407
	

	Баланс
	1771
	-
	2716
	-



Определить:

1. Отсутствующие в таблице показатели;

2. Стоимость имущества на начало и конец года;

3. Отклонения показателей по сумме и удельному весу;

4. На начало и конец года: - общий коэффициент платежеспособности;

      - коэффициент финансовой независимости.

Написать выводы.

Задание 28

 Проанализировать платежеспособность организации.
(млн. руб.)

	Группы активов
	прошлый год
	отчетный год
	группы пассивов
	прошлый год
	отчетный год

	А 1 
	825
	966
	П1
	1000
	1194

	А 2
	723
	911
	П2
	136
	---

	А 3
	724
	814
	П3
	1054
	665

	А 4
	552
	679
	П4
	634
	920

	Баланс
	2824
	3379
	Баланс
	?
	?



Определить:

1. Коэффициенты платежеспособности организации:

· общей платежеспособности;

· абсолютной ликвидности;

· критической оценки;

· текущей ликвидности;

· маневренности функционального капитала;

· долю оборотных средств в активах;

· обеспеченности собственными средствами;

· восстановления (утраты) платежеспособности.

2. Отклонения показателей от начала года и от норматива.

Написать выводы.

Задание 29

Проанализировать нематериальные активы организации:

(млн. руб.)

	Показатели 
	прошлый год
	отчетный год

	1. Среднегодовая стоимость нематериальных активов
	312
	368

	2. Выручка от реализации продукции
	1418
	794

	3.Прибыль отчетного периода
	165
	98

	4. Доходность нематериальных активов
	?
	?

	5. Оборачиваемость нематериальных активов, в оборотах
	?
	?

	6. Рентабельность отчетного периода, %
	?
	?



Определить:

1. Отсутствующие  таблице показатели;

2. Отклонения показателей от прошлого года;

3. Темпы роста;

4. Влияние на доходность нематериальных активов изменения стоимости нематериальных активов и прибыли отчетного периода.

Написать выводы.

Задание 30

Проанализировать состояние дебиторской и кредиторской задолженности организации:

(млн. руб.)

	
	1 полугодие
	2 полугодие

	
	сумма
	уд. вес, в %
	сумма
	уд. вес, в %

	1. Текущие активы, всего
	671
	-
	615
	-

	2. Дебиторская задолженность, всего
	213
	100
	?
	100

	в том числе:
	
	
	
	

	2.1. Краткосрочная дебиторская задолженность
	?
	
	105
	

	2.2. Сомнительная дебиторская задолженность
	18
	
	23
	

	2.3. Долгосрочная дебиторская задолженность
	74
	
	38
	

	3. Краткосрочная задолженность, всего
	171
	100
	?
	100

	в том числе:
	
	
	
	

	3.1. Краткосрочная
	?
	
	222
	

	3.3. а) в т. ч. просроченная свыше 3-х месяцев
	62
	
	114
	

	3.2. Долгосрочная
	21
	
	33
	

	3.2. в т. ч. просроченная
	8
	
	19
	

	3.2. а) в т. ч. просроченная
	8
	
	19
	

	4. Выручка от реализации
	345
	-
	382
	-



Определить:

1. Отсутствующие в таблице показатели;

2. Долю дебиторской задолженности в % к текущим активам в 1-ом и 2-ом полугодиях.

3. Оборачиваемость (в оборотах и днях) каждого вида задолженности;

4. Отклонения показателей 2 полугодия от их изменений в 1-ом (в т. ч. и по оборачиваемости);

5. Темпы роста показателей.

Написать выводы.

Задание 31

Проанализировать показатели эффективности использования авансированного капитала:

(млн. руб.)

	Показатели
	базисный год
	отчетный год

	1. Прибыль отчетного года
	46
	64

	2. Выручка от реализации
	581
	1280

	3. Средне годовая стоимость имущества
	803
	1306

	4. Средне годовая сумм а собственного капитала
	409
	405

	5. Экономическая рентабельность
	
	

	6. Ресурсоотдача
	
	

	7. Рентабельность отчетного периода
	
	

	8. рентабельность собственного капитала
	
	

	9. Коэффициент финансовой независимости
	
	



Определить:

1. Отсутствующие в таблице показатели;

2. Отклонения показателей отчетного периода от базисных.

Написать выводы.
Выполнение практических заданий. Данный вид деятельности предполагает решение указанных преподавателем примеров и задач для самостоятельного решения из списка обязательной литературы  с подробным объяснением алгоритма решения. 
Критерий оценки практических заданий. 

Оценка «отлично» - В практическом задании решены правильно и подробно описаны все (5) задач по выбранной теме

Оценка «хорошо» - В практическом задании решены правильно, но без объяснений все(5) задач по выбранной теме

Оценка «удовлетворительно» - практические задания решены правильно и подробно описаны (3-4) задачи по выбранной теме

Оценка «неудовлетворительно» - В практическом задании решены правильно без подробного описания менее 3 задач по выбранной теме

Оформление тем для эссе 

(рефератов, докладов, сообщений) 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)
Темы эссе (рефератов, докладов, сообщений)
по дисциплине __ФИНАНСОВАЯ СТРАТЕГИЯ_____________

                                                 (наименование дисциплины)
Темы докладов

62. 1 Принципы и этапы разработки финансовой стратегии в корпорации

63. Стратегический финансовый анализ в разработке финансовой стратегии корпорации

64. Роль инвестиционной политики в прогнозировании долгосрочных финансовых целей корпорации

65. Использование концепции средневзвешенной стоимости капитала в инвестиционном анализе

66. Критерии инвестиционных проектов в реализации и финансовой стратегии корпорации

67. Роль конкурентоспособности в достижении стратегических задач корпорации

68. Основы принятия ценовых решений в реализации финансовой стратегии

69. Роль эластичности спроса в управлении выручкой корпорации

70. Управление ценами и издержками в обеспечении максимизации прибыли корпорации

71. Оценка конкурентоспособности товаров в финансовой тактике корпорации

72. Ценовая политика в повышении конкурентоспособности корпорации.

73. Политика кредитования покупателей и поставщиков

74. Политика комплексного оперативного управления оборотными активами и краткосрочными обязательствами

75. Интерференция финансовой стратегии и тактики корпорации

76. Модели прогнозирования вероятности банкротства корпорации

77. Управление результатом финансово- хозяйственной деятельности корпорации с помощью матриц финансовой стратегии

78. Финансовая политика корпорации в условиях дефицита ликвидных средств

79. Финансовая политика корпорации в условиях равновесия

80. Финансовая политика корпорации в условиях наличия ликвидных средств

81. Финансовое прогнозирование в реализации финансовой стратегии и тактики корпорации

82. Стратегические цели и их реализация в финансовой стратегии предприятия

83.  Разработка стратегических целей финансовой деятельности предприятия, как основа долгосрочного финансового планирования

84.  Эффективность рынков и финансовое обоснование стратегических решений

85.  Источники финансирования хозяйственной деятельности предприятия

86.  Структура капитала предприятия и методы ее оптимизации

87.  Источники и методы привлечения капитала

88.  Оценка стоимости источников капитала

89.  Модели оценки доходности финансовых активов

90.  Управление рыночной стоимостью предприятия на основе капитализации

91.  Дивидендная политика корпорации в рамках ее финансовой стратегии

92.  Обоснование и выбор дивидендной политики компании

93.  Рыночная стоимость предприятия как интегральная оценка качества управления

94.  Разработка бизнес-плана финансового оздоровления организации

95.  Финансовая политика организации в современных условиях

96.  Стратегия и тактика антикризисного финансового управления

97.  Разработка политики управления оборотным капиталом

98.  Управление собственным капиталом предприятия

99.  Оценка инвестиционной привлекательности предприятия

100.  Система сбалансированных показателей в оценке деятельности организации

101.  Финансовое управление на основе бюджетирования

102.  Максимизация рыночной стоимости компании как долгосрочная финансовая цель

103.  Инвестиционные риски и пути их снижения

104.  Финансовое планирование и прогнозирование на предприятии

105.  Миссия фирмы как отражение финансовых целей хозяйствующего субъекта

106.  Стратегический и тактический планы в разработке стратегии развития бизнеса.

107.  Современные инструменты стратегического планирования

108.  Роль финансового прогнозирования в реализации финансовой стратегии предприятия

109.  Модели прогнозирования денежных потоков

110.  Прогнозирование финансовой устойчивости предприятия

111.  Информационное обеспечение управления финансами организаций

112.  Оценка вероятности банкротства компании

113.  Среднесрочные финансовые решения в финансовом планировании

114.  Совершенствование системы внутрифирменного планирования работы предприятия

115.  Среднесрочное финансовое планирование в реализации стратегических целей предприятия

116.  Финансовый план как раздел бизнес-плана предприятия

117.  Организация и реализация текущего финансового планирования на предприятии

118.  Место бюджетирования в общей системе финансового планирования

119.  Управленческий учет и его роль в бюджетном управлении

120.  Определение бюджетной модели организации как консолидация единой системы бюджетов

121.  Контроль исполнения бюджетов как неотъемлемая часть финансового планирования

122.  Анализ и оценка исполнения бюджета организации
Доклады 
Доклад – это исследовательская работа, где обучающийся излагает суть проблемы, приводит разные научно-философские точки зрения, концепции и мнения, высказывает и аргументировано отстаивает собственную точку зрения. Цель доклада–научить обучающихся работать с философской литературой, высказывать собственное мнение, выступать перед широкой аудиторией и правильно составлять план изложения.

Рекомендации к подготовке доклада

Требования к выступлению:

Элементами композиции доклада являются: вступление, определение предмета выступления, изложение темы, заключение.

Вступление помогает обеспечить успех выступления по любой тематике.

Вступление должно содержать:

· название доклада;

· сообщение основной идеи;

· интересную для слушателей форму изложения.

В основной части, в которой выступающий должен раскрыть суть темы. Задача основной части – представить достаточно данных для того, чтобы слушатели заинтересовались темой и захотели ознакомиться с материалами.

Заключение – это четкое обобщение и краткие выводы по излагаемой теме.

Регламент устного публичного выступления – 5-7 минут.
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