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3. Обновление рабочей программы дисциплины (модуля)

1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целями освоения дисциплины «Экономика предприятий (организаций)» являются усвоение студентами теоретических знаний, практических умений, навыков и компетенций в области экономики предприятий (организаций), овладение системным представлением о содержании, значении и особенностях рационального и эффективного использования и управления ресурсами предприятий (организаций).

Задачи дисциплины – изучение практики формирования использования экономического потенциала хозяйствующих субъектов экономики различных форм собственности, рациональной организации производственного процесса, производственной мощности, формирования расходов и себестоимости продукции, путей повышения эффективности производства.

Объекты изучения экономики предприятий (организаций):

- организационная и производственная структура предприятий (организаций), организация процесса управления на предприятии (организации);

- основы планирования текущей деятельности предприятий (организаций);

- формирование и использование ресурсов предприятий (организаций);

- формирование издержек производства, калькулирование себестоимости продукции и услуг, ценообразование;

- управление финансовыми ресурсами предприятий (организаций), формирование финансовых результатов их деятельности. 
2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина «Экономика предприятий (организаций)» относится к вариативной части Блока 1 Дисциплины (модули) основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) программы «Финансы и кредит».

Для изучения учебной дисциплины необходимы следующие знания, умения и владения навыками, формируемые предшествующими дисциплинами: Экономическая теория,  Маркетинг.
Знать, как формируются рынки и возникает конкуренция; экономические основы поведения организаций, иметь представление; что происходит, когда отдельные экономические субъекты вступают в экономические отношения друг с другом.

Уметь определять каковы будут цены товаров, продаваемых на этих рынках; что будет с этими рынками в будущем; как эти рынки реагируют на поведение различных субъектов экономических отношений.

Уметь оценивать воздействие макроэкономической среды на формирование и деятельность организаций.

Иметь навыки экономического образа мышления.

Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы знания, умения и владения навыками, формируемые данной учебной дисциплиной:  Финансы, Анализ и планирование хозяйственно-финансовой деятельности предприятия (организации), Мониторинг и оценка социально-экономического развития.
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

(модулю)

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих профессиональных компетенций:

ПК-1 способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

ПК-2 способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;
ПК-7 способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;
ПК-11 способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.

В результате изучения дисциплины студент должен:


Знать:

· понятие, сущность и классификацию организаций;

· организационно-правовые формы хозяйствования;

· основные функциональные сферы деятельности организаций;

· внешнюю и внутреннюю среду организации  и ее влияние на ее функционирование;

· основные фонды организации и пути их эффективного использования;

· оборотные средства организации и пути ускорения их оборачиваемости;

· персонал организации, его классификацию, состав, структуру, производительность труда и факторы ее роста;

· организацию нормирования и оплаты труда в организации;

· принципы и методы формирования себестоимости продукции, работ, услуг;

· особенности и методы расчета доходов организации; порядок формирования финансовых результатов;

· основы ценообразования и построения ценовой политики организации;

· понятия и показатели качества и конкурентоспособности продукции;

· особенности инновационной деятельности организации;

· инвестиционную деятельность организации.;

Уметь:

· проводить технико-экономические расчеты по основным показателям эффективности использования ресурсов организации;

· выявлять и использовать резервы роста производительности труда, снижения себестоимости продукции, работ, услуг и роста прибыли организации;

· проводить технико-экономическое обоснование внедрения новой техники, технологии и капитальных вложений в организации;

· определять причинно-следственные связи в развитии организации;

· анализировать и обобщать накопленный опыт, приобретать новые знания.

Владеть навыками расчета:


- амортизационных отчислений; 


- показателей использования основных фондов и оборотных средств организации;


- производительности труда и трудоемкости продукции;


- себестоимости продукции;


- прибыли и рентабельности;


- экономической эффективности внедрения новой техники в организации;


- специальной терминологией и лексикой дисциплины;


- навыками самостоятельного овладения новыми знаниями
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

	Формируемые
компетенции
(код
компетенции)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций
	Наименование
оценочного
средства

	ПК-1
	Знать основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
	Опросы, реферат

	
	Уметь пользоваться методами анализа, необходимыми для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов различных отраслей
	Опросы, Реферат, круглый стол, методика малых групп

	
	Владеть навыками сбора  исходных данных для экономических расчетов
	Реферат, круглый стол, методика малых групп

	ПК-2
	Знать основные типовые методики и действующую нормативно-правовую базу рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов
	Опросы, реферат 

	
	Уметь на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов
	Опросы, Реферат, круглый стол, методика малых групп

	
	Владеть способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов
	Реферат, круглый стол, методика малых групп

	ПК-7
	Знать основные социально-экономические показатели для анализа отечественных и зарубежных источников информации
	Опросы, реферат 

	
	Уметь обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями 
	Опросы, Реферат, круглый стол, методика малых групп

	
	Владеть навыками выявления перспективных направлений и составления программы исследований
	Реферат, круглый стол, методика малых групп

	ПК-11
	Знать предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий
	Опросы, реферат 

	
	Уметь критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий
	Опросы, Реферат, круглый стол, методика малых групп

	
	 Владеть способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий
	Реферат, круглый стол, методика малых групп


4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 
Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы в академических часах с выделением объема контактной работы обучающихся с преподавателем и самостоятельной работы обучающихся
очная форма обучения
	Вид учебной деятельности
	ак.часов 

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	3 семестр
	4 семестр

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	112,6
	46,2
	66,4

	 Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	110
	46
	64

	• занятия лекционного типа 
	48
	20
	28

	• занятия семинарского типа:
	-
	-
	-

	практические занятия
	62
	26
	36

	лабораторные занятия
	-
	-
	-

	в том числе занятия в интерактивных формах
	32
	12
	20

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	2,6
	0,2
	2,4

	2. Самостоятельная работа студентов, всего
	211,8
	97,8
	114

	• курсовая работа (проект)
	60
	
	60

	• др. формы самостоятельной работы:
	
	
	

	- подготовка к промежуточной аттестации
	91,8
	57,8
	34

	- подготовка домашних заданий
	60
	40
	20

	3.Промежуточная аттестация: 

экзамен
	35,6
	Зачет
	Экзамен
35,6

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	360
	144
	216

	
	зач. ед.
	10
	4
	6


заочная форма обучения
	Вид учебной деятельности

	ак.часов 

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	3 семестр
	4 семестр

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	28,6
	12,2
	16,4

	 Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	26
	12
	14

	• занятия лекционного типа 
	10
	4
	6

	• занятия семинарского типа:
	-
	-
	-

	практические занятия
	16
	8
	8

	лабораторные занятия
	-
	-
	-

	в том числе занятия в интерактивных формах
	8
	4
	4

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	2,6
	0,2
	2,4

	2. Самостоятельная работа студентов, всего
	319
	128
	191

	• курсовая работа (проект)
	100
	
	100

	• др. формы самостоятельной работы:
	
	
	

	- подготовка к промежуточной аттестации
	219
	128
	91

	- подготовка домашних заданий
	
	
	

	3.Промежуточная аттестация: 

экзамен
	12,4
	Зачет
3,8
	Экзамен
8,6

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	360
	144
	216

	
	зач. ед.
	10
	4
	6


5. Содержание учебной дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием количества академических часов и видов учебных занятий
5.1. Содержание дисциплины (модуля)

Тема 1. Организация в системе национальной экономики

Предмет, метод и содержание курса «Экономика организации». Структура национальной экономики. Организация  как основное звено экономики

Тема 2. Организация в рыночной среде

Организация и предпринимательство. Типы организаций. Объединения организаций. Жизненный цикл организации

Тема 3. Производственная и организационная структура организации

Производственная структура организации. Производственный процесс и принципы его организации. Типы производства. Методы организации производственного процесса. Формы организации производства. Организационная структура управления организацией. Инфраструктура организации. 
Тема 4. Имущество и капитал организации

Имущество организации. Капитал и ресурсы организации 

Тема 5. Основные средства организации (предприятия)

Сущность и состав основных средств. Учет и оценка основных средств. Износ и амортизация основных средств. Показатели использования основных средств 

Тема 6. Оборотные средства организации (предприятия)

Состав и структура оборотных средств. Нормирование оборотных средств. Показатели использования оборотных средств 
Тема 7. Трудовые ресурсы организации (предприятия)
Состав и структура кадров (персонала) организации. Производительность труда. Организация труда в организации (предприятии). Формы и системы оплаты труда
Тема 8. Издержки производства и себестоимость продукции организации (предприятия)

Сущность и классификация издержек. Себестоимость продукции. Основные направления снижения издержек производства
Тема 9. Формирование цен на продукцию организации (предприятия)

Ценовая политика организации (предприятия). Методы расчета цены. Особенности ценообразования при различных моделях рынка 

Тема 10. Формирование финансовых результатов организации (предприятия)
Прибыль предприятия, ее сущность и формирование. Распределение прибыли. Факторы, влияющие на величину прибыли. Рентабельность работы организации (предприятия)

Тема 11. Оценка эффективности хозяйственной деятельности организации (предприятия) и состояния ее (его) баланса
Сущность и показатели эффективности деятельности организации (предприятия). Бухгалтерский баланс организации (предприятия). Анализ финансового состояния организации (предприятия)

Тема 12. . Стратегия развития организации (предприятия)

Сущность и типы стратегий. Выбор стратегии деятельности. Функциональные стратегии

Тема 13. Планирование деятельности организации (предприятия)

Сущность и принципы планирования. Виды планирования. Прогнозирование работы организации (предприятия). Бизнес-план
Тема 14. Производственная программа и производственные мощности организации (предприятия)

Разработка и выполнение производственной программы. Производственные мощности  организации (предприятия)

Тема 15. Качество продукции и конкурентоспособность организации (предприятия)
Понятие и показатели качества продукции. Государственные и международные стандарты и системы качества. Управление качеством продукции. Сертификация продукции. Конкурентоспособность организации  и ее продукции

Тема 16. Инновационная деятельность организации (предприятия)

Понятие инноваций и их роль в развитии организации (предприятия). Инновационная деятельность организации (предприятия). Сущность и содержание подготовки нового производства. Оценка эффективности инновационных  проектов

Тема 17. Инвестиционная деятельность организации (предприятия)

Понятие инвестиций и капитальных вложений. Правовая основа инвестиционной деятельности. Статические методы оценки эффективности инвестиционных проектов. Динамические методы оценки эффективности инвестиционных проектов
5.2. Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами (модулями)
Дисциплина «Экономика предприятий (организаций)» формирует профессиональные компетенции (ПК-1, ПК-2, ПК-7, ПК-11), формирование  профессиональной компетенции ПК-1 продолжится в рамках изучения дисциплин Основы бизнеса, Организация предпринимательской деятельности, Ценообразование, Финансовая математика, Финансовая статистика, Финансовый анализ, Концепция и анализ денежных потоков, Финансовая стратегия, Государственные и муниципальные финансы; ПК-2 в рамках изучения дисциплин Финансы зарубежных стран, Долгосрочная и краткосрочная финансовая политика, Финансовая политика, Финансовое право; ПК-7 в рамках изучения дисциплин История экономики, Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, Преддипломная практика, Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты; ПК-11 в рамках изучения дисциплин Государственные и муниципальные финансы, Финансовая среда предпринимательства и предпринимательские риски.
Знания и навыки, полученные при освоении дисциплины «Экономика предприятий (организаций)», будут необходимы при освоении дисциплин Основы бизнеса, Организация предпринимательской деятельности, Долгосрочная и краткосрочная финансовая политика, Финансовая среда предпринимательства и предпринимательские риски, Учет и анализ банкротств, Управленческий анализ в отраслях, Контроль и ревизия в кооперативных организациях, Внутренний контроль, Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, Преддипломная практика, Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты.

5.3. Разделы, темы дисциплины и виды занятий 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу

студентов (в часах)

	
	
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоятельная работа
	Всего
	Аудиторных занятий в интерактивной форме

	1. 
	Тема 1. Организация в системе национальной экономики
	2
	
	8
	10
	

	2. 
	Тема 2. Организация в рыночной среде
	2
	
	8
	10
	2

	3. 
	Тема 3. Производственная и организационная структура организации
	2
	2
	8
	12
	2

	4. 
	Тема 4. Имущество и капитал организации
	4
	2
	8
	14
	

	5. 
	Тема 5. Основные средства организации (предприятия)
	2
	4
	10
	16
	2

	6. 
	Тема 6. Оборотные средства организации (предприятия)
	2
	4
	10
	16
	2

	7. 
	Тема 7. Трудовые ресурсы организации (предприятия)
	2
	4
	8
	14
	2

	8. 
	Тема 8. Издержки производства и себестоимость продукции организации (предприятия)
	4
	4
	10
	18
	2

	9. 
	Тема 9. Формирование цен на продукцию организации (предприятия)
	2
	2
	8
	12
	4

	10. 
	Тема 10. Формирование финансовых результатов организации (предприятия)
	4
	4
	10
	18
	2

	11. 
	Тема 11. Оценка эффективности хозяйственной деятельности организации (предприятия) и состояния ее (его) баланса
	4
	6
	10
	20
	2

	12. 
	Тема 12. . Стратегия развития организации (предприятия)
	2
	6
	8
	16
	2

	13. 
	Тема 13. Планирование деятельности организации (предприятия)
	4
	4
	10
	18
	2

	14. 
	Тема 14. Производственная программа и производственные мощности организации (предприятия)
	2
	6
	8
	16
	2

	15. 
	Тема 15. Качество продукции и конкурентоспособность организации (предприятия)
	2
	4
	8
	14
	2

	16. 
	Тема 16. Инновационная деятельность организации (предприятия)
	4
	6
	10
	20
	2

	17. 
	Тема 17. Инвестиционная деятельность организации (предприятия)
	4
	4
	9,8
	17,8
	2

	18. 
	Подготовка курсовой работы
	
	
	60
	60
	

	19. 
	Подготовка к экзамену
	
	
	
	35,6
	

	20. 
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	
	
	
	2,6
	

	
	Итого
	48
	62
	211,8
	360
	32


заочная форма обучения
	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу

студентов (в часах)

	
	
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоятельная работа
	Всего
	Аудиторных занятий в интерактивной форме

	1
	Тема 1. Организация в системе национальной экономики
	2
	
	10
	12
	

	2
	Тема 2. Организация в рыночной среде
	
	
	10
	10
	

	3
	Тема 3. Производственная и организационная структура организации
	
	
	10
	10
	

	4
	Тема 4. Имущество и капитал организации
	2
	
	10
	12
	

	5
	Тема 5. Основные средства организации (предприятия)
	
	2
	10
	12
	

	6
	Тема 6. Оборотные средства организации (предприятия)
	
	2
	10
	12
	

	7
	Тема 7. Трудовые ресурсы организации (предприятия)
	2
	2
	10
	14
	

	8
	Тема 8. Издержки производства и себестоимость продукции организации (предприятия)
	
	
	10
	10
	

	9
	Тема 9. Формирование цен на продукцию организации (предприятия)
	
	
	10
	10
	

	10
	Тема 10. Формирование финансовых результатов организации (предприятия)
	
	2
	10
	12
	2

	11
	Тема 11. Оценка эффективности хозяйственной деятельности организации (предприятия) и состояния ее (его) баланса
	2
	2
	10
	14
	2

	12
	Тема 12. Стратегия развития организации (предприятия)
	
	
	10
	10
	

	13
	Тема 13. Планирование деятельности организации (предприятия)
	2
	2
	10
	14
	2

	14
	Тема 14. Производственная программа и производственные мощности организации (предприятия)
	
	
	10
	10
	

	15
	Тема 15. Качество продукции и конкурентоспособность организации (предприятия)
	
	
	10
	10
	

	16
	Тема 16. Инновационная деятельность организации (предприятия)
	
	2
	10
	12
	

	17
	Тема 17. Инвестиционная деятельность организации (предприятия)
	
	2
	9
	11
	2

	18
	Подготовка курсовой работы
	
	
	150
	150
	

	19
	Подготовка к экзамену
	
	
	
	12,4
	

	20
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	
	
	
	2,6
	

	
	Итого
	10
	16
	319
	360
	8


6. Лабораторные занятия
Лабораторные занятия не предусмотрены

7. Практические занятия
Практические занятия по дисциплине «Экономика предприятий (организаций)» проводятся с целью формирования компетенций обучающихся, закрепления полученных теоретических знаний на лекциях и в процессе самостоятельного изучения обучающимися специальной литературы. 
Содержание практических занятий по дисциплине представлено в таблице
очная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины (модуля)
	Тематика практических работ (семинаров) 
	Трудоемкость (час.)

	1
	Тема 3. Производственные средства организаций (предприятий)
	Имущество, капитал и ресурсы организации (предприятия). Основные средства организаций (предприятий). Методика расчета показателей обеспеченности и движения основных средств. Износ и амортизация основных средств организации (предприятия). Методика расчета показателей состояния основных средств. Состав и структура оборотных средств организации (предприятия). Показатели эффективности использования основных и оборотных средств организации (предприятия)
	2

	2
	Тема 4. Имущество и капитал организации

	Имущество организации. Капитал и ресурсы организации 


	2

	3
	Тема 5. Основные средства организации (предприятия)
	Сущность и состав основных средств. Учет и оценка основных средств. Износ и амортизация основных средств. Показатели использования основных средств 
	4

	4
	Тема 6. Оборотные средства организации (предприятия)
	Состав и структура оборотных средств. Нормирование оборотных средств. Показатели использования оборотных средств 
	4

	5
	Тема 7. Персонал организации (предприятия) и показатели эффективности его использования.
	Состав и структура кадров (персонала) организации. Производительность труда. Факторы и резервы роста производительности труда
	4

	6 
	Тема 8. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность деятельности организации (предприятия).
	Издержки производства и себестоимость продукции. Управление затратами с целью их минимизации в организации (предприятии). Цены и ценообразование. Ценовая политика организации (предприятия). Прибыль и рентабельность – показатели эффективности деятельности организации (предприятия)
	4

	7
	Тема 9. Формирование цен на продукцию организации (предприятия)


	Ценовая политика организации (предприятия). Методы расчета цены. Особенности ценообразования при различных моделях рынка 
	2

	8
	Тема 10. Формирование финансовых результатов организации (предприятия)
	Прибыль предприятия, ее сущность и формирование. Распределение прибыли. Факторы, влияющие на величину прибыли. Рентабельность работы организации (предприятия)
	4

	9
	Тема 11. Оценка финансового состояния организации (предприятия).
	Методические основы оценки финансового состояния организации (предприятия). Методики прогнозирования банкротства организации (предприятия)
	6

	10
	Тема 12. Стратегия развития организации (предприятия).
	Сущность и типы стратегий. Выбор стратегии деятельности. Функциональные стратегии 
	6

	11
	Тема 13. Планирование деятельности организации (предприятия)
	Сущность и принципы планирования. Виды планирования. Прогнозирование работы организации (предприятия). Бизнес-план
	4

	12
	Тема 14. Производственная программа и производственные мощности организации (предприятия)
	Разработка и выполнение производственной программы. Производственные мощности организации (предприятия)
	6

	13
	Тема 15. Качество продукции и конкурентоспособность организации (предприятия)
	Понятие и показатели качества продукции. Государственные и международные стандарты и системы качества. Управление качеством продукции. Сертификация продукции. Конкурентоспособность организации и ее продукции
	4

	14
	Тема 16. Инновационная и инвестиционная деятельность организации (предприятия).
	Понятие инноваций и их роль в развитии организации (предприятия). Инновационная деятельность организации (предприятия). Сущность и содержание подготовки нового производства. Инвестиционная деятельность организации (предприятия). Оценка эффективности инвестиционных проектов
	6

	15
	Тема 17. Инвестиционная деятельность организации (предприятия)
	Понятие инвестиций и капитальных вложений. Правовая основа инвестиционной деятельности. Статические методы оценки эффективности инвестиционных проектов. Динамические методы оценки эффективности инвестиционных проектов
	4

	Итого
	
	62


заочная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины (модуля)
	Тематика практических работ (семинаров) 
	Трудоемкость (час.)

	1. 
	Тема 5. Основные средства организации (предприятия)


	Сущность и состав основных средств. Учет и оценка основных средств. Износ и амортизация основных средств. Показатели использования основных средств 


	2

	2. 
	Тема 6. Оборотные средства организации (предприятия)


	Состав и структура оборотных средств. Нормирование оборотных средств. Показатели использования оборотных средств 
	2

	3. 
	Тема 7. Персонал организации (предприятия) и показатели эффективности его использования.
	Состав и структура кадров (персонала) организации. Производительность труда. Факторы и резервы роста производительности труда
	2

	4. 
	Тема 10. Формирование финансовых результатов организации (предприятия)

	Прибыль предприятия, ее сущность и формирование. Распределение прибыли. Факторы, влияющие на величину прибыли. Рентабельность работы организации (предприятия)
	2

	5. 
	Тема 11. Оценка финансового состояния организации (предприятия).
	Методические основы оценки финансового состояния организации (предприятия). Методики прогнозирования банкротства организации (предприятия)


	2

	6. 
	Тема 13. Планирование деятельности организации (предприятия)
	Сущность и принципы планирования. Виды планирования. Прогнозирование работы организации (предприятия). Бизнес-план
	2

	7. 
	Тема 16. Инновационная и инвестиционная деятельность организации (предприятия).
	Понятие инноваций и их роль в развитии организации (предприятия). Инновационная деятельность организации (предприятия). Сущность и содержание подготовки нового производства. Инвестиционная деятельность организации (предприятия). Оценка эффективности инвестиционных проектов
	2

	8. 
	Тема 17. Инвестиционная деятельность организации (предприятия)


	Понятие инвестиций и капитальных вложений. Правовая основа инвестиционной деятельности. Статические методы оценки эффективности инвестиционных проектов. Динамические методы оценки эффективности инвестиционных проектов
	2

	Итого
	
	16


8. Примерная тематика курсовых проектов (работ) 

1. Роль и место конкурентоспособности предприятия в рыночных условиях

2. Оценка конкурентоспособности предприятия

3. Планирование деятельности организации

4. Внешнеэкономическая деятельность организации

5. Формирование и использование основных средств (фондов) организации

6. Экономическое содержание и основы организации оборотного капитала предприятия

7. Оборотный капитал и эффективность его использования

8. Оплата и стимулирование труда на предприятии

9. Планирование издержек на предприятии

10. Экономическое содержание и значение прибыли в условиях развития рыночной экономики

11. Организация труда и зарплаты на предприятии.

12. Цена, её виды, ценообразование

13. Прибыль и рентабельность как основные показатели эффективности производства в рыночных условиях

14. Эффективность и производительность труда в организации

15. Понятие и методика составления бизнес-плана

16. Инвестиционная деятельность на предприятии

17. Инновационная политика организации

18. Управление персоналом на предприятии

19. Себестоимость продукции.

20. Организация как система управления.

21. Сущность, содержание и классификация финансовых рисков предприятия

22. Показатели оценки хозяйственной деятельности предприятия

23. Понятие и причины кризиса на предприятии. Диагностика кризисных явлений

24. Монополии в рыночной экономике

25. Анализ структуры и эффективности использования основных фондов

26. Внешние и внутренние инвестиции

27. Организация маркетинга на предприятии

28. Налоги, уплачиваемые предприятием

29. Отраслевые особенности российских предприятий

30. Процедура банкротства предприятия

31. Современное состояние и перспективы развития промышленных предприятий

32. Антикризисное управление предприятием

33. Акционерные общества в России

34. Особенности функционирования обществ с ограниченной ответственностью в России

35. Планирование и калькулирование себестоимости продукции (работ, услуг)

36. Стояние рынка труда в России
37. Перспективы развития туристской отрасли в Саратовской области
38. Перспективы развития промышленной отрасли в Саратовской области
39. Конкурентоспособность предприятий Саратовской области
40. Развитие малого предпринимательства в Саратовской области
9. Самостоятельная работа студента 
Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисциплины «Экономика предприятий (организаций)» – закрепить теоретические знания, полученные в ходе лекционных занятий, сформировать навыки в соответствии с требованиями, определенными в ходе занятий семинарского типа.

Самостоятельная работа студента в процессе изучения дисциплины включает:

- освоение рекомендованной преподавателем и методическими указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной литературы;

- изучение образовательных ресурсов (электронные учебники, электронные библиотеки, электронные видеокурсы и др.);

- работу с компьютерными обучающими программами;

- выполнение домашних заданий по практическим занятиям;

- подготовку к защите курсовой работы;

- самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках;

- участие в работе научного кружка (в соответствии с направлением подготовки/специальностью) и ежегодных студенческих научных конференций, конкурсах, олимпиадах;

- подготовку к экзамену/зачету.

очная форма обучения 

	№

п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины (модуля) 
	Виды самостоятельной работы студенты
	График и трудоемкость самостоятельной работы студента, часов

	
	
	
	Всего
	Учебная неделя

	
	
	
	
	1

2
	3

4
	5

6
	7

8
	9

10
	11

12
	13

14
	15

16
	17

18

	1. 
	Тема 1. Организация в системе национальной экономики
	Подготовка рефератов и выполнение тестовых заданий 
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Тема 2. Организация в рыночной среде
	Подготовка докладов и решение ситуационных задач
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Тема 3. Производственная и организационная структура организации
	Контрольное тестирование по теме
	8
	
	8
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Тема 4. Имущество и капитал организации
	Подготовка рефератов, докладов, выполнение  тестовых заданий
	8
	
	8
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Тема 5. Основные средства организации (предприятия)
	Подготовка рефератов, выполнение тестовых заданий
	10
	
	
	10
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Тема 6. Оборотные средства организации (предприятия)
	Подготовка рефератов, докладов,  решение ситуационных задач
	10
	
	
	10
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Тема 7. Трудовые ресурсы организации (предприятия)
	Подготовка рефератов, докладов, выполнение заданий
	8
	
	
	
	8
	
	
	
	
	

	8. 
	Тема 8. Издержки производства и себестоимость продукции организации (предприятия)
	Контрольное тестирование по теме
	10
	
	
	
	10
	
	
	
	
	

	9. 
	Тема 9. Формирование цен на продукцию организации (предприятия)
	Подготовка рефератов, докладов, выполнение заданий
	8
	
	
	
	
	8
	
	
	
	

	10. 
	Тема 10. Формирование финансовых результатов организации (предприятия)
	Подготовка рефератов, докладов, выполнение заданий
	10
	
	
	
	
	10
	
	
	
	

	11. 
	Тема 11. Оценка эффективности хозяйственной деятельности организации (предприятия) и состояния ее (его) баланса
	Подготовка рефератов, докладов, выполнение заданий
	10
	
	
	
	
	
	10
	
	
	

	12. 
	Тема 12. . Стратегия развития организации (предприятия)
	Подготовка рефератов, докладов, выполнение заданий
	8
	
	
	
	
	
	8
	
	
	

	13. 
	Тема 13. Планирование деятельности организации (предприятия)
	Подготовка рефератов, докладов, выполнение заданий
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	
	

	14. 
	Тема 14. Производственная программа и производственные мощности организации (предприятия)
	Подготовка рефератов, докладов, выполнение заданий
	8
	
	
	
	
	
	
	8
	
	

	15. 
	Тема 15. Качество продукции и конкурентоспособность организации (предприятия)
	Подготовка рефератов, докладов, выполнение заданий
	8
	
	
	
	
	
	
	
	8
	

	16. 
	Тема 16. Инновационная деятельность организации (предприятия)
	Подготовка рефератов, докладов, выполнение заданий
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	17. 
	Тема 17. Инвестиционная деятельность организации (предприятия)
	Подготовка рефератов, докладов, выполнение заданий
	9,8
	
	
	
	
	
	
	
	
	9,8

	18. 
	Подготовка курсовой работы
	
	60
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	211,8
	16
	16
	20
	18
	18
	18
	18
	8
	19,8


заочная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование темы
	Вид самостоятельной работы студента
	Трудоемкость самостоятельной работы студента в межсессионный период, часов

	1. 
	Тема 1. Организация в системе национальной экономики
	Внеаудиторная работа (работа с литературой)
	10

	2. 
	Тема 2. Организация в рыночной среде
	Внеаудиторная работа (работа с литературой)
	10

	3. 
	Тема 3. Производственная и организационная структура организации
	Внеаудиторная работа (работа с литературой)
	10

	4. 
	Тема 4. Имущество и капитал организации
	Внеаудиторная работа (работа с литературой)
	10

	5. 
	Тема 5. Основные средства организации (предприятия)
	Контрольное тестирование, решение задач
	10

	6. 
	Тема 6. Оборотные средства организации (предприятия)
	Внеаудиторная работа (работа с литературой)
	10

	7. 
	Тема 7. Трудовые ресурсы организации (предприятия)
	Внеаудиторная работа (работа с литературой)
	10

	8. 
	Тема 8. Издержки производства и себестоимость продукции организации (предприятия)
	Внеаудиторная работа (работа с литературой)
	10

	9. 
	Тема 9. Формирование цен на продукцию организации (предприятия)
	Внеаудиторная работа (работа с литературой)
	10

	10. 
	Тема 10. Формирование финансовых результатов организации (предприятия)
	Внеаудиторная работа (работа с литературой)
	10

	11. 
	Тема 11. Оценка эффективности хозяйственной деятельности организации (предприятия) и состояния ее (его) баланса
	Контрольное тестирование, подготовка рефератов
	10

	12. 
	Тема 12. . Стратегия развития организации (предприятия)
	Внеаудиторная работа (работа с литературой)
	10

	13. 
	Тема 13. Планирование деятельности организации (предприятия)
	Внеаудиторная работа (работа с литературой)
	10

	14. 
	Тема 14. Производственная программа и производственные мощности организации (предприятия)
	Внеаудиторная работа (работа с литературой)
	10

	15. 
	Тема 15. Качество продукции и конкурентоспособность организации (предприятия)
	Внеаудиторная работа (работа с литературой)
	10

	16. 
	Тема 16. Инновационная деятельность организации (предприятия)
	Внеаудиторная работа (работа с литературой)
	10

	17. 
	Тема 17. Инвестиционная деятельность организации (предприятия)
	Контрольное тестирование, внеаудиторная работа (работа с литературой)
	9

	18. 
	Подготовка курсовой работы
	
	150

	
	Итого
	
	319


10. Перечень учебно-методического обеспечение для самостоятельной работы обучающихся по дисци​плине (модулю)
Самостоятельная работа студентов предполагает тщательное освоение учебной и научной литературы по изучаемой дисциплине.

При изучении основной рекомендуемой литературы студентам необходимо обратить внимание на выделение основных понятий, их определения, научно-технические основы, узловые положения, представленные в изучаемом тексте.

В качестве информационно-справочного материала полезно использовать энциклопедические и научно-технические словари.

Следует обратить внимание на схематическое представление излагаемого материала в виде рисунков, схем, графиков и диаграмм. Они способствуют более быстрому восприятию и запоминанию учебного материала.

Для контроля усвоения содержания темы рекомендуется ответить на контрольные вопросы, которые обычно даются в конце соответствующих глав и параграфов учебников и учебных пособий.

При самостоятельной работе студентов с дополнительной литературой необходимо выделить аспект изучаемой темы (что в данном материале относится непосредственно к изучаемой теме и основным вопросам). 


Дополнительную литературу целесообразно прорабатывать после основной, которая формирует базис для последующего более глубокого изучения темы. Дополнительную литературу следует изучать комплексно, рассматривая разные стороны изучаемого вопроса. Обязательным элементом самостоятельной работы студентов с литературой является ведение необходимых записей: конспекта, выписки, тезисов, планов.

Конспект — краткое письменное изложение основных положений, идей и выводов литературного источника.

Выписка — краткие записи в виде эскизов, схем, цитат, либо основных идей, изложенных близко к тексту, с обязательным указанием источника заимствования.

Тезисы — краткое структурированное изложение основных идей и положений из прорабатываемого материала.

План — последовательность изложения изучаемого материала источника, раскрывающее основную логику содержимого.

11. Перечень нормативных правовых документов, основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
Основная литература:

1. Экономика предприятия (организации): Учебник / Баскакова О.В., Сейко Л.Ф. - М.:Дашков и К, 2017. - 372 с.: ISBN 978-5-394-01688-2 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/411402
2. Экономика предприятия: Учебник для студентов вузов, обучающихся по экономическим специальностям / Под ред. Горфинкель В.Я., - 6-е изд., перераб. и доп. - М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 663 с.: 60x90 1/16. - (Золотой фонд российских учебников) (Переплёт) ISBN 978-5-238-02371-7 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/884402
3. Экономика предприятия (организации, фирмы) : учебник / О.В. Девяткин, Н.Б. Акуленко, С.Б. Баурина [и др.] ; под ред. О.В. Девяткина, А.В. Быстрова. — 5-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2019. — 777 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/textbook_594d2cb99ad737.28899881. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/989796

Дополнительная литература:

1. Экономика предприятия : учебник. Практикум / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. - 7-е изд., перераб. и доп. — М. : КУРС : ИНФРА-М, 2018. — 448 с. - - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/930124
2. Экономика предприятия : учебник / А.С. Паламарчук. — М. : ИНФРА-М, 2018.— 458 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/929666
3. Экономика фирмы (организации, предприятия) : учебник / под ред. проф. В.Я. Горфинкеля, проф. Т.Г. Попадюк, проф. Б.Н. Чернышева. — 2-е изд. — М. : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2019. — 296 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/992047
4. Экономика предприятия общественного питания: Учебник / Фридман А.М. - М.:Дашков и К, 2017. - 464 с.: ISBN 978-5-394-02069-8 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/415286
5. Экономика предприятий торговли и питания потребительского общества: Учебник / Фридман А.М., - 4-е изд. - М.:Дашков и К, 2017. - 656 с.: ISBN 978-5-394-01296-9 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/415065
6. Экономика организации (предприятия): Учебник /        Алексейчева Е.Ю., Магомедов М.Д., Костин И.Б., - 2-е изд., перераб. и доп. - М.:Дашков и К, 2018. - 292 с.: ISBN 978-5-394-02129-9 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/415188
7. Экономика и управление на предприятии: Учебник /            Агарков А.П., Голов Р.С., Теплышев В.Ю. - М.:Дашков и К, 2017. - 400 с.: ISBN 978-5-394-02159-6 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/415185

8. Экономика предприятия: Учебное пособие / Жиделева В.В., Каптейн Ю.Н., - 2-е изд., перераб. и доп. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 133 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат) (Обложка. КБС) ISBN 978-5-16-005672-2 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/560886
9. Экономика предприятия : учеб. пособие / О.И. Волков, В.К. Скляренко. — 2-е изд. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 264 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/930175
12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля) 
- http://www.cbr.ru - Центральный банк России. Макроэкономическая статистика;
- http://www.minfln.ru - Министерство финансов России; 

- http://www.naloq.ru - Министерство по налогам и сборам России; 

- http://www.gks.ru - Госкомстат России;

- http://www.rbc.ru -Информационное агентство «Росбизнесконсал​тинг» (Россия);

- http://www.iet.ru - Институт экономики переходного периода (Рос​сия);
- http://www.inme.ru - Институт национальной модели экономики (Россия);
- http://bea.triumvirat.ru/russian - Бюро экономического анализа (Рос​сия);
- http://www.nns.ru/analytdoc/anal2.html - Аналитические доклады по экономическим проблемам России (на сайте «Национальной Электронной библиотеки»);
- http://beafhd.org — Фонд Бюро экономического анализа; 

- http ://budgetrf.ru - Обширная база данных по бюджетной системе Российской Федерации;
- http://cea.gov.ru- Центр экономической конъюнктуры при прави​тельстве Российской Федерации;
- http://cefir.org- Центр экономических и финансовых исследований и разработок;
- http://opec.ru – «Экспертный канал» - мнения экспертов по актуаль​ным экономическим вопросам;

- http://college.ru/economics - открытые курсы бизнеса и экономики; 

- http://consultant.ru - Консультант Плюс;

- http://dcenter.ru - Аналитическая группа ЦЕНТР РАЗВИТИЯ. Анализ экономической ситуации и экономической политики в России с упором на макроэкономический анализ и анализ банковской системы (доклады и ста​тьи). Экономика России - обозрение.

- http://economicus.ru - Экономический портал, предоставление каче​ственной информации по самому широкому спектру экономических дис​циплин: галерея экономистов; профессиональный каталог экономических ресурсов в интернете; экономическая конференция для экономистов, пре​подавателей, студентов, школьников; учебно-методические материалы для преподающих и изучающих экономику; подборка словарей, энциклопедий, справочников по самым разнообразным областям экономики и смежным дисциплинам; учебники.

13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)
1. Пакет офисных программ MicrosoftOffice;
2. Антивирусные программы;
3. Программы-архиваторы;
Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:
1. Справочная правовая система «Консультант Плюс».
2. Справочная правовая система «Гарант».
Каждый обучающийся в течение всего обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом электронно-библиотечной системе и электронной информационно-образовательной среде.
14. Материально-техническое обеспечение учебной дисциплины (модуля)
Образовательный процесс обеспечивается специальными помещениями, которые представляют собой аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, выполнения курсовых работ, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы студентов и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Специальные помещения соответствуют действующим противопожарным правилам и нормам, укомплектованы специализированной мебелью.

Аудитории лекционного типа, оснащенные проекционным оборудованием и техническими средствами обучения, обеспечивающими представление учебной информации большой аудитории, демонстрационным оборудованием. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, обеспечивающей доступ к сети Интернет и электронной информационно-образовательной среде университета.

а) требования к аудиториям (помещениям, местам) для проведения занятий:

- столы;

- стулья;

- доска аудиторная;

- плакаты.
б) требование к оборудованию рабочих мест преподавателя и обучающихся: 

- видеопроектор; 

- ноутбук;

- переносной экран.
в) требования к специализированному оборудованию: 

- мультимедийные средства. 
15. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
Оценочные средства для контроля успеваемости и результатов освоения учебной дисциплины (модуля):  

а) для текущей успеваемости:

- вопросы для подготовки к семинарским занятиям 
б) для самоконтроля обучающихся:

- тесты для самопроверки  

в) для промежуточной аттестации:

- вопросы для подготовки к экзамену 

16. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины (модуля) для преподавателей, образовательные технологии

Оценочные средства для контроля успеваемости и результатов освоения дисциплины (модуля):

а) для текущей успеваемости: опрос, реферат;
б) для самоконтроля обучающихся: тесты;
в) для промежуточной аттестации: вопросы для  зачета/экзамена, практические задании (задачи).

При реализации различных видов учебной работы по дисциплине «Экономика предприятий (организаций)» используются следующие образовательные технологии:

1) лекции с использованием методов проблемного изложения материала; 

2) анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода;
3) решение ситуационных задач;
4) обсуждение подготовленных студентами презентаций (дискуссия, круглый стол);
5) деловые и ролевые игры.

	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисциплины 
	Образовательные технологии
	Особенности проведения занятий (индивидуальные/групповые)

	1. 
	Тема 1. Организация в системе национальной экономики
	Лекция – изложение нового материала
	Групповые занятия, 2 часа

	2. 
	Тема 2. Организация в рыночной среде
	Лекция - визуализация
	Групповые занятия, 2 часа

	3. 
	Тема 5. Основные средства организации (предприятия)
	Деловая игра
	Групповые занятия, 2 часа

	4. 
	Тема 6. Оборотные средства организации (предприятия)
	Лекция - визуализация
	Групповые занятия, 2 часа

	5. 
	Тема 8. Издержки производства и себестоимость продукции организации (предприятия)
	Лекция – «проблема»
	Групповые занятия, 2 часа

	6. 
	Тема 13. Планирование деятельности организации (предприятия)
	Лекция – изложение нового материала
	Групповые занятия, 2 часа

	7. 
	Тема 14. Производственная программа и производственные мощности организации (предприятия)
	Лекция - визуализация
	Групповые занятия, 2 часа


АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

 ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»

Поволжский КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЙ (ОРГАНИЗАЦИЙ)
Направление подготовки 38.03.01 Экономика
Направленность (профиль) Финансы и кредит

1. Паспорт 
фонда оценочных средств
1.1.  Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины:

	Индекс
	Формулировка компетенции

	ПК-1
	способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;



	ПК-2
	способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;

	ПК-7
	способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет;

	ПК-11
	способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.


1.2. Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых, в том числе, на других кафедрах) участвующих в формировании данных компетенций:

1.2.1. Компетенции ПК-1, ПК-2, ПК-7, ПК-11 формируются в процессе изучения дисциплин: Мониторинг и оценка социально-экономического развития, Страхование, Отчетность экономических  субъектов, Деньги, кредит, банки, Корпоративные финансы,  Международные стандарты финансовой отчетности, Рынок ценных бумаг, Методы принятия управленческих решений, оценка возможных последствий контроль над исполнением, Инвестиции, История экономики, Основы бизнеса,  Организация предпринимательской деятельности, Финансы зарубежных стран, Долгосрочная и краткосрочная финансовая политика, Ценообразование, Финансовая математика, Финансовая статистика, Финансовый анализ, Финансовая политика, Финансовое право, Концепция и анализ денежных потоков, Финансовая стратегия, Государственные и муниципальные финансы, Финансовая среда предпринимательства и предпринимательские риски:


1.3. Этапы формирования и программа оценивания контролируемой компетенции:
Основными этапами формирования компетенций при изучении студентами дисциплины является последовательное изучение содержательно связанных между собой разделов и тем учебных занятий. Изучение каждого раздела и темы предполагает овладение студентами необходимыми компетенциями. Результат аттестации студентов на различных этапах формирования компетенции показывает уровень освоения компетенций студентами. 
	№ 
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины
	Наименование 

оценочного средства 

	1. 
	ПК-1
	Основные средства организации (предприятия)

Оборотные средства организации (предприятия)

Трудовые ресурсы организации (предприятия)
Издержки производства и себестоимость продукции организации (предприятия)

Оценка эффективности хозяйственной деятельности организации (предприятия) и состояния ее (его) баланса
	Тестовые материалы, ситуационные задачи

	2. 
	ПК-2
	Формирование финансовых результатов организации (предприятия)
Оценка эффективности хозяйственной деятельности организации (предприятия) и состояния ее (его) баланса
Стратегия развития организации (предприятия)

Планирование деятельности организации (предприятия)
	Тестовые материалы, ситуационные задачи

	3. 
	ПК-7
	Производственная и организационная структура организации

Имущество и капитал организации

Основные средства организации (предприятия)

Оборотные средства организации (предприятия)

Трудовые ресурсы организации (предприятия)
Издержки производства и себестоимость продукции организации (предприятия)
	Тестовые материалы, ситуационные задачи

	4. 
	ПК-11
	Производственная и организационная структура организации

Имущество и капитал организации

Основные средства организации (предприятия)

Оборотные средства организации (предприятия)

Трудовые ресурсы организации (предприятия)
Издержки производства и себестоимость продукции организации (предприятия)
	Тестовые материалы, ситуационные задачи


Процедура оценивания

Процедура оценивания результатов освоения программы учебной дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности …. компетенций студента при осуществлении текущего контроля и проведении промежуточной аттестации.

Уровень сформированности компетенции (одной или нескольких) определяется по качеству выполненной студентом работы и отражается в следующих формулировках: высокий, хороший, достаточный, недостаточный.

При выполнении студентами заданий текущего контроля и промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «знать», «уметь», «владеть» в соответствии с запланированными результатами обучения и содержанием рабочей программы дисциплины: 

-профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, выполнении тестовых заданий, практических работ,

-степень владения профессиональными умениями – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.

Результаты выполнения заданий фиксируются в баллах в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций. Общее количество баллов складывается из:

-сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «уметь», 

-сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «владеть», 

-сумма баллов за ответы на дополнительные вопросы.

По итогам текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций определяется уровень сформированности компетенций студента и выставляется оценка по шкале оценивания.

1.4. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания

	Компетенции
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций

	
	
	Высокий

(верно и в полном объеме)

5 б.
	Средний

(с незначительными замечаниями)

4 б.
	Низкий

(на базовом уровне, с ошибками)

3 б.
	Недостаточный

(содержит большое количество ошибок/ответ не дан) – 2 б.
	Итого:

	Теоретические показатели

	ПК-1

ПК-2

ПК-7

ПК-11


	Знать организационно-правовые формы хозяйствования;
	
	
	
	
	

	
	Знать основные функциональные сферы деятельности организаций;
	
	
	
	
	

	
	Знать основные фонды организации и пути их эффективного использования;
	
	
	
	
	

	
	Знать оборотные средства организации и пути ускорения их оборачиваемости;
	
	
	
	
	

	
	Знать организацию нормирования и оплаты труда в организации;
	
	
	
	
	

	
	Знать принципы и методы формирования себестоимости продукции, работ, услуг;
	
	
	
	
	

	
	Знать особенности и методы расчета доходов организации; порядок формирования финансовых результатов;
	
	
	
	
	

	
	Знать особенности инновационной деятельности организации
	
	
	
	
	

	Практические показатели

	ПК-1

ПК-2

ПК-7

ПК-11


	проводить технико-экономические расчеты по основным показателям эффективности использования ресурсов организации;
	
	
	
	
	

	
	выявлять и использовать резервы роста производительности труда, снижения себестоимости продукции, работ, услуг и роста прибыли организации;
	
	
	
	
	

	
	проводить технико-экономическое обоснование внедрения новой техники, технологии и капитальных вложений в организации;


	
	
	
	
	

	
	анализировать и обобщать накопленный опыт, приобретать новые знания.
	
	
	
	
	

	Владеет 

	ПК-1

ПК-2

ПК-7

ПК-11


	Навыками расчета:

· амортизационных отчислении;

· показателей использования основных фондов и оборотных средств организации;

· производительности труда и трудоемкости продукции;

· себестоимости продукции;

· прибыли и рентабельности;

· экономической эффективности внедрения новой техники в организации;
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	ВСЕГО
	


Шкала оценивания:
для проведения экзамена

	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	отлично
	13-15
	высокий

	хорошо
	10-12
	хороший

	удовлетворительно
	7-9
	достаточный

	неудовлетворительно
	6 и менее
	недостаточный


для зачета

	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	зачтено
	10-15
	достаточный

	не зачтено
	9 и менее
	недостаточный


3. Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной аттестации

3.1 Материалы для подготовки к промежуточной аттестации

Вопросы к зачету/экзамену:

1. Понятие и классификация предприятий.

2. Понятия и показатели качества продукции.

3. Организационно-правовые формы предприятий.

4. Государственные и международные стандарты и системы качества.

5. Объединения предприятий.

6. Управление качеством продукции.

7. Жизненный цикл предприятия.

8. Сертификация продукции.

9. Производственная структура предприятия.

10. Конкурентоспособность предприятия и его продукции.

11. Организационная структура предприятия.

12. Ценовая политика предприятия.

13. Инфраструктура предприятия.

14. Методы расчета цены.

15. Уставный капитал.

16. Ценообразование на различных типах рынка.

17. Имущество предприятия.

18. Сущность и основные черты предпринимательской деятельности.

19. Сущность и состав основных фондов.

20. Виды предпринимательства, их взаимосвязь и особенности участия в бизнесе.

21. Учет и оценка основных фондов.

22. Понятие инноваций и их роль в развитии предприятия.

23. Амортизация основных фондов.

24. Инновационная деятельность предприятия.

25. Показатели использования основных производственных фондов.

26. Сущность и содержание подготовки нового производства.

27. Состав и структура оборотных средств.

28. Сущность и содержание инвестиционной деятельности.

29. Показатели эффективности использования оборотных средств.

30. Оценка эффективности инвестиционных проектов.

31. Нормирование оборотных средств.

32. Бизнес-план предприятия.

33. Состав и структура кадров предприятия.

34. Сущность и классификация издержек.

35. Управление кадрами (персоналом).

36. Смета и калькуляция затрат.

37. Производительность труда.

38. Основные направления снижения издержек производства.

39. Организация и нормирование труда.

40. Прибыль предприятия, ее сущность и формирование.

41. Сущность и формы заработной платы.

42. Рентабельность работы предприятия.

43. Мотивация труда.

44. Анализ финансового положения предприятия.

45. Рынок труда.

46. Бухгалтерский баланс предприятия.

47. Сущность и типы стратегий предприятия.

48. Сущность и показатели эффективности деятельности предприятия.

49. Выбор стратегии деятельности.

50. Типы производства и их характеристика.

51. Функциональные стратегии.

52. Производственный процесс и его содержание.

53. Сущность и принципы планирования.

54. Производственный цикл.

55. Виды планирования.

56. Принципы организации производственного процесса.

57. Разработка и выполнение производственной программы.

58. Методы организации производственного процесса.

59. Производственные мощности предприятия.

60. Структура национальной экономики.
Типовые контрольные задания:

ЗАДАНИЕ 1

1. Укажите функцию оптового торгового предприятия.

1) Производство товаров.

2) Продажа товаров населению.

3) Продажа товаров розничным торговым предприятиям.

4) Хранение, фасовка и упаковка товаров.

2. Предприятие какой организационно-правовой формы не является собственником имущества?

1) Производственный кооператив.

2) Полное товарищество.

3) Общество с ограниченной ответственностью.

4) Унитарное (государственное или муниципальное) предприятие.

3. Какая форма предпринимательства наиболее приемлема для малых торговых предприятий?

1) Индивидуальное предпринимательство.

2) Акционерное общество.

3) Унитарное предприятие.

4. Характерной особенностью основных фондов торгового предприятия является:

1) полностью переносят свою стоимость на реализуемые товары и возмещаются после

одного оборота;

2) в течение длительного времени переносят свою стоимость по частям на продукцию;

3) низкая стоимость и недолгий срок эксплуатации.

5. Амортизация основных фондов предприятия – это:

1) износ основных фондов торгового предприятия;

2) процесс перенесения стоимости основных фондов на издержки предприятия;

3) расходы по содержанию и ремонту основных фондов.

6. Срок полезного использования основных фондов 5 лет. Чему равна месячная норма амортизации при линейном методе.

1) 1,52 %

2) 1,63 %

3) 1,60 %

4) 1,67 %?

7. Укажите активы предприятия, которые не относятся к оборотным средствам:

1) товарные запасы;

2) денежные средства в кассе;

3) транспортные средства;

4) все перечисленные.

8. К какой группе персонала торгового предприятия относится бухгалтер:

1) административно-управленческий персонал;

2) торгово-оперативный персонал;

3) вспомогательный персонал?

9. Товарные запасы выражаются в:

1) стоимостных показателях;

2) натуральных показателях;

3) в днях оборота;

4) все ответы верны;

5) верного ответа нет.

10. Товарооборачиваемость – 30 дней. Определить число оборотов за квартал.

1) 3;

2) 10;

3) 30;

4) 1.

11. Номенклатура статей издержек обращения и их содержание устанавливаются:

1) самостоятельно предприятием по произвольной форме, на основе Налогового кодекса РФ;

2) самостоятельно предприятием на основе мировой практики;

3) в строгом соответствии с методическими рекомендациями по бухгалтерскому учету.

12. К условно-постоянным издержкам обращения относятся:

1) расходы на оплату труда;

2) расходы на хранение и подготовку товаров к продаже;

3) расходы на содержание зданий и помещений;

4) все перечисленные.

13. Закупочная цена товара 48 руб., а его продажная цена – 60 руб. Определить торговую надбавку в % к цене закупки.

1) 20%;

2) 25%;

3) 30%.

14. В процентах к чему устанавливается торговая надбавка:

1) к оптовой (закупочной) цене товара;

2) к розничной (продажной) цене товара;

3) к издержкам обращения;

4) к прибыли?

15. Укажите правильное направление использования чистой прибыли:

1) образование фонда накопления;

2) образование фонда оплаты труда;

3) покрытие материальных расходов, связанных с реализацией товаров;

4) перечисление в федеральный бюджет.

Задача №1
Определить структуру ОПФ на начало и конец отчётного года; коэффициент обновления фондов, если предприятие имеет следующий состав основных фондов, руб:

Вид основных фондов                                          на 01.01                       на 31.12

                                                                          отчётного года             отчётного года

Основные фонды, всего                                               ?                                 ?

В том числе:                                                                  

Здания                                                                          993                            1035

Сооружения                                                                 175                             179

Передаточные устройства                                           97                              103

Силовые машины и оборудование                           955                            1191

Измерительные и регулирующие приборы               65                                85

Вычислительная техника                                             48                                77

Транспортные средства                                               50                                59

Прочие основные фонды                                             57                                55

Задача №2

Расчёт цен на основе анализа безубыточности и обеспечения целевой прибыли.

Исходные данные:

Административные расходы, оплата коммунальных услуг, страхование, затраты на технологическую оснастку обходятся  предприятию 10000 тыс. руб. за год в диапазоне выпуска 800-3000 шт.

На единицу выпускаемой продукции в рассматриваемый период издержки производства составляют:

материалы – 7,0 тыс. руб.;

ПКИ – 2,5 тыс. руб.;

зарплата – 1,5 тыс. руб.

Изделие реализуется по цене 22 тыс. руб.

Определить:

1. Объём выпускаемой продукции, при котором предприятие полностью покрывает свои издержки.

2. Общие издержки производства на этот выпуск продукции.

3. Какие финансовые результаты ожидают предприятие при выпуске 800 штук продукции?

4. Какие финансовые результаты ожидают предприятие при выпуске 3000 штук продукции?

5. Сколько изделий нужно выпустить предприятию, чтобы получить прибыль в размере 33000 тыс. руб.?

6. Что произойдёт, если предприятие сможет повысить цену за изделие на 3 тыс. руб.?

7. Что произойдёт, если предприятие будет вынуждено снизить цену на изделие на 2 тыс. руб.(по отношению к первоначальной цене)?

8. Решение подтвердить графически.

Задача № 3
Рассчитать годовые суммы амортизационных отчислений на реновацию основных фондов предприятия на планируемый год.

       Исходные данные:                                                                   млн. руб.
Балансовая стоимость ОПФ на начало года                                       ?

            В том числе:

- здания производственного назначения                                           38,4

- сооружения                                                                                         18,2

- передаточные устройства                                                                  7

- силовые машины и оборудование                                                   11,4

- рабочие машины и оборудование                                                    51,6

- вычислительная техника                                                                   10

- транспортные средства                                                                      6,5

- инструмент                                                                                          4,2

- прочие группы                                                                                    4,7

Движение основных фондов в планируемом году:

Ввод в действие нового производственного здания с 1 февраля      9,5

Пуск в эксплуатацию нового рабочего оборудования с 1 августа    3,6

Демонтаж и списание устаревшего рабочего оборудования

по первоначальной стоимости с 1 июля                                               7,7

Данные по группе рабочие машины и оборудование:

Амортизационный период, лет                                                            10

Дополнительные условия:

1. Годовую сумму амортизационных отчислений по группам основных фондов, кроме группы рабочие машины и оборудование, определить исходя из следующих средств норм амортизации, %:

- здания                                                    2.6

- сооружения                                           4.7

- силовые машины и оборудование    10.6

- передаточные устройства                   3,5

- вычислительная техника                    10.9

- транспортные средства                      11.2

- инструмент                                          18.1

- прочие группы                                      8.8

2.        По группе рабочие машины и оборудование годовую сумму амортизационных отчислений определить по норме амортизации, установленной расчётом.

ЗАДАНИЕ 2
1. Инвестиции это такие вложения которые:
1. Равны капиталовложениям

2. Больше капиталовложений

3. Меньше капиталовложений

2. В воспроизводственную структуру капиталовложений входят:
1. Вложения на строительство новых предприятий

2. Вложения на модернизацию действующих производств

3. Вложения на повышение квалификации работников

3. Какая операция хозяйственной деятельности предприятия не связана с оптовой ценой:
1. соизмерение затрат и результатов;

2. экономическое обоснование выбора варианта капитальных вложений;

3. формирование станкоемкости единицы продукции;

4. стимулирование производителя и потребителя;

5. качество товара

4. Какой из источников не используется при формировании прироста собственных оборотных средств:
1. внутрипроизводственные источники;

2. прибыль;

3. устойчивые пассивы;

4. бюджетное финансирование;

5. кредит.

5. Какой из источников не используется для финансирования капитальных вложений на формирование основных производственных фондов:
1. кредит;

2. прибыль;

3. бюджетные ассигнования;

4. амортизационный фонд.

6. Коэффициент срочной ликвидности:
1. Отношение денежных средств и краткосрочных ценных бумаг плюс суммы мобилизованных средств в расчетах с дебиторами к краткосрочным обязательствам;

2. Отношение текущих активов (оборотных средств) к текущим пассивам (краткосрочным обязательствам);

3. Отношение материально-производственных запасов и затрат к сумме краткосрочных обязательств.

7. Внешнеторговый контракт заключается:
1. в устной форме;

2. простой письменной форме;

3. письменной форме на специальной гербовой бумаге.

8. Перспективное планирование на предприятии подразделяется на следующие виды:
1. календарное;

2. долгосрочное;

3. среднесрочное;

4. заводское.

9. По срокам различают следующие виды планирования на предприятии:
1. сетевое

2. перспективное

3. индикативное

4. текущее

5. оперативно-производственное

6. тактическое

10. Эффективность использования оборотных средств характеризуют:
1. прибыль и рентабельность производства

2. уровень отдачи оборотных средств

3. коэффициент оборачиваемости и средняя продолжительность одного оборота

4. фондоотдача и фондоемкость продукции

5. фондовооруженность труда.

11. В технологическую структуру капиталовложений входят:
1. Расходы на строительно-монтажные работы

2. Расходы на покупку и доставку оборудования

3. Расходы на проектно-изыскательные работы

4. Расходы на покупку технологической документации.

12. Относятся ли к инновационной деятельности такие виды, как:
1. Создание и использование интеллектуального продукта

2. Доведение новых идей до их реализации на рынке

3. Производство новой продукции на предприятии.

13. На какой экономический процесс цена изделия не оказывает влияния:
1. производство;

2. распределение;

3. обмен;

4. оценка конкурентоспособности производства;

5. потребление.

14. Какие расходы и отчисления средств не включаются в финансовый план:
1. затраты на расширение производства;

2. затраты на совершенствование технологии;

3. расходы на культурно-бытовое обслуживание;

4. кредиторская задолженность;

5. амортизационные отчисления.

15. Какие затраты не относятся к текущим:
1. заработная плата;

2. затраты на энергию;

3. затраты на материалы;

4. затраты на оплату текущего запаса;

5. амортизационные отчисления.

Задача №1
По предприятию имеются следующие данные за год:

1. Основные производственные фонды:                                                    (тыс. руб.)

Вид основных фондов                           На начало года                        На конец года

Здания                                                            51400                                        54200

Сооружения                                                   18100                                        18900

Передаточные устройства                              1900                                          2300

Машины и оборудование                             48100                                        49000

Транспортные средства                                  2400                                          2800

Инструменты                                                   1300                                          1500

Прочие основные фонды                               2600                                          3100

2. Произведено товарной продукции на 200450 тыс. руб.

Определите структуру ОПФ на начало и конец года, коэффициент обновления ОПФ на конец отчётного года и показатель фондоотдачи.

Задача №2

Расчёт цен на основе анализа безубыточности и обеспечения целевой прибыли.

Исходные данные:

Административные расходы, оплата коммунальных услуг, страхование, затраты на технологическую оснастку обходятся  предприятию 20000 тыс. руб. за год в диапазоне выпуска 1500-5000 шт.

На единицу выпускаемой продукции в рассматриваемый период издержки производства составляют:

материалы – 3 тыс. руб.;

ПКИ – 12,0 тыс. руб.;

зарплата – 8 тыс. руб.

Изделие реализуется по цене 28 тыс. руб.

Определить:

1. Объём выпускаемой продукции, при котором предприятие полностью покрывает свои издержки.

2. Общие издержки производства на этот выпуск продукции.

3. Какие финансовые результаты ожидают предприятие при выпуске 1500 штук продукции?

4. Какие финансовые результаты ожидают предприятие при выпуске 5000 штук продукции?

5. Сколько изделий нужно выпустить предприятию, чтобы получить прибыль в размере 40000 тыс. руб.?

6. Что произойдёт, если предприятие сможет повысить цену за изделие на 0,5 тыс. руб.?

7. Что произойдёт, если предприятие будет вынуждено снизить цену на изделие на 1,0 тыс. руб.(по отношению к первоначальной цене)?

8. Решение подтвердить графически.

Задача № 3
Рассчитать годовые суммы амортизационных отчислений на полное восстановление основных фондов предприятия на планируемый год.

       Исходные данные:                                                                   млн. руб.
Балансовая стоимость ОПФ на начало года                                       ?

            В том числе:

- здания                                                                                                  67

- сооружения                                                                                         25

- передаточные устройства                                                                 12

- силовые машины и оборудование                                                   14,5

- рабочие машины и оборудование                                                    68

- вычислительная техника                                                                   15,5

- транспортные средства                                                                      10

- инструмент                                                                                          8,4

- прочие группы                                                                                    9,6

Движение основных фондов в планируемом году:

Ввод в действие нового производственного здания с 1 октября      9,5        

Пуск в эксплуатацию нового станка с 1 апреля                                 2,7

Демонтаж и списание устаревших транспортных средств

по первоначальной стоимости с 1 мая                                                2,4

Данные по группе передаточных устройств:

Амортизационный период, лет                                                            15

Дополнительные условия:

1.  Годовую сумму амортизационных отчислений по группам основных фондов, кроме группы передаточных устройств, определить исходя из следующих средств норм амортизации, %:

- здания                                                    2.6

- сооружения                                           4.7

- силовые машины и оборудование    10.6

- рабочие машины и оборудование     15.3

- вычислительная техника                    10.9

- транспортные средства                      11.2

- инструмент                                          18.1

- прочие группы                                      8.8

2. По группе передаточных устройств годовую сумму амортизационных отчислений определить по норме амортизации, установленной расчётом.

ЗАДАНИЕ 3
1.Что относится к интеллектуальному продукту:
1. Научно-техническая продукция

2. Программные продукты

3. Продукция культуры

2. Что понимается под инвестициями в юридическом смысле:
1. Денежные средства

2. Капиталовложения

3. Какой показатель не участвует в формировании оптовой цены предприятия:
1. себестоимость единицы продукции;

2. уровень рентабельности, рассчитанный по себестоимости;

3. уровень рентабельности, рассчитанный по производственным фондам.

4. Какая статья дохода не включается в финансовый план:
1. доходы, составляющие денежные накопления предприятия;

2. доходы, являющиеся результатом внутреннего перераспределения средств;

3. доходы по акцизам;

4. поступление средств из внешних источников.

5. Какой показатель характеризует прибыль:
1. выручка от реализации продукции;

2. часть стоимости (цена) прибавочного продукта, созданного трудом работников материального производства;

3. стоимость товарной продукции, уменьшенная на величину плановых отчислений в бюджет;

4. стоимость товарной продукции, уменьшенная на стоимость остатков на конец года;

5. стоимость единицы продукции, уменьшенная на затраты по заработной плате и цеховые расходы

6. Коэффициент оборачиваемости собственного капитала – это:
1. Соотношение за период чистой выручки от реализации к среднему объему собственного капитала

2. Отношение чистой выручки от реализации к средней за период величине стоимости материальных оборотных средств, денежных средств и краткосрочных ценных бумаг

7. Таможенно-тарифное регулирование представляет собой метод государственного регулирования внешней торговли товарами, осуществляемый путем:
1. применения ввозных и вывозных таможенных пошлин;

2. применения вывозных таможенных пошлин;

3. применения ввозных таможенных пошлин.

8. Что понимается под сегментированием рынка?
1. часть рынка отрасли

2. разделение потребителей на определенные группы покупателей

3. мероприятия по продвижению товара на рынок и обеспечению конкурентоспособного положения

9. К основным методам планирования относятся:
1. балансовый

2. нормативный

3. расчетно-аналитический

4. перспективный

5. экономико-математические

6. графоаналитический

7. программно-целевые

10. К методам определения потребности в оборотных средствах относятся:
1. метод экстраполяции

2. метод прямого счета

3. нормативный метод

4. аналитический метод

5. метод экспертных оценок

6. коэффициентный метод.

11. Соотношение заемных и собственных средств – это:
1. Соотношение собственных оборотных средств к общей величине собственных средств (собственного капитала) предприятия;

2. Соотношение собственных оборотных средств к общей величине оборотных средств предприятия;

3. Соотношение всех обязательств предприятия (кредиты, займы, кредиторская задолженность) к собственным средствам, собственному капиталу.

12. Таможенный тариф РФ − это:
1. таможенные пошлины на ввозимые товары;

2. таможенные пошлины на вывозимые товары;

3. совокупность ставок таможенных пошлин, применяемых к товарам, перемещаемым через таможенную границу России.

13. Главная цель бизнес-плана − это:
1. выпуск запланированного объема продукции;

2. расширение предпринимательской деятельности;

3. получение прибыли;

4. привлечение денежных средств.

14. Маркетинговая деятельность на предприятии − это:
а) деятельность предприятия по обновлению технологии изготовления товаров;

б) деятельность предприятия по закупке сырья и материалов для производства товаров;

в) деятельность предприятия по заключению договоров с посредническими организациями по сбыту товаров;

г) деятельность предприятия на основе изучения законов рынка в целях реализации товаров и услуг и получения прибыли в условиях конкуренции.

15. Финансовое планирование − это:
1. планирование прибыли (доходов) и расходов предприятия

2. расчет потребности в собственных оборотных средствах

3. планирование действий по формированию и использованию финансовых ресурсов

4. анализ и планирование денежных потоков

5. расчет необходимых финансовых ресурсов

6. составление баланса доходов и расходов предприятия

Задача №1
Имеются следующие данные по предприятиям за год:  (млн. руб.)

Показатели                                             Предприятие № 1                      Предприятие № 2

Среднегодовая стоимость ОПФ                      500                                              400

Объём продукции                                            1100                                             840

Определите показатели использования ОПФ (фондоотдачу, фондоёмкость).

Сравните эффективность использования ОПФ на предприятиях.
Задача №2

Расчёт цен на основе анализа безубыточности и обеспечения целевой прибыли.

Исходные данные:

Административные расходы, оплата коммунальных услуг, страхование, затраты на технологическую оснастку обходятся  предприятию 25000 тыс. руб. за год в диапазоне выпуска 3000-10000 шт.

На единицу выпускаемой продукции в рассматриваемый период издержки производства составляют:

материалы – 4,0 тыс. руб.;

ПКИ – 2,0 тыс. руб.;

зарплата – 1,0 тыс. руб.

Изделие реализуется по цене 10 тыс. руб.

Определить:

1. Объём выпускаемой продукции, при котором предприятие полностью покрывает свои издержки.

2. Общие издержки производства на этот выпуск продукции.

3. Какие финансовые результаты ожидают предприятие при выпуске 3000 штук продукции?

4. Какие финансовые результаты ожидают предприятие при выпуске 10000 штук продукции?

5. Сколько изделий нужно выпустить предприятию, чтобы получить прибыль в размере 60000 тыс. руб.?

6. Что произойдёт, если предприятие сможет повысить цену за изделие на 0,7 тыс. руб.?

7. Что произойдёт, если предприятие будет вынуждено снизить цену на изделие на 0,9 тыс. руб.(по отношению к первоначальной цене)?

8. Решение подтвердить графически.


Задача № 3
Рассчитать годовые суммы амортизационных отчислений на полное восстановление основных фондов предприятия на планируемый год.

       Исходные данные:                                                                   млн. руб.
Балансовая стоимость ОПФ на начало года                                       ?

            В том числе:

- здания производственного назначения                                           46,5

- сооружения                                                                                         20

- передаточные устройства                                                                 8,4

- силовые машины и оборудование                                                   12,6

- рабочие машины и оборудование                                                    54,5

- вычислительная техника                                                                   12

- транспортные средства                                                                      8

- инструмент                                                                                          8,2

- прочие группы                                                                                    9,8

Движение основных фондов в планируемом году:

Ввод в действие нового производственного здания с 1 апреля        10

Пуск в эксплуатацию нового рабочего оборудования с 1 ноября    4,6

Демонтаж и списание устаревшего рабочего оборудования

по первоначальной стоимости с 1 мая                                                 2,4

Данные по группе рабочие машины и оборудование:

Амортизационный период, лет                                                            10

Дополнительные условия:

1. Годовую сумму амортизационных отчислений по группам основных фондов, кроме группы рабочие машины и оборудование, определить исходя из следующих средств норм амортизации, %:

- здания                                                    2.6

- сооружения                                           4.7

- передаточные устройства                   3,5

- силовые машины и оборудование     10,6

- вычислительная техника                    10.9

- транспортные средства                      11.2

- инструмент                                          18.1

- прочие группы                                      8.8

2. По группе рабочие машины и оборудование годовую сумму амортизационных отчислений определить по норме амортизации, установленной расчётом.

ЗАДАНИЕ 4
1.В современных условиях хозяйствования наиболее реальными инвесторами являются:
1. Государство через федеральный бюджет

2. Регионы через свои бюджеты

3. Средства предприятия

2. Удельные капиталовложения - это:
1. Капиталовложения на единицу продукции

2. Себестоимость единицы продукции

3. Амортизация на единицу продукции

3. Какой показатель не участвует в формировании оптовой цены промышленности:
1. себестоимость единицы продукции;

2. рентабельность, рассчитанная по себестоимости;

3. налог на добавленную стоимость;

4. прибыль и затраты сбытовых организаций;

5. текущие издержки и прибыль торговых организаций.

4. Какая функция не относится к финансовой:
1. обеспечение денежными ресурсами;

2. распределение денежных доходов;

3. формирование текущих издержек;

4. контроль;

5. стимулирование.

5. Какой экономический показатель не участвует в оценке прибыли товарной продукции:
1. цена единицы товарной продукции;

2. себестоимость единицы товарной продукции;

3. прибыль от реализации продукции подсобных хозяйств;

4. объем производства;

5. номенклатура продукции.

6. Рентабельность реализованной продукции:
1. Отношение чистой прибыли к средней за период величине активов

2. Отношение прибыли к реализованной продукции

7. Внешнеторговая деятельность − это деятельность, связанная с осуществлением сделок:
1. с инвестициями во внешнюю торговлю;

2. в финансово-кредитной и валютной сферах;

3. во внешней торговле товарами, услугами, информацией и интеллектуальной собственностью.

8. Кто на предприятии несет ответственность за организацию и состояние бухгалтерского учета?
1. руководитель организации

2. главный бухгалтер

3. финансовый директор

4. технический директор

5. все вместе

9. В течение какого срока предприятия не могут менять учетную политику?
1. один год

2. два года

3. три года

4. пять лет

10. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств показывает:
1. величину оборотных средств на 1 руб. реализованной продукции

2. величину прибыли на 1 руб. оборотных средств

3.  количество оборотных средств за анализируемый период

4. число оборотов, совершаемых оборотными средствами за год (полугодие, квартал)

5. размер реализованной продукции на 1 руб. производственных фондов

6. среднюю длительность одного оборота.
11. Исходя из признака непрерывности производственного процесса оборотные средства делятся на:

      1) собственные и привлеченные;

      2) нормируемые и ненормируемые;

      3) фонды обращения и оборотные фонды.

12. Какие из приведенных ниже затрат относятся к условно-постоянным:

     1) затраты на сырье и материалы;

     2) основная заработная плата производственных рабочих;

     3) заработная плата управленческого персонала.

13. Как ведут себя постоянные затраты в расчете на единицу продукции при росте объема производства:

     1) увеличиваются;

     2) уменьшаются;

     3) остаются неизменными.

14. К переменным издержкам относятся все перечисленные ниже затраты, кроме:

     1) заработной платы;

     2) расходов на сырье и материалы;

    3) амортизации;

    4) транспортных услуг.

15. Затраты на производство единицы продукции представляют собой:

   1) общие издержки;

   2) средние издержки;

   3) средний доход.

Задача №1

Определите коэффициент экстенсивного использования оборудования, если известно, что в цехе установлено 20 токарных, 8 фрезерных и 10 сверлильных станков. Годовая производственная программа механического цеха составляет по токарных работам 60000 станко-часов, по фрезерным – 15000, по сверлильным – 16000.

Токарные и фрезерные станки простаивают в ремонте в течение года 365 часов каждый, сверлильные – по 276 часов. Токарные и фрезерные станки работают в две смены, сверлильные – в одну смену. В году 250 рабочих дней. Продолжительность смены  – 8 часов.

Задача №2

Расчёт цен на основе анализа безубыточности и обеспечения целевой прибыли.

Исходные данные:

Административные расходы, оплата коммунальных услуг, страхование, затраты на технологическую оснастку обходятся  предприятию 10000 тыс. руб. за год в диапазоне выпуска 800-7000 шт.

На единицу выпускаемой продукции в рассматриваемый период издержки производства составляют:

материалы – 0,3 тыс. руб.;

ПКИ – 1,8 тыс. руб.;

зарплата – 0,4 тыс. руб.

Изделие реализуется по цене 12,5 тыс. руб.

Определить:

1. Объём выпускаемой продукции, при котором предприятие полностью покрывает свои издержки.

2. Общие издержки производства на этот выпуск продукции.

3. Какие финансовые результаты ожидают предприятие при выпуске 3000 штук продукции?

4. Какие финансовые результаты ожидают предприятие при выпуске 7000 штук продукции?

5. Сколько изделий нужно выпустить предприятию, чтобы получить прибыль в размере 75000 тыс. руб.?

6. Что произойдёт, если предприятие сможет повысить цену за изделие на 1,0 тыс. руб.?

7. Что произойдёт, если предприятие будет вынуждено снизить цену на изделие на 1,5 тыс. руб.(по отношению к первоначальной цене)?

8. Решение подтвердить графически.

Задача №3 

В  строительно-монтажном  управлении №2   известны  следующие  данные  по  строительству:
- прямые  затраты  по  сметным  ценам = 280 тыс.руб.;
- общие производственные  затраты  к  сметной  стоимости  прямых  затрат = 18,1% ;
- сметная  прибыль = 8%;
- задания  по  снижению  себестоимости  СМР (строительно-монтажных работ) = 9% ;
- затраты, которые  покрываются  в  порядке  компенсации  и  льгот  сверх  сметной  стоимости = 12 тыс.руб.

Определить:
1)сметную  себестоимость  СМР;

2)сметную  стоимость  СМР;

ЗАДАНИЕ 5
1. К какой группе факторов относятся факторы микросреды, с которой организация непосредственно взаимодействует, поскольку эти факторы (покупатели, поставщики, посредники, конкуренты), вступая во взаимодействие с организацией, имеют встречное воздействие (но не контроль):

1) сбытовой потенциал организации;

2) контролируемые организацией;

3) неконтролируемые организацией;

4) организационно-управленческие возможности организации.

2. К  какому виду организаций относят фонды, учреждения, ассоциации, общественные и религиозные организации, потребительские кооперативы:

1) государственные организации;

2) крупные организации;

3) некоммерческие организации

3. Крупные организации, объединяющие в своем составе промышленные предприятия, торговые фирмы, банки, инвестиционные фонды и страховые компании, - это:

1) финансово-промышленные группы;

2) предпринимательские союзы;

3) кластеры;

4) виртуальные организации

4. Какая организационная структура управления считается простейшей  и отражает двухуровневое разделение труда «руководитель - исполнитель»:

1) линейная;

2) функциональная;

3) дивизиональная;

4) проектная

5. Объединение предприятий, при котором сохраняется их юридическая самостоятельность, но устанавливается финансовый контроль материнской компании, представляет собой:

1) картель;

2) трест;

3) концерн;

4) синдикат

6. Машиностроительный завод реализовал на сторону излишнее оборудование. Как на это отреагирует показатель фондоотдачи:

1) повысится;

2) понизится;

3) останется без изменения.

7. Восстановительная стоимость – это первоначальная стоимость:

1) в ценах и условиях прошлого периода времени;

2) в ценах и условиях будущего периода времени;

3) в ценах и условиях данного периода времени.

8. Перечислите основные экономические показатели, которые используются при оценке основных фондов:

1) показатели интенсивности использования основных фондов;

2) показатели использования производственных площадей и сооружений;

3) показатели фондоотдачи основных фондов и норма рентабельности;

4) при оценки основных фондов используются показатели, перечисленные в пунктах А, Б и В

9. Посредствам нормы амортизации:

1) регулируется качество выпускаемой продукции;

2) регулируется скорость оборота основного капитала;

3) интенсифицируется процесс производства.

1. От чего зависит коэффициент оборачиваемости запасов для определенного периода:

1) от начального и конечного запасов;

2) от среднего запаса;

3) от себестоимости реализуемой продукции и среднего запаса;

4) от всего вышеперечисленного.

2. Что характеризует коэффициент оборачиваемости оборотных средств:

1) уровень технической оснащенности труда;

2) интенсивность использования оборотных средств;

3) среднюю длительность одного оборота.

12. Какие показатели характеризуют эффективность использования оборотных средств:

1) прибыль, рентабельность производства;

2) фондоотдача, фондоемкость продукции, фондовооруженность труда;

3) коэффициент оборачиваемости, средняя продолжительность одного оборота;

4) уровень отдачи оборотных средств.

13. Все работники в зависимости от степени участия в производственной деятельности делятся на:

1) рабочих, служащих и ИТР;

2) промышленно-производственный и непроизводственный персонал;

3) списочный и явочный состав.

14. Перечень профессий,  специальностей рабочих по видам работ, а также квалификаций этих работ характеризует:

1) тарифная сетка;

2) тарифно-квалификационный справочник;

3) тарифная ставка.

15. Укажите в перечисленном, что не входит в бестарифную систему оплаты труда:

1) уровень квалификации работника;

2) тарифная сетка;

3) коэффициент трудового участия;

4) фактически отработанное время.

Задача №1
Определите, на каком из трёх предприятий лучше используются основные фонды, если известны следующие данные:

Показатели                                                         № 1             № 2             № 3

Выпуск товарной продукции, тыс. руб.          4970           3460           5200

Численность промышленно-

производственного персонала, чел.                 160            123             186

Фондовооружённость труда, руб./чел.           13500        14800         11200
Задача №2

Расчёт цен на основе анализа безубыточности и обеспечения целевой прибыли.

Исходные данные:

Административные расходы, оплата коммунальных услуг, страхование, затраты на технологическую оснастку обходятся  предприятию 150000 тыс. руб. за год в диапазоне выпуска 10000-16000 шт.

На единицу выпускаемой продукции в рассматриваемый период издержки производства составляют:

материалы – 1,3 тыс. руб.;

ПКИ – 4,7 тыс. руб.;

зарплата – 2,0 тыс. руб.

Изделие реализуется по цене 35,0 тыс. руб.

Определить:

1. Объём выпускаемой продукции, при котором предприятие полностью покрывает свои издержки.

2. Общие издержки производства на этот выпуск продукции.

3. Какие финансовые результаты ожидают предприятие при выпуске 11000 штук продукции?

4. Какие финансовые результаты ожидают предприятие при выпуске 12000 штук продукции?

5. Сколько изделий нужно выпустить предприятию, чтобы получить прибыль в размере 180000 тыс. руб.?

6. Что произойдёт, если предприятие сможет повысить цену за изделие на 1,5 тыс. руб.?

7. Что произойдёт, если предприятие будет вынуждено снизить цену на изделие на 2,0 тыс. руб.(по отношению к первоначальной цене)?

8. Решение подтвердить графически.

Задача №3

Определить: 1) Тарифный заработок членов бригады; 2) Общий заработок каждого члена бригады с  учетом премиальных. Данные для расчета представленные в таблице. Размер премии равняется 900 руб.

	 Ф.И.О.
работника
	Разряд
	Часовая
тарифная ставка
	Отработанные
часы
	 Коэффициент
трудового участия

	 Иванов В.П.
	 V
	 1.6
	 170
	 1.0

	 Петров П.Т.
	 IV
	 1.5
	 175
	 0.8

	 Сидоров А.Ю.
	 III
	 1.25
	 170
	 1.2

	 Кузькин П.А.
	 I
	 1.15
	 160
	 1.1
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Экзаменационный билет № 1
1. 
Уставный капитал
2. 1. К секторам экономики относятся:

а) сектор нефинансовых предприятий;

б) частный сектор;

в) сектор финансовых учреждений;

г) сектор мировой экономики;

д) сектор государственных учреждений.

2. Предприятие – это:
а) основное звено экономики, самостоятельный хозяйствующий субъект без права юридического лица, созданный для производства продукции, получения прибыли  или выполнения социальных задач;

б) основное звено экономики, самостоятельный хозяйствующий субъект с правом юридического лица, созданный для производства продукции, получения прибыли или выполнения социальных задач;

в) самостоятельный хозяйствующий субъект с правом или без права юридического лица, созданный для производства продукции, получения прибыли или выполнения социальных задач.

3. Оборотным капиталом называют:
а) совокупность денежных средств, авансированных в мобильные фонды;

б) часть производительного капитала, стоимость которого полностью переносится на произведенный товар и возвращается в денежной форме после его реализации;

в) денежные средства, предназначенные для образования запасов готовой продукции.
4. Имущество предприятия – это:
а) средства труда, участвующие во многих производственных циклах, сохраняющие свою натуральную форму и переносящие стоимость на изготовляемую продукцию частями по мере износа;

б) предметы труда, используемые в производстве, которые полностью потребляются в производственном цикле;

в) материальные и нематериальные активы, используемые предприятием в торговой и производственной деятельности.

5. Средства, не имеющие видимой материальной формы, но способные приносить прибыль, – это:
а) внеоборотные активы; 
      в) финансовые вложения.

б) нематериальные активы;

3. Задача 

Бригада из трех человек выполнила определенный договором объем ремонтных работ. На выполнение работ затрачено 400 чел./ч. Сумма оплаты за сданную работу составила 80 000 руб. Рассчитать заработную плату работников. Размер заработной платы каждого работника бригады исчисляется пропорционально отработанному времени:

	Алексее В.П.
	120
	

	Бараев Н.Г.
	150
	

	Грачев А.Л.
	130
	


Преподаватель ____________ Л.В. Сырникова
                    Заведующий кафедрой  _____________ О.В. Беляева
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Экзаменационный билет № 2

1. 
Учет и оценка основных фондов
2. 1. Процедура учреждения предприятия закреплена:
а) в Конституции РФ; 

в) Налоговом кодексе РФ;

б) Трудовом кодексе РФ;

г) Гражданском кодексе РФ.

2. Предприятие в РФ могут создавать:
а) только физические лица;

б) только юридические лица;

в) физические и юридические лица, включая иностранные.

3. Предприятие как юридическое лицо обладает следующими признаками:
а) наличие обособленного имущества;

б) ответ по обязательствам всем своим имуществом;

в) привлечение оборудования, сырья;

г) самостоятельное выступление в хозяйственном обороте от своего имени.

4. Имущество предприятия – это:
а) средства труда, участвующие во многих производственных циклах, сохраняющие свою натуральную форму и переносящие стоимость на изготовляемую продукцию частями по мере износа;

б) предметы труда, используемые в производстве, которые полностью потребляются в производственном цикле;

в) материальные и нематериальные активы, используемые предприятием в торговой и производственной деятельности.

5. Средства, не имеющие видимой материальной формы, но способные приносить прибыль, – это:
а) внеоборотные активы; 
      в) финансовые вложения.

б) нематериальные активы;

3. Задача

Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 600 человек. В течение года уволились по собственному желанию 37 человек, уволено за нарушение трудовой дисциплины 5 человек, ушли на пенсию 11 человек, поступили в учебные заведения и были призваны в армию 13 человек, переведены на другие должности в другие подразделения предприятия 30 человек.

Определить коэффициенты выбытия и текучести кадров. 

Преподаватель ____________ Л.В. Сырникова
                    Заведующий кафедрой  _____________ О.В. Беляева
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Экзаменационный билет № 3

1. 
Имущество предприятия
2. 1. В условиях рынка основными принципами деятельности предприятия являются:
а) демократический централизм; 
    г) экономичность;

б) финансовая устойчивость; 

    д) прибыльность;

в) справедливость; 


    е) обособленность.

2. Какой признак предприятия подразумевает, что хозяйствующий субъект самостоятельно распоряжается имуществом и использует его по своему усмотрению:
а) собственное наименование;

б) обособленное имущество;

в) хозяйствующий субъект;

г) организационное единство;

д) имущественная ответственность?

3. Коммерческие предприятия отличаются от некоммерческих тем, что:
а) занимаются реализацией товаров или услуг;

б) в уставе как основная цель деятельности записано получение прибыли;

в) являются негосударственными юридическими лицами.

4. Основные фонды – это:
а) совокупность материально-вещественных ценностей, выступающих в качестве средств труда, которые длительное время неоднократно или постоянно в неизменной натуральной форме используются в экономике, постепенно перенося свою стоимость на создаваемые продукты и услуги;

б) экономический механизм постепенного перенесения стоимости изношенной части основных фондов на производимую продукцию в целях возмещения и накопления денежных средств для последующего их воспроизводства;

в) ожидаемая выручка от реализации какого-либо объекта основных фондов по истечении срока эксплуатации.

5. К основным фондам не относятся:
а) машины и оборудование;

б) транспортные средства;

в) покупные полуфабрикаты, готовая продукция, сырье;

г) хозяйственный инвентарь; 

д) передаточные устройства.

3. Задача 

Цех изготавливает продукцию в количестве 120000 единиц. Цена единицы продукции составляет 1500 руб., а полная себестоимость всего объема – 140000 тыс.руб. Рассчитать затраты на 1 руб. и рентабельность изготовления продукции.

Преподаватель ____________ Л.В. Сырникова
                    Заведующий кафедрой  _____________ О.В. Беляева
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Экзаменационный билет № 4

1. 

Инновационная деятельность предприятия
2. 1. К коммерческим предприятиям относятся:
а) потребительские кооперативы;

б) хозяйственные товарищества;

в) общества;

г) религиозные организации;

д) производственные кооперативы;

е) благотворительные организации.

2. В число некоммерческих  предприятий входят:
а) товарищества; 



          г) фонды;

б) производственные кооперативы;
          д) учреждения.

в) общества;

3. Коммерческая организация, не наделенная правом соб-ственности на закрепленное за ней собственником имущество, которое является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), – это:
а) муниципальное предприятие;

б) общество с ограниченной ответственностью;

в) производственный кооператив;

г) союз;

д) унитарное предприятие.

4. К интенсивным показателям эффективности использования основных фондов относится использование оборудования:
а) по времени; 



                 в) составу.

б) мощности;

5. В состав основных производственных фондов входят:
а) здания производственных цехов;

б) здания жилого фонда; 

в) машины и оборудование; 

г) транспортные средства.

3. Задача 

Определить средний остаток оборотных средств за год, если остатки на 1.01.11 составили 240 тыс. руб, на 1.04.11 – 280 тыс. руб.,на 1.05.11– 260 тыс. руб., на 1.07.11– 290 тыс. руб и на 1.01.12 – 300 тыс. руб.
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Экзаменационный билет № 5

1. Бизнес-план предприятия
2. 1. На выбор организационно-правовой формы предприятия влияют:

а) степень имущественной ответственности учредителей по долгам предприятия;

б) минимальный размер и порядок формирования уставного капитала;

в) максимальное число собственников;

г) верно все перечисленное.

2. Прибыли и убытки между участниками полного товарищества распределяются:

а) равными долями;

б) пропорционально их долям в складочном капитале;

в) по договоренности участников.

3. Учредители общества с ограниченной ответственностью:

а) не отвечают по его обязательствам и не несут риск убытков в пределах стоимости внесенных вкладов;

б) отвечают по его обязательствам и несут риск убытков в пределах стоимости внесенных вкладов;

в) не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков в пределах стоимости внесенных вкладов.

4. В зависимости от назначения основные фонды подразделяются: 

а) на государственные и частные;

б) собственные, арендованные и безвозмездно предоставленные;

в) производственные и непроизводственные; 

г) активные и пассивные.

5. В зависимости от специфических особенностей участия в процессе производства основные фонды подразделяются:

а) на производственные и непроизводственные;

б) активные и пассивные;

в) государственные и частные; 

г) собственные, арендованные и безвозмездно предоставленные.

3. Задача 

Исходя из показателей производства продукции и основных средств предприятия (табл.), рассчитайте показатели эффективности использования основных средств предприятия промышленности и проанализируйте их динамику.

	Показатель
	Прошлый год
	Отчетный год
	Отклонение (+, –)

	Объем выпуска продукции, 
тыс. руб.  
	
2 390
	
2 480
	

	Среднегодовая стоимость 
основных средств (фондов), 
тыс. руб.
	

1 839
	

1 964
	

	В том числе активной части
	1 210
	1 390
	

	Численность работников, чел.
	255
	259
	

	Прибыль, тыс. руб.
	305
	309
	

	Фондоотдача всех основных средств (фондов), тыс. руб.
	
	
	

	Фондоемкость, тыс. руб.
	
	
	

	Фондорентабельность, %
	
	
	

	Фондовооруженность, 
тыс. руб.
	
	
	

	Отдача активной части основных средств (фондов), тыс. руб.
	
	
	

	Доля активной части в общей стоимости основных средств (фондов), %
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Экзаменационный билет № 6

1. Сущность и содержание инвестиционной деятельности 
2. 1. Учредителями акционерного общества могут быть:

а) только физические лица РФ;

б) только юридические лица РФ;

в) физические, юридические лица РФ и иностранные юридические и физические лица.

2. Преимущества акционерного общества:

а) оно способно привлекать дополнительные инвестиции путем выпуска акций;

б) акционеры несут ответственность по обязательствам АО стоимостью своих акций;

в) оно позволяет осуществлять функциональное взаимодействие самостоятельных организационных структур без их прямого слияния.

3. Преимущества общества с ограниченной ответственностью:

а) способно привлекать дополнительные инвестиции путем выпуска акций;

б) несет ответственность по обязательствам только по своим вкладам;

в) позволяет осуществлять функциональное взаимодействие самостоятельных организационных структур без их прямого слияния; 

г) не несет ответственности своим имуществом.

4. К основным фондам относятся средства труда со сроком службы:

а) более 12 мес.; 



  в) менее 12 мес.;

б) более 18 мес.; 



  г) неограниченным.

5. В число активных основных фонов входят:

а) здания, сооружения;                в) машины и оборудование;

б) транспортные средства;          г) хозяйственный инвентарь.

3. Задача №1

Начислите заработную плату продавцам магазина за июнь на основе следующих данных.В штате магазина 3 продавца: IV разряда (оклад 6 500 руб.), III разряда (5 650 руб.) и II разряда (оклад 5 000 руб.). Все они работали полный месяц.

В магазине применяется сдельная форма оплаты труда продавцов за реализацию товаров в натуральном выражении.

Фактический объем продажи за месяц составил: картофель – 750 кг, овощи – 600 кг, фрукты – 580 кг.

Расценки оплаты труда за 1 кг картофеля – 7 руб., овощей – 8,75 руб., фруктов – 12,5 руб.

Кроме реализации товаров продавцы занимаются закупками картофеля, овощей и фруктов у крестьянских хозяйств, за что получают дополнительную плату в размере 5 % от объема закупок.

Объем закупок в июне составил 120 тыс. руб. Все виды заработка распределяются между продавцами пропорционально их окладам с учетом фактически отработанного времени
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Экзаменационный билет № 7

1. Сущность и содержание инвестиционной деятельности 
2. 1. Первоначальная стоимость основных фондов – это:
а) оценка их воспроизводства в современных условиях на момент переоценки;

б) сумма фактических затрат в действующих ценах на приобретение или создание средств труда, за исключением НДС и иных возмещаемых налогов;

в) стоимость, по которой основные фонды учитываются в балансе предприятия по данным бухгалтерского учета об их наличии и движении.

2. Восстановительная стоимость выражает:
а) оценку воспроизводства основных фондов в современных условиях на момент переоценки;

б) стоимость средств труда, перенесенную на реализуемую продукцию;

в) стоимость, по которой основные фонды учитываются в балансе предприятия по данным бухгалтерского учета об их наличии и движении.

3. Остаточная стоимость – это:
а) часть стоимости основного капитала, которая не перенесена на готовую продукцию на основании того, что дальнейшее использование этого оборудования экономически нецелесообразно;

б) доход от перепродажи основных фондов, бывших в употреблении;

в) первоначальная или восстановительная стоимость основных фондов за вычетом износа.

4. Система стимулирования труда может быть признана эффективной, если темп роста среднегодовой заработной платы по отношению к темпу роста выручки от продаж на одного работника является: 
а) более высоким;             б) менее высоким;            в) равным.

5. Укажите внешние факторы, влияющие на уровень заработной платы: 
а) условия договора между предпринимателем и коллективом работников;

б) установленный государством минимальный уровень заработной платы;

в) требования профсоюзов; 

г) верно все перечисленное.

3. Задача 

В текущем году в потребительском обществе сложились следующие показатели по труду.

Среднесписочная численность работников торговли – 90 чел.

Расходы на оплату труда – 20 489 тыс. руб.

Оборот розничной торговли – 490 800 тыс. руб.

В планируемом году оборот розничной торговли возрастет  на 4 % в ценах базисного года и на 8 % – за счет роста цен. С учетом намеченных мероприятий по повышению производительности труда предполагается 60 % прироста оборота получить за счет интенсивного фактора (роста выработки в расчете на одного работника торговли). Средняя заработная плата будет расти в размере 0,9 % на 1 % роста выработки в фактически складывающихся ценах.

Определите на планируемый год среднемесячную численность работников, сумму расходов на оплату труда и уровень этих расходов в процентах к обороту.
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Экзаменационный билет № 8

1.
Ценовая политика предприятия
2. 1. Достижение мирового соглашения между кредиторами и предприятием – потенциальным банкротом обязательно предусматривает:
а) ликвидацию предприятия как юридического лица;
б) финансовую санацию предприятия;

в) модернизацию;

г) приватизацию предприятия.
2. Финансовая деятельность предприятия заключается:
а) во взаимоотношениях с производственными предприятиями;

б) организации коммуникаций на предприятии;

в) взаимодействии с банками.

3. Предприятие считается малым, если:
а) численность работников соответствует установленным отраслевым показателям;

б) среднесписочная численность работников меньше установленных законом размеров;

в) учредителями являются частные лица; 

г) оно относится по видам деятельности к определенной отрасли;

д) оно зарегистрировано как производственный кооператив

4. Назовите виды износа основных фондов:
а) моральный; 


          в) физический;

б) технологический; 

          г) научно-технический.

5. Физический износ – это:
а) потеря стоимости в результате появления нового, более производительного оборудования, лучшего по технико-экономическим параметрам;

б) утрата технико-экономических свойств в процессе эксплуатации. 

3. Задача 

Определите цеховую себестоимость продукции и ее структуру, если: стоимость сырья и материалов (за вычетом отходов) составила 3 014 тыс. руб.; заработная плата основная и дополнительная производственных рабочих с отчислениями – 2 875 тыс. руб., амортизационные отчисления – 78 тыс. руб., прочие цеховые расходы – 4,3 % от цеховой себестоимости, общехозяйственные расходы – 17 111 тыс. руб., коммерческие расходы – 1 123 тыс. руб., потери от брака – 98 тыс. руб., покупные изделия и полуфабрикаты – 98 423 тыс. руб.
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Экзаменационный билет № 9

1. Государственные и международные стандарты и системы качества
2. 1. К нематериальным активам относятся:
а) изобретение, промышленный образец, полезная модель; 

б) программы для ЭВМ, базы данных; 

в) товарный знак и знак обслуживания, наименование места происхождения товаров;

г) селекционные достижения;

д) исключительные права на результаты интеллектуальной деятельности.

2. В состав экономических ресурсов предприятия входит совокупность:
а) оборотных фондов, фондов обращения, трудовых ресурсов;

б) основных фондов, оборотных средств, трудовых ресурсов;

в) основных фондов, оборотных средств и капитала.

3. Совокупность основных и оборотных средств предприятия представляет собой:
а) капитал; 


          в) фонды потребления;

б) фонды накопления; 

          г) фонды обращения.

4. Экономический механизм постепенного перенесения стоимости изношенной части основных фондов на производимую продукцию в целях возмещения и накопления денежных средств для последующего их воспроизводства – это:
а) износ;                   б) ликвидность;                  в) амортизация.

5. Процесс амортизации включает в себя:
а) списание износа, т. е. уменьшение стоимости используемого капитала;

б) включение полной величины износа в закупочную цену товара, который предназначен к реализации;

в) зачисление величины износа, включенной в цену товара, на амортизационный счет для сохранения величины капитала на прежнем уровне.

3. Задача 

Определите объем валовой, товарной, реализованной продукции предприятия в отчетном году. В отчетном году предприятие выпустило изделий А в количестве 470 ед., изделий Б – 290 ед. Цена изделия А – 11 440 руб., изделия Б – 16 250 руб.
Стоимость прочей продукции для реализации на сторону –  80 тыс. руб., стоимость выполненных услуг для сторонних потребителей – 560 тыс. руб. Размер незавершенного производства на конец периода увеличился на 74 тыс. руб. Стоимость остатков нереализованной продукции составила на начало периода  310 тыс. руб., на конец периода – 290 тыс. руб.
Преподаватель ____________ Л.В. Сырникова
                    Заведующий кафедрой  _____________ О.В. Беляева
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Экзаменационный билет № 10

1. Понятие и классификация предприятий
2. 1. Уставный капитал организации – это:
а) собственный и заемный капитал;

б) средства и предметы труда;

в) средства собственников в имуществе организации при ее создании для обеспечения ее деятельности; 

г) материальное и нематериальное имущество предприятия.

2. Собственный капитал предприятия – это:
а) источник части активов, остающихся после вычитания из совокупных активов всех обязательств;

б) источник части активов, остающихся после вычитания из совокупных активов прибыли;

в) стоимость (денежная оценка) имущества предприятия.

3. В оборотный капитал предприятия входят:
а) здания, сооружения, сырье, запасы, материалы и другие аналогичные ценности, машины и оборудование;

б) здания, сооружения, машины и оборудование;

в) дебиторская задолженность, денежные средства, готовая продукция и товары, запасы, сырье, материалы.

4. Для характеристики движения основных фондов применяют коэффициенты: 
а) выбытия;                                                              в) годности; 

б) стабильности; 




г) сменности.

5. И – сумма износа основных фондов (начисленная амортизация) за весь период эксплуатации; ОФн – стоимость основных фондов на начало года; Фп – первоначальная (балансовая) стоимость основных фондов. Коэффициент износа вычисляется по формуле:
а) 
[image: image1.wmf];
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3. Задача 

Рассчитайте коэффициент использования годовой производственной мощности хлебопекарни на основе следующих 
данных.

Суточная проектная мощность хлебопекарни составляет 14 т .

Режим работы печей непрерывный и круглосуточный. В течение года на ремонт и профилактические осмотры отводится 20 сут.

Фактический выпуск продукции за год характеризуется следующими данными, т:

– хлеб ржаной, формовой из муки обойной – 1 120; 

– булка круглая из муки 1-го сорта – 870; 

– батон нарезной из муки 1-го сорта –  690.

При расчете рекомендуется воспользоваться установленными для хлебопекарной промышленности коэффициентами перевода в условные единицы: для хлеба ржаного – 1,0, булки круглой – 1,3, батона нарезного – 1,5.

Преподаватель ____________ Л.В. Сырникова
                    Заведующий кафедрой  _____________ О.В. Беляева
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Тестовые задания для проверки уровня обученности ЗНАТЬ:
Цели тестирования:

1. Проверить итоговый уровень знаний, навыков и мышления студентов, изучивших «Экономику предприятий (организаций)».

2. Определить качество знаний, умений и навыков студентов в соответствии с требованиями, предложенными рабочей учебной программой по дисциплинам.

Задания  имеют разнообразный состав:

1. Тестовые задания закрытого типа, куда входит и решение задач.

2. Тестовые задания открытого типа.

Оценочные критерии результатов

	процент
	правильных ответов
	оценка

	Задание № 1

	100-80
	21-26
	5

	79-60
	20-16
	4

	59-40
	15-12
	3

	39-20
	менее 11
	2

	Задание № 2

	100-80
	6
	5

	79-60
	5
	4

	59-40
	4
	3

	39-20
	3
	2

	Задание № 3

	100-80
	9-10
	5

	79-60
	8-7
	4

	59-40
	6-5
	3

	39-20
	4-3
	2


Iчасть

6. К какой группе факторов относятся факторы микросреды, с которой организация непосредственно взаимодействует, поскольку эти факторы (покупатели, поставщики, посредники, конкуренты), вступая во взаимодействие с организацией, имеют встречное воздействие (но не контроль):

А) сбытовой потенциал организации;

Б) контролируемые организацией;

В) неконтролируемые организацией;

Г) организационно-управленческие возможности организации.

7. К  какому виду организаций относят фонды, учреждения, ассоциации, общественные и религиозные организации, потребительские кооперативы:

А) государственные организации;

Б) крупные организации;

В) некоммерческие организации

8. Крупные организации, объединяющие в своем составе промышленные предприятия, торговые фирмы, банки, инвестиционные фонды и страховые компании, - это:

А) финансово-промышленные группы;

Б) предпринимательские союзы;

В) кластеры;

Г) виртуальные организации

9. Какая организационная структура управления считается простейшей  и отражает двухуровневое разделение труда «руководитель - исполнитель»:

А) линейная;

Б) функциональная;

В) дивизиональная;

 Г) проектная

10. Объединение предприятий, при котором сохраняется их юридическая самостоятельность, но устанавливается финансовый контроль материнской компании, представляет собой:

А) картель;

Б) трест;

В) концерн;

Г) синдикат

6. Машиностроительный завод реализовал на сторону излишнее оборудование. Как на это отреагирует показатель фондоотдачи:

А) повысится;

Б) понизится;

В) останется без изменения.

9. Восстановительная стоимость – это первоначальная стоимость:

А) в ценах и условиях прошлого периода времени;

Б) в ценах и условиях будущего периода времени;

В) в ценах и условиях данного периода времени.

10. Перечислите основные экономические показатели, которые используются при оценке основных фондов:

А) показатели интенсивности использования основных фондов;

Б) показатели использования производственных площадей и сооружений;

В) показатели фондоотдачи основных фондов и норма рентабельности;

Г) при оценки основных фондов используются показатели, перечисленные в пунктах А, Б и В

9. Посредствам нормы амортизации:

А) регулируется качество выпускаемой продукции;

Б) регулируется скорость оборота основного капитала;

В) интенсифицируется процесс производства.

1. От чего зависит коэффициент оборачиваемости запасов для определенного периода:

А) от начального и конечного запасов;

Б) от среднего запаса;

В) от себестоимости реализуемой продукции и среднего запаса;

Г) от всего вышеперечисленного.

2. Что характеризует коэффициент оборачиваемости оборотных средств:

А) уровень технической оснащенности труда;

Б) интенсивность использования оборотных средств;

В) среднюю длительность одного оборота.

12. Какие показатели характеризуют эффективность использования оборотных средств:

А) прибыль, рентабельность производства;

Б) фондоотдача, фондоемкость продукции, фондовооруженность труда;

В) коэффициент оборачиваемости, средняя продолжительность одного оборота;

Г) уровень отдачи оборотных средств.

13. Все работники в зависимости от степени участия в производственной деятельности делятся на:

А) рабочих, служащих и ИТР;

Б) промышленно-производственный и непроизводственный персонал;

В) списочный и явочный состав.

14. Перечень профессий,  специальностей рабочих по видам работ, а также квалификаций этих работ характеризует:

А) тарифная сетка;

Б) тарифно-квалификационный справочник;

В) тарифная ставка.

15. Укажите в перечисленном, что не входит в бестарифную систему оплаты труда:

А) уровень квалификации работника;

Б) тарифная сетка;

В) коэффициент трудового участия;

Г) фактически отработанное время.

16. В каких случаях целесообразно применять повременную форму оплаты труда:

А) если отсутствуют количественные показатели выработки;

Б) при условии обеспечения высокого качества работ;

В) при наличии нормативов трудоемкости;

Г) при выполнении работ по обслуживанию;

Д) когда труд работников не поддается точному нормированию.

17. Что из перечисленного не относится к обороту рабочей силы:

А) коэффициент оборота по приему;

Б) коэффициент прироста;

В) коэффициент текучести;

Г) коэффициент оборота по выбытию.

18. Что такое списочная численность кадров:

А) численность кадров по списку;

Б) численность кадров по списку на определенную дату с учетом принятых и уволенных на эту дату;

В) количество работников, являющихся на работу в течение месяца.

19. Что такое производительность труда:

А) выработка продукции в единицу времени;

Б) затраты труда на единицу продукции;

В) степень плодотворной деятельности людей, определяемая показателями выработки и трудоемкости.

20. Исходя из признака непрерывности производственного процесса оборотные средства делятся на:

А) собственные и привлеченные;

Б) нормируемые и ненормируемые;

В) фонды обращения и оборотные фонды.

21. Какие из приведенных ниже затрат относятся к условно-постоянным:

А) затраты на сырье и материалы;

Б) основная заработная плата производственных рабочих;

В) заработная плата управленческого персонала.

22. Как ведут себя постоянные затраты в расчете на единицу продукции при росте объема производства:

А) увеличиваются;

Б) уменьшаются;

В) остаются неизменными.

23. К переменным издержкам относятся все перечисленные ниже затраты, кроме:

А) заработной платы;

Б) расходов на сырье и материалы;

В) амортизации;

Г) транспортных услуг.

24. Затраты на производство единицы продукции представляют собой:

А) общие издержки;

Б) средние издержки;

В) средний доход.

25. Принцип ведения хозяйственной деятельности, базирующийся на сопоставлении полученных экономических результатов с затратами, - это:
А) хозяйственный оборот;

Б) коммерческий расчет;

В) экономический прогноз

II часть задания

Установите соответствие:

1. Амортизация

2. Рентабельность

3. Ликвидационная стоимость

4. Калькуляция

5. Себестоимость

6. Нематериальные активы

А) стоимость основных фондов на момент их выбытия из процесса производства, или стоимость металлолома.

Б) определение размера затрат в денежном выражении, приходящихся на единицу продукции, или выполненных работ, оказанных услуг по видам затрат.

В) показывает, сколько единиц прибыли получено с единицы стоимости активов независимо от источника привлечения средств.

Г) оценка объема изношенного капитала.

Д) общая величина затрат на производство и реализацию продукции в денежном выражении.

Е) результат творческой деятельности, выраженный в средствах индивидуализации юридического лица, не обладающий физической основой и реализуемый в виде прав, свидетельств, лицензий.

III часть задания

Верно/ Неверно

1. Расходы фирмы по защите своего товарного знака относятся к трансакционным издержкам.

2. Экономическая прибыль меньше бухгалтерской прибыли на величину внутренних издержек.

3. Чем больше объем производства на фирме, тем меньше общие постоянные издержки.

4. Критерием разграничения закрытых и открытых акционерных обществ является стоимость основных фондов.

5. Вероятность возможного роста цен на ресурсы относится к коммерческому риску.

6. Определяющим критерием принадлежности предприятия к мелкому, среднему и крупному является ассортимент выпускаемой продукции.

7. Оборот капитала как показатель характеризует соотношение между объемом реализации и вложенным капиталом.

8. Основной капитал – это та часть производственного капитала, стоимость которого входит в продукт целиком и полностью возвращается предпринимателю в денежной форме в каждом кругообороте капитала.

9. Рыночный спрос на ресурс не зависит от количества предприятий, использующих этот ресурс.

10. Нормы амортизационных отчислений устанавливаются Правительством РФ.

Преподаватель ____________ Л.В. Сырникова
                    Заведующий кафедрой  _____________ О.В. Беляева
2.3 Критерии оценки для проведения экзамена по дисциплине

Оценка «отлично» - выставляется студенту, если раскрыты и точно употреблены основные понятия; сущность вопросов раскрыта полно, развернуто, структурировано, логично; использованы при ответе примеры, иллюстрирующие теоретические положения; представлены разные точки зрения на проблему; выводы обоснованы и последовательны; диалог с преподавателем выстраивается с обоснованием связи сути вопросов с другими вопросами и разделами учебной дисциплины; полно и оперативно отвечает на дополнительные вопросы.

Оценка «хорошо» - выставляется студенту если частично раскрыты основные понятия; в целом материал излагается полно, по сути вопроса; использованы при ответе примеры, иллюстрирующие теоретические положения; выводы обоснованы и последовательны; выстраивается диалог с преподавателем по содержанию вопроса; ответил на большую часть дополнительных вопросов.

Оценка «удовлетворительно» - выставляется студенту если раскрыта только меньшая часть основных понятий; не достаточно точно употреблял основные категории и понятия; не достаточно полно и не структурировано отвечал по содержанию вопросов; не использовал примеры, иллюстрирующие теоретические положения; не рассматривал разные точки зрения на проблему; диалог с преподавателем не получился; возникли проблемы в обосновании выводов, аргументаций; не ответил на большинство дополнительных вопросов.

Оценка «неудовлетворительно» -выставляется студенту если не раскрыто ни одно из основных понятий; не знает основные определения категорий и понятий дисциплины; допущены существенные неточности и ошибки при изложении материала; практическое отсутствие реакции на дополнительные вопросы.

2.4 Методические материалы, определяющие процедуру оценивания по дисциплине

Общая процедура оценивания определена Положением о фондах оценочных средств.

Результаты промежуточной аттестации фиксируются в баллах. Общее количество баллов складывается из следующего:

· до 60% от общей оценки за выполнение практических заданий;

· до 30% оценки за ответы на теоретические вопросы;

· до 10% оценки за ответы на дополнительные вопросы.
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Комплект заданий для контрольной работы

по дисциплине «Экономика предприятий (организаций)»
Вариант 1

Задание №1


Ответьте письменно на следующий вопрос: Понятие, состав и структура оборотных фондов. Понятие оборотных средств. Показатели оборачиваемости оборотных средств (коэффициент оборачиваемости и продолжительность одного оборота).

Задание №2

Используя нижеприведенные данные, составьте расчет среднегодовой производственной мощности завода металлических изделий и определите плановый коэффициент ее использования.


Для выполнения задания необходимо составить расчеты:

1) среднего количества оборудования в планируемом году;

2) эффективного фонда времени работы оборудования.

Данные для выполнения задания:

1. Наличие оборудования на начало планируемого года, его 

движение в течение года, потери времени на ремонт, норма производительности и плановый выпуск продукции:

	Наименование оборудования
	Наличие оборудования на начало планируемого года, шт.
	Ввод в планируемом году
	Выбытие в планируемом году
	Потери времени на ремонт, %
	Норма производительности, изделий в час
	Выпуск изделий по плану, тыс. Шт.

	
	
	Количество, шт
	Месяц ввода
	Количество, шт.
	Месяц выбытия
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	№1

№2

№3
	60

19

47
	4

10

6
	Февраль  

Май 

Ноябрь  
	4

-

10
	Март 

-

Сентябрь 
	3

3

3
	2

6

4
	370

410

500


2. Режим работы оборудования - односменный. Продолжительность одной смены - 8 часов. В году 220 рабочих дня.

3. Производственная мощность по другим типам оборудования 210 тыс. изделий.

4. Выпуск изделий по плану по другим типам оборудования - 200 тыс. изделий.

Примечание: Указанные расчеты рекомендуется составить по формам, приведенным в приложениях №1, 2, 3.

Задание № 3

Использую нижеприведенные данные:

1) определить себестоимость и цену реализации единицы продукции;

2) составьте план производства и реализации продукции, работ, услуг;

3) определите себестоимость товарной и реализуемой продукции, работ, услуг;

4) составьте план по прибыли и рентабельности.

Данные для выполнения задания.

1. Выпуск продукции в планируемом периоде:

изделие №1 - 250 штук

изделие №2 - 750 штук.

2. Для составления плановой калькуляции и определения цены реализации изделий №1 и №2 промышленное предприятие располагает следующими данными:

	Показатель 
	Единица измерения
	Затраты на планируемый период

	
	
	Изделие №1
	Изделие №2

	1. Сырье и материалы 
	руб.
	1570
	240

	2. Возвратные отходы
	руб.
	-750
	-5

	3. Покупные комплектующие изделия и полуфабрикаты
	руб.
	950
	1350

	4. Топливо и энергия на технологические цели
	руб.
	450
	210

	5. Суммарная норма времени на изготовление единицы продукции
	нормо/
час
	3
	1

	6. Средняя часовая тарифная ставка
	руб.
	150
	150

	7. Премия (в % к сдельной заработной плате производственных рабочих)
	%
	20
	25

	8. Общепроизводственные расходы (ОПР)
	%
	180
	180

	9. Общехозяйственные расходы (ОПР, ОХР в % к сумме основной заработной платы производственных рабочих))
	%
	50
	50

	10. Коммерческие расходы (в % к сумме производственной себестоимости)
	%
	3
	3

	11. Прибыль (по принятому уровню рентабельности)
	%
	30
	30

	12. Налог на добавленную стоимость (НДС)
	%
	18
	18


3. Другие показатели производственно-финансовой деятельности предприятия.

	Показатель 
	По плану

	Производственные услуги вспомогательного производства на сторону:

- по себестоимости

- по цене реализации с НДС
	2450

3450

	Остатки нереализованной продукции на складе:

а) на начало планируемого периода:

- по себестоимости

- по цене реализации с НДС

б) на конец планируемого периода:

- по себестоимости

- по цене реализации с НДС 
	500

750

510

750

	Прочие доходы
	850

	Прочие расходы
	200


Примечание: Указанные расчеты рекомендуется составлять по формам, приведенным в приложениях № 4, 5, 6, 7.

Вариант 2

Задание №1

Ответьте письменно на следующий вопрос: разработка производственной программы организации. Показатели производства и реализации продукции: натуральные, стоимостные (товарная продукция, валовая продукция, реализуемая продукция).

Задание №2

Используя нижеприведенные данные, составьте расчет среднегодовой производственной мощности завода металлических изделий и определите плановый коэффициент ее использования.


Для выполнения задания необходимо составить расчеты:

1) среднего количества оборудования в планируемом году;

2) эффективного фонда времени работы оборудования.

Данные для выполнения задания:

1. Наличие оборудования на начало планируемого года, его движение в течение года, потери времени на ремонт, норма производительности и плановый выпуск продукции:
	Наименование оборудования
	Наличие оборудования на начало планируемого года, шт.
	Ввод в планируемом году
	Выбытие в планируемом году
	Потери времени на ремонт, %
	Норма производительности, изделий в час
	Выпуск изделий по плану, тыс. Шт.

	
	
	Количество, шт
	Месяц ввода
	Количество, шт.
	Месяц выбытия
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	№1

№2

№3
	32

75

54
	7

20

12
	Апрель  

Ноябрь  

Декабрь 
	8

17

-
	Февраль 

Сентябрь 

-
	3

3

3
	6

10

3
	750

2500

500


2. Режим работы оборудования - односменный. Продолжительность одной смены - 8 часов. В году 222 рабочих дня.

3. Производственная мощность по другим типам оборудования 720 тыс. изделий.

4. Выпуск изделий по плану по другим типам оборудования - 550 тыс. изделий.

Примечание: Указанные расчеты рекомендуется составить по формам, приведенным в приложениях №1, 2, 3.

Задание №3

Использую нижеприведенные данные:

1) определить себестоимость и цену реализации единицы продукции;

2) составьте план производства и реализации продукции, работ, услуг;

3) определите себестоимость товарной и реализуемой продукции, работ, услуг;

4) составьте план по прибыли и рентабельности.

Данные для выполнения задания.

1. Выпуск продукции в планируемом периоде:

изделие №1 - 2000 штук

изделие №2 - 1000 штук.

2. Для составления плановой калькуляции и определения цены реализации изделий №1 и №2 промышленное предприятие располагает следующими данными:
	Показатель 
	Единица измерения
	Затраты на планируемый период

	
	
	Изделие №1
	Изделие №2

	1. Сырье и материалы 
	руб.
	510
	60

	2. Возвратные отходы
	руб.
	- 20
	- 3

	3. Покупные комплектующие изделия и полуфабрикаты
	руб.
	535
	345

	4. Топливо и энергия на технологические цели
	руб.
	260
	160

	5. Суммарная норма времени на изготовление единицы продукции
	нормо/
час
	3
	1

	6. Средняя часовая тарифная ставка
	руб.
	150
	160

	7. Премия (в % к сдельной заработной плате производственных рабочих)
	%
	35
	30

	8. Общепроизводственные расходы (ОПР)
	%
	200
	200

	9. Общехозяйственные расходы (ОПР, ОХР в % к сумме основной заработной платы производственных рабочих))
	%
	60
	60

	10. Коммерческие расходы (в % к сумме производственной себестоимости)
	%
	5
	5

	11. Прибыль (по принятому уровню рентабельности)
	%
	35
	30

	12. Налог на добавленную стоимость (НДС)
	%
	18
	18


3. Другие показатели производственно-финансовой деятельности предприятия.

	Показатель 
	По плану

	Производственные услуги вспомогательного производства на сторону:

- по себестоимости

- по цене реализации с НДС
	1100

2400

	Остатки нереализованной продукции на складе:

а) на начало планируемого периода:

- по себестоимости

- по цене реализации с НДС

б) на конец планируемого периода:

- по себестоимости

- по цене реализации с НДС 
	900

1100

8500

1000

	Прочие доходы
	400

	Прочие расходы
	100


Примечание: Указанные расчеты рекомендуется составлять по формам приведенным в приложениях № 4, 5, 6, 7.

Приложение №1
Расчет среднегодового количества оборудования

	Наименование оборудования
	Наличие оборудования на начало планируемого года, шт.
	Ввод в планируемом году
	Выбытие в планируемом году
	Среднегодовое количество

	
	
	Количество, шт
	Месяц ввода
	Среднегодовое количество вводимого оборудования
	Количество, шт.
	Месяц выбытия
	Среднегодовое количество выбывшего оборудования
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Оборудование типа:

№1
	
	
	
	
	
	
	
	

	№2
	
	
	
	
	
	
	
	

	№3
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание:

Результаты округлять с точностью до целых чисел.

Приложение №2

Расчет эффективного фонда времени работы оборудования

	Наименование оборудования
	Среднегодовое количество оборудования, шт.
	Календарный фонд времени работы оборудования
	Потери времени на ремонт оборудования
	Эффективный фонд времени работы оборудования, 

станко/час

	
	
	Одного станка, час.
	Всего оборудования, станко/час
	%
	Станко/час
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Оборудование типа:

№1
	
	
	
	
	
	

	№2
	
	
	
	
	
	

	№3
	
	
	
	
	
	


Примечание:

Результаты округлять с точностью до целых чисел.

Приложение №3

Расчет производственной мощности предприятия и планового коэффициента ее использования

	Показатель 
	Ед. изм.
	Наименование оборудования
	Всего 

	
	
	№1
	№2
	№3
	Другие  типы
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Эффективный фонд времени работы 

оборудования
	тысяч станко/ часов
	
	
	
	Х
	Х

	Норма 

производительности
	изделий в час
	
	
	
	Х
	Х

	Производственная мощность
	тыс. 

изд.
	
	
	
	
	

	Выпуск изделий по плану
	тыс. 

изд.
	
	
	
	
	

	Плановый коэффициент использования производственной мощности
	%
	
	
	
	
	


Примечание:

Результаты округлять с точностью до целых чисел.

Приложение №4

Расчет себестоимости и цены реализации единицы выпускаемой продукции

	Показатель
	Изделие №1
	Изделие №2

	1. Сырье и материалы
	
	

	2. Возвратные отходы (вычитаются)
	
	

	3. Покупные комплектующие изделия и полуфабрикаты
	
	

	4. Топливо и энергия на технологические цели
	
	

	Итого материальные расходы в производстве
	
	

	5. Основная заработная плата производственных рабочих
	
	

	В том числе:

Сдельная заработная плата
	
	

	6. Премия 
	
	

	Итого прямые расходы в производстве
	
	

	7. Общепроизводственные расходы
	
	

	8. Общехозяйственные расходы
	
	

	Производственная себестоимость
	
	

	9. Коммерческие расходы
	
	

	Полная себестоимость
	
	

	10. Прибыль 
	
	

	Итого полная себестоимость и прибыль
	
	

	11. НДС
	
	

	Цена реализации
	
	


Примечание:

Результаты округлять с точностью до целых чисел.

Приложение №5

План производства и реализации продукции, работ, услуг

	Показатель 
	Выпуск готовой продукции в планируемом периоде, шт.
	Стоимость продукции

	
	
	единицы, руб.
	всего выпуска, тыс. руб.

	А. Готовая продукция:

- изделие №1

- изделие №2
	
	
	

	Б.  Работы промышленного характера

Производственные услуги вспомогательного производства
	Х
	Х
	

	Итого товарная продукция

Изменение остатков нереализованной продукции
	Х

Х
	Х

Х
	

	Итого реализуемая продукция
	Х
	Х
	


Примечание:

1. Результаты округлять с точностью до целых чисел.

Приложение  №6

Себестоимость товарной и реализуемой продукции, работ, услуг

	Показатель 
	Выпуск готовой продукции в планируемом периоде, шт.
	Полная себестоимость продукции

	
	
	единицы, руб.
	всего выпуска, тыс. руб.

	А. Готовая продукция:

- изделие №1

- изделие №2
	
	
	

	Б.  Работы промышленного характера

Производственные услуги вспомогательного производства
	Х
	Х
	

	Итого себестоимость товарной продукции

Изменение остатков себестоимости нереализованной продукции
	Х

Х
	Х

Х
	

	Итого себестоимость реализуемой продукция
	Х
	Х
	


Примечание:

1. Результаты округлять с точностью до целых чисел.

Приложение №7

План прибыли и рентабельности, тыс. руб.

	№
	Показатель 
	Планируемый период

	1
	Объем реализуемой продукции, работ, услуг с НДС
	

	2
	Объем реализуемой продукции, работ, услуг без НДС (стр.2=(стр.1)/1,18)
	

	3
	Себестоимость реализуемой продукции, работ, услуг
	

	4
	Прибыль от реализации продукции, работ, услуг
	

	5
	Прочие доходы
	

	6
	Прочие расходы
	

	7
	Итого прибыль по плану
	

	8
	Рентабельность реализуемой продукции, работ, услуг, % [image: image5.png](tmp.8 = amed
o= 100)





	


Примечание:

Результаты округлять с точностью до целых чисел.

Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если дано  91-100% правильных ответов;

· оценка «хорошо» выставляется студенту, если дано  75-90% правильных ответов;

· оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если дано  61-74% правильных ответов;

· оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если дано менее 60% правильных ответов.

Преподаватель  ___________ Л.В. Сырникова
                                                   (подпись)

«__» ___________ 20__ г.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Перечень дискуссионных тем для круглого стола (дискуссии, полемики, диспута, дебатов)

по дисциплине «Экономика предприятий (организаций)»
Тема круглого стола: Принципы и методы оценки экономической эффективности инвестиций

Вопросы для обсуждения:

1. Инвестиционное проектирование как стратегический инструмент в повышении эффективности коммерческой деятельности хозяйствующего субъекта;
2. Оценка эффективности инвестиций: история развития и оценка современного состояния;
3. Методика расчета показателей эффективности инвестиционных проектов;
4. Учет факторов риска и инфляции при определении эффективности инвестиционного проекта;
5. Государственное регулирование инвестиционной деятельности в России.
Рекомендации по проведению круглого стола

Составляющие КС:
· неразрешенный вопрос

· равноправное участие всех заинтересованных сторон

· выработка приемлемых решений

Этапы занятия:
1. Подготовительный

1.1. Выбор темы для обсуждения. Тема должна быть противоречивой, неоднозначной.

1.2. Выработка целей занятия.

1.3. Приглашение специалистов.

1.4. Консультирование учащихся.

1.5. Подготовка помещения. Всем участникам рекомендуется сесть по кругу.

1.6. Разработка плана занятия:

- структура занятия

- порядок ведения

-возможные варианты обсуждения темы

-вопросы и задачи для создания проблемной ситуации

- приемы выявления позиция у отдельных лиц или микрогрупп

-порядок завершения занятия

1. Обсуждение проблемы. Главные «нельзя»:

- нарушать принцип равноправия

- допускать разжигания межличностных конфликтов

- допускать уговаривания кем-либо кого-либо

- позволять бездоказательно, не аргументированно отрицать ту или иную точку зрения

- стремиться примирить спорящих

- проявлять ведущему свою точку зрения

1. Подведение итогов:

3.1. Напоминание целей и задач круглого стола

3.2. Показ итоговой расстановки участников встречи по точкам зрения на проблему

3.3. Формирование общей позиции к которой пришли или близки все участники встречи

3.4. Ориентирование учащихся на изучение вопросов, которые не нашли должного освещения на занятии

3.5. Слова благодарности всем участникам.

Критерии оценки:

· оценка «отлично» выставляется студенту, если дано  91-100% правильных ответов;

· оценка «хорошо» выставляется студенту, если дано  75-90% правильных ответов;

· оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если дано  61-74% правильных ответов;

· оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если дано менее 60% правильных ответов.

Преподаватель  ___________ Л.В. Сырникова 

                                                    (подпись)

«__» ___________ 20__ г.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Темы эссе (рефератов, докладов, сообщений)

по дисциплине «Экономика предприятий (организаций)»
1. Каким вы видите идеальное предприятие?

2. Что является важнейшим ресурсом для предприятия: труд, земля, капитал, информация или предпринимательский талант?

3. Возможна ли экономика без производственных предприятий?

4. Какими будут предприятия в будущем?

5. Бесконечный рост производительности труда: возможен или нет?

6. Как вы себе представляете справедливую систему оплаты труда?

7. Повышение производительности труда: работать больше или лучше?

8. Без каких основных фондов может обойтись производственное предприятие?

9. Что важнее «экономический эффект» или «экономическая эффективность»?

10. Может ли предприятие работать без использования внешнего финансирования?

11. Бизнес или работа по найму: что выбираете Вы?

12. Как бы выглядел бизнес-план Вашей жизни?

13. «Белые воротнички» против «синих воротничков»: без кого сможет обойтись предприятие?

14. Основная цель предприятия – получение прибыли. Значит ли это, что нужно получать прибыль любой ценой?

15. Насколько «совершенна» совершенная конкуренция в реальной жизни?

16. Как можно ускорить «оборачиваемость» основных фондов?

І. Особенности экономического эссе

Прежде всего, определимся с тем, что представляет собой эссе как литературный жанр.

Ожегов в «Толковом словаре русского языка» дает следующее определение: «Эссе – прозаическое сочинение небольшого объема и свободной композиции на частную тему , трактуемую субъективно и обычно неполно ».

«Краткая литературная энциклопедия»: «Эссе – прозаическое сочинение небольшого объема и свободной композиции, трактующее частную тему и представляющее попытку передать индивидуальные впечатления и соображения , так или иначе, с нею связанные».
Кроме этого встречаются и другие определения эссе.

Исходя из ключевых характеристик литературного эссе, можно сформулировать основные особенности экономического эссе:

1. Наличие конкретного вопроса или темы. Эссе всегда посвящается какой-либо одной конкретной теме либо вопросу.

2. Личностный характер. Эссе представляет ценность именно тем, что позволяет увидеть личную точку зрения автора по какому–либо отдельно взятому экономическому вопросу. Эссе дает возможность оценить своеобразие авторской позиции по выбранной теме, а также умение обосновывать собственные выводы.

3. Небольшой объем. Строгих рамок по объему эссе не существует, но в нашем случае максимальный объем работы может составлять до 6 страниц машинописного текста (подробнее о требованиях к оформлению работы рассказано в п. 2.1).

4. Свободная композиция и манера изложения. Вы не ограничены строгими рамками в том, каким именно образом излагать собственную точку зрения. Однако определенные требования к экономическому эссе присутствуют, и о них будет рассказано ниже.

5. Внутренне смысловое единство. Смысловое единство заключается в том, что, по сути, весь текст эссе подчиняется одной цели – доказательству личной позиции автора по выбранному вопросу.

6. Открытость. Эссе не претендует на исчерпывающее раскрытие вопроса, на полный и всеобъемлющий анализ. Конечной его целью является изложение и аргументация субъективной точки зрения автора по теме эссе.

Таким образом, эссе – это работа небольшого объема и свободной композиции, в которой излагается Ваша личная точка зрения по определенному вопросу.
При написании эссе необходимо помнить о том, что, недостаточно просто заявить свою точку зрения, ее еще нужно доказать. Для аргументации могут быть использованы, например, статистические данные; факты из статей, напечатанных в периодических изданиях; примеры из жизни; высказывания известных экономистов и т.п. Но все это может использоваться только в качестве базы для доказательства Вашей правоты.

Важно, что именно Вы думаете по выбранной теме! Потому что с помощью эссе оценивается Ваша способность к творческому мышлению, умению формулировать и отстаивать собственное мнение , а не навыки сканирования текста или умение компилировать чужие мысли.

ІІ. Требования к оформлению и содержанию эссе по дисциплине «Экономика предприятий (организаций)»

2.1. Оформление работы

Эссе необходимо выполнить машинописным образом на стандартных листах формата А-4. Используемый шрифт – Times New Roman. Размер – 14 пт. Междустрочный интервал – полуторный. Выравнивание текста – по ширине. Размер полей: верхнее и нижнее – 20 мм, левое – 30 мм, правое – 15 мм. Номер страницы указывается в правом верхнем углу. На титульной странице номер не проставляется.

Минимальный объем работы – 3 страницы, максимальный – 6 страниц. Обращаем внимание, что объем работы не влияет на оценку, поэтому не обязательно стремиться к написанию именно 6 страниц текста.

При подсчете количества страниц не учитываются: титульная страница, список использованных источников, а также таблицы, схемы и графики, размещенные в тексте.

Работа может быть выполнена как на русском, так и на украинском языке.

Эссе сдается в подшитом виде (скрепленное степлером либо в папке). Сроки сдачи эссе определяются преподавателем, ведущим практические занятия.

Полностью оформленная работа состоит из следующих структурных элементов:

- титульная страница;

- непосредственно текст эссе;

- список использованных источников.

Титульная страница должна быть выполнена в соответствии с образцом, приведенным в Приложении А.

Требования к содержанию эссе рассмотрены в пункте 2.2.

Список использованных источников оформляется в соответствии с общепринятыми правилами.

2.2. Структура эссе

К структуре и содержанию эссе предъявляются следующие требования. Логически эссе состоит из трех частей:

1. Вступление;

2. Основная часть;

3. Заключение.

Вступление. Если в качестве темы выбран афоризм, то эссе необходимо начать с четкого определения собственного отношения к смыслу выбранного высказывания – согласие либо несогласие.

Также необходимо продемонстрировать понимание смысла высказывания. При этом следует избегать дословного повторения высказывания, ставшего темой эссе. Необходимо, прежде всего, передать основную мысль, содержащуюся в нем.

Например, для написания эссе выбрано высказывание Л.Питера: «Экономика – это искусство удовлетворять безграничные потребности при помощи ограниченных ресурсов». Тогда можно начать эссе следующим образом:

Я разделяю точку зрения Л.Питера о том, что основной проблемой экономики как науки является несоответствие между ограниченностью факторов производства (и как следствие количества экономических благ) и безграничностью людских желаний и потребностей. Действительно, при подобных условиях удовлетворение потребностей человечества становится чем–то сродни искусства, ведь нам нужно накормить «тремя хлебами тысячи страждущих».
Если для написания эссе выбрана одна из тем, приведенных в п. 4.2, то во вступлении необходимо сформулировать основной вопрос, на который Вам предстоит дать ответ.

Например, тема для эссе «Каким Вы видите идеальное предприятие?», по сути, требует дать ответ на вопрос «Что значит идеальное предприятие?». Тема «Возможна ли экономика без производственных предприятий?» тесно связана с вопросом «А можем ли мы обойтись без материального производства в информационную эру?». И так далее.

В основной части эссе необходимо доказать свою точку зрения.

Ваши мысли по проблеме можно приводить в форме кратких тезисов. Каждый тезис должен быть подкреплен аргументами. Аргументы – это факты, явления общественной жизни, события, жизненные ситуации и жизненный опыт, научные доказательства, ссылки на мнения ученых и др., подтверждающие правильность выдвинутого тезиса. Там, где это необходимо, в качестве аналитического инструмента можно использовать графики, диаграммы и таблицы.

Заключение. В конце работы над эссе обязательно следует сделать заключение или дать ответ на поставленный вопрос. В заключении суммируются основные идеи, подводится итог рассуждений и, возможно, предлагается направление дальнейших рассуждений. Вступление и заключение фокусируют внимание на проблеме (во вступлении она ставится, в заключении – резюмируется мнение автора).

ІІІ. Критерии оценивания

Работа оценивается в соответствии с тремя основными критериями:

1. Наличие в эссе Вашей личной позиции и оригинальность суждений. Как говорят филологи, в работе должен чувствоваться автор. Автор эссе – Вы. И это значит, что текст эссе не может представлять собой компиляцию чужих мыслей или просто комбинацию отсканированных кусков текста.

Эссе – это Ваши мысли, Ваши размышления на определенную тему. Самостоятельность написания работы является самым главным критерием. В эссе не может быть правильных или неправильных ответов. Это не тест и не контрольная работа. Поэтому не стесняйтесь высказывать свою точку зрения.

2. Логичность изложения и умение отстаивать, доказывать свое мнение. Недостаточно просто заявить свою позицию, ее нужно доказать. Поэтому оцениваться будет, в том числе и Ваше умение отстаивать свое мнение.

Максимальная оценка за эссе возможна при условии, что работа демонстрирует ясность и последовательность в рассуждениях; выдвинутые тезисы сопровождаются аргументацией; приводятся различные точки зрения, и демонстрируется собственная их оценка.

3. Оформление работы. Эссе необходимо оформить в соответствии с требованиями, изложенными в п. 2.1. Безусловно, никто не будет ставить Вам ноль баллов, только за то, что вы неправильно отформатировали текст или, скажем, проставили номера не в том углу страницы. Тем не менее, правильное оформление является необходимым условием получения максимальной оценки.
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