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1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины «Организация предпринимательской деятельности» заключается в формировании у обучающихся системы знаний о теоретических, методических и практических подходах к организации предпринимательской деятельности, особенностей организации и ведения успешного бизнеса в условиях современной экономической ситуации.  
Задачи освоения дисциплины «Организация предпринимательской деятельности» сводятся к освоению обучающимися теоретических аспектов и особенностей предпринимательства и предпринимательской деятельности; формированию и закреплению способностей собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта , что в целом способствует формированию профессиональных компетенций (ПК-1, ПК-9).

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 


Дисциплина «Организация предпринимательской деятельности» относится к вариативной части учебного плана основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», направленность «Экономика предприятий и организаций». 


Для изучения дисциплины необходимы знания, умения и владения навыками, формируемыми предшествующими дисциплинами «Экономическая теория», «Правоведение»; «Управление карьерой и тайм-менеджмент»; «Теория бухгалтерского учета».

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)


Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих профессиональных компетенций:


-ПК-1 способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;


- ПК-9  способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта.
	Формируемые
компетенции
(код
компетенции)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций
	Наименование
оценочного
средства

	ПК-1
	Знать  экономико-правовые основы функционирования хозяйствующих субъектов в условиях современного рынка 
	Опросы, тесты

	
	Уметь использовать основные подходы для принятия экономических решений в области предпринимательской деятельности
	Задачи, Кейс-задачи

	
	Владеть способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
	Деловая игра, Тенинг

	ПК-9
	Знать особенности управления деятельностью малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта
	Опросы, тесты

	
	Уметь организовывать и контролировать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта; ставить цели и достигать намеченных экономических результатов
	Задачи, Кейс-задачи

	
	Владеть навыками работы в группе, созданной для реализации конкретного экономического проекта
	Деловая игра, Тенинг


4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 216 академических часов. 
очная форма обучения
	Вид учебной деятельности
	ак.часов 

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	3 семестр

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	42,4
	42,4

	 Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	42
	42

	• занятия лекционного типа 
	18
	18

	практические занятия
	24
	24

	в том числе занятия в интерактивных формах
	18
	18

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,4
	0,4

	2. Самостоятельная работа студентов, всего
	138
	138

	• курсовая работа (проект)
	не предусмотрена

	• др. формы самостоятельной работы:
	138
	138

	-изучение основной и дополнительной литературы; нормативных документов
	30
	30

	-подготовка докладов, презентаций
	36
	36

	-выполнение домашнего задания
	36
	36

	-подготовка к тестированию
	36
	36

	3.Промежуточная аттестация: Экзамен,
	35,6
	35,6

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	216
	216

	
	зач. ед.
	6
	6


заочная форма обучения 

	Вид учебной деятельности
	ак.часов 

	
	Всего
	3 курс

	
	
	Зимняя сессия

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	10,4
	10,4

	 Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	10
	10

	• занятия лекционного типа 
	4
	4

	практические занятия
	6
	6

	в том числе занятия в интерактивных формах
	4
	4

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,4
	0,4

	2. Самостоятельная работа студентов, всего
	197
	197

	• курсовая работа (проект)
	не предусмотрена

	• др. формы самостоятельной работы:
	197
	197

	-изучение основной и дополнительной литературы; нормативных документов
	47
	47

	-подготовка докладов, презентаций
	50
	50

	-выполнение домашнего задания
	50
	50

	-подготовка к тестированию
	50
	50

	3.Промежуточная аттестация: Экзамен,
	8,6
	8,6

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	216
	216

	
	зач. ед.
	6
	6


5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием количества академических часов и видов учебных занятий
5.1. Содержание дисциплины (модуля)
Тема 1. Теоретические основы предпринимательской деятельности


Понятие и функции предпринимательства. Исторические аспекты возникновения и развития предпринимательства. Предпринимательство как явление и как процесс. Экономические, социальные и правовые условия, необхо​димые для предпринимательской деятельности. Особенности предпринимательской деятельности в зарубежных странах.
Тема 2. Правовые основы предпринимательской деятельности
Нормативно-правовая база предпринимательской деятельности. Источниками предпринимательского права в России. Государственное регулирование предпринимательской деятельности. Необходимость государственного регулирования предпринимательской деятельности. Формы и методы государственного регулирования предпринимательской деятельности. Содержание административных, правовых, эко​номических методов государственного регулирования.
Тема 3. Виды и формы предпринимательства


Виды предпринимательской деятельности. Формы предпринимательской деятельности. Индивидуальное предпринимательство. Хозяйственные товарищества. Хозяйственные общества. Объединения предприятий (организаций). Предпринимательская деятельность некоммерческих организаций.

Тема 4. Процесс предпринимательской деятельности

Основные этапы разработки предпринимательской идеи. Принятие предпринимательского решения. Типы предпринимательских решений. Сфера принятия управленческих решений. Технология принятия предпринимательских решений. Экономические методы принятия предпринимательских решений. Обоснование предпринимательских решений. Выбор сферы деятельности нового предприятия. Бизнес-планирование. Организация и развитие собственного дела. Регистрация предприятия. Условия реорганизации и ликвидации предприятия.

Тема 5. Организационно-управленческие функции предприятия

Разработка стратегии и тактики нового предприятия. Организация управления предприятием. Руководство предпринимательской деятельностью. Организация планирования деятельности предприятия. Механизм функционирования предприятия 

Тема 6. Обеспечение конкурентоспособности предпринимательской деятельности


Понятие конкурентоспособности предприятия. Формы и методы конкурентной борьбы.  Формирование конкурентных преимуществ. Управление конкурентоспособностью.

Тема 7. Оценка эффективности предпринимательской деятельности

Понятие и содержание эффективности предпринимательства. Экономическая эффективность бизнеса. Социальная эффективность бизнеса. Оценка эффективности предпринимательской деятельности. Повышение эффективности предпринимательской деятельности.

Тема 8.Предпринимательские риски

Понятие и виды рисков. Сущность предпринимательского риска. Классификация предпринимательских рисков. Показатели риска и методы его оценки. Основные способы снижения риска.  Управление предпринимательскими рисками.

Тема 9. Культура предпринимательства

Сущность культуры предпринимательства. Культура предпринимательских организаций. Предпринимательская этика и этикет. Предпринимательская тайна.  Формирование сведений, составляющих предпринимательскую тайну. Основные элементы механизма защиты предпринимательской тайны. Ответственность субъектов предпринимательской деятельности. Сущность и виды ответственности предпринимателей.  Условия возникновения гражданской ответственности предпринимателей. Способы обеспечения исполнения предпринимателями своих обязательств. Административная ответственность предпринимателей. Ответственность предпринимателей за нарушение антимонопольного законодательства.  Ответственность за низкое качество продукции (работ, услуг). Ответственность за совершение налоговых правонарушений Сущность налогового правонарушения и его виды.  Формы и виды ответственности за совершение налоговых правонарушений.
5.2. Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами (модулями)


Дисциплина «Организация предпринимательской деятельности» формирует компетенции, необходимые в дальнейшем для формирования компетенций дисциплин «Управление малым бизнесом», «Экономика малого бизнеса», «Анализ и планирование хозяйственно-финансовой деятельности предприятия (организации)», «Коммерческая деятельность предприятия «организации», практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности  и Преддипломной практики.
5.3. Разделы, темы дисциплины (модуля) и виды занятий

очная форма обучения 

	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов 

(в часах)
	Аудиторных занятий в  интерактивной форме

	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа
	самос–тоятельная работа 
	Всего 
	

	1.
	Тема 1. Теоретические основы предпринимательской деятельности
	2
	2
	15
	19
	2

	2.
	Тема 2. Правовые основы предпринимательской деятельности
	2
	2
	15
	19
	2

	3.
	Тема 3. Виды и формы предпринимательства
	2
	2
	15
	19
	2

	4.
	Тема 4. Процесс предпринимательской деятельности
	2
	2
	15
	19
	2

	5.
	Тема 5. Организационно-управленческие функции предприятия
	2
	2
	15
	19
	2

	6.
	Тема 6. Обеспечение конкурентоспособности предпринимательской деятельности
	2
	2
	15
	19
	2

	7.
	Тема 7. Оценка эффективности предпринимательской деятельности
	2
	4
	16
	22
	2

	8.
	Тема 8.Предпринимательские риски
	2
	4
	16
	22
	2

	9.
	Тема 9. Культура предпринимательства
	2
	4
	16
	22
	2

	
	Подготовка к экзамену 
	
	
	
	
	

	
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,2
	0,2
	0
	0,4
	0

	
	Итого 
	18,2
	24,2
	138
	180,4
	18


заочная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов 

(в часах)
	Аудиторных занятий в  интерактивной форме

	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа
	самос–тоятельная работа 
	Всего 
	

	1.
	Тема 1. Теоретические основы предпринимательской деятельности
	2
	0
	21
	23
	2

	2.
	Тема 2. Правовые основы предпринимательской деятельности
	2
	0
	22
	24
	2

	3.
	Тема 3. Виды и формы предпринимательства
	0
	2
	22
	24
	0

	4.
	Тема 4. Процесс предпринимательской деятельности
	0
	2
	22
	24
	0

	5.
	Тема 5. Организационно-управленческие функции предприятия
	0
	2
	22
	24
	0

	6.
	Тема 6. Обеспечение конкурентоспособности предпринимательской деятельности
	0
	0
	22
	22
	0

	7.
	Тема 7. Оценка эффективности предпринимательской деятельности
	0
	0
	22
	22
	0

	8.
	Тема 8.Предпринимательские риски
	0
	0
	22
	22
	0

	9.
	Тема 9. Культура предпринимательства
	0
	0
	22
	22
	0

	
	Подготовка к экзамену 
	
	
	
	
	

	
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,2
	0,2
	0
	0.4
	0

	
	Итого 
	4,2
	6,2
	197
	207,4
	4


6. Лабораторные занятия
Лабораторные занятия не предусмотрены.

7. Практические занятия 
Практические занятия по дисциплине «Организация предпринимательской деятельности» проводятся с целью формирования компетенций обучающихся, закрепления полученных теоретических знаний на лекциях и в процессе самостоятельного изучения обучающимися специальной литературы. 
Содержание практических занятий по дисциплине представлено в таблице
очная форма обучения 

	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий 
	Трудо–емкость

(час.)

	1
	Тема 1. Теоретические основы предпринимательской деятельности
	Понятие и функции предпринимательства.


	2

	2
	Тема 2. Правовые основы предпринимательской деятельности
	Нормативно-правовая база предпринимательской деятельности.
	2

	3
	Тема 3. Виды и формы предпринимательства
	Виды предпринимательской деятельности
	2

	4
	Тема 4. Процесс предпринимательской деятельности
	Организация и развитие собственного дела
	2

	5
	Тема 5. Организационно-управленческие функции предприятия
	Разработка стратегии и тактики нового предприятия
	2

	6
	Тема 6. Обеспечение конкурентоспособности предпринимательской деятельности
	Формирование конкурентных преимуществ
	2

	7
	Тема 7. Оценка эффективности предпринимательской деятельности
	Экономическая эффективность бизнеса
	2

	
	
	Социальная эффективность бизнеса
	2

	8
	Тема 8.Предпринимательские риски
	Понятие и виды рисков
	2


	
	
	Управление пред​принимательскими рисками
	2

	9
	Тема 9. Культура предпринимательства
	Сущность культуры предпринимательства
	2

	
	
	Ответственность субъектов предпринимательской деятельности
	2

	
	Итого 
	
	24


заочная форма обучения 
	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий 
	Трудо–емкость

(час.)

	1
	Тема 1. Теоретические основы предпринимательской деятельности
	Понятие и функции предпринимательства.


	0

	2
	Тема 2. Правовые основы предпринимательской деятельности
	Нормативно-правовая база предпринимательской деятельности.
	0

	3
	Тема 3. Виды и формы предпринимательства
	Виды предпринимательской деятельности
	2

	4
	Тема 4. Процесс предпринимательской деятельности
	Организация и развитие собственного дела
	2

	5
	Тема 5. Организационно-управленческие функции предприятия
	Разработка стратегии и тактики нового предприятия
	2

	6
	Тема 6. Обеспечение конкурентоспособности предпринимательской деятельности
	Формирование конкурентных преимуществ
	0

	7
	Тема 7. Оценка эффективности предпринимательской деятельности
	Экономическая эффективность бизнеса
	0

	
	
	Социальная эффективность бизнеса
	0

	8
	Тема 8.Предпринимательские риски
	Понятие и виды рисков
	0

	
	
	Управление пред​принимательскими рисками
	0

	9
	Тема 9. Культура предпринимательства
	Сущность культуры предпринимательства
	0

	
	
	Ответственность субъектов предпринимательской деятельности
	0

	
	Итого 
	
	6


8. Примерная тематика курсовых проектов (работ)
Курсовые работы (проекты) не предусмотрены.

9. Самостоятельная работа студента

Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисциплины «Организация предпринимательской деятельности» – закрепить теоретические знания, полученные в ходе лекционных занятий, сформировать навыки в соответствии с требованиями, определенными в ходе занятий семинарского типа (практических занятий).
В ходе самостоятельной работы обучающиеся должны познакомиться с теоретическими и экономико-правовыми аспектами предпринимательской деятельности. Тематика практических занятий предусматривает возможность изучить и проанализировать наиболее значимые источники, а также ознакомиться с научной литературой, что позволит развить у обучающихся управленческие навыки в области предпринимательства и бизнеса. В ходе самостоятельной работы обучающийся должен научиться анализировать эффективность социально-экономических и хозяйственных результатов предпринимательской деятельности, принимать обоснованные и грамотные управленческие решения в сфере бизнеса, при учете влияния факторов внешней среды. 
Методические рекомендации для самостоятельной работы обучающихся включают 9 тем, которые рассматриваются на практических занятиях. Каждая тема предполагает разделы: вопросы, выносимые на самостоятельное изучение по теме; методические рекомендации для самостоятельной работы; основные понятия, термины; дополнительные вопросы и задания для выполнения домашних заданий; темы докладов и рефератов. Контроль за выполнением самостоятельных заданий проводится на практических занятиях, предполагает устную форму и форму реферата. Все вопросы тем, выделенных для самостоятельного изучения студентов, входят в список вопросов для подготовки и сдачи экзамена по всему курсу дисциплины «экономика малого бизнеса». 

Критерии оценки устного ответа

1. Оценка «5» - отлично – если обучающийся раскрыл основные положения вопроса темы, ответил на дополнительные вопросы преподавателя и обучающихся, может обосновать свой ответ, привести необходимые примеры, правильно отвечает на дополнительные вопросы преподавателя, участвовал в обсуждении других вопросов.

2. Оценка «4» - хорошо -  неполно, но правильно изложено задание, при изложении допущены несущественные ошибки, неполно, но правильно отвечает на дополнительные вопросы преподавателя.

3. Оценка «3» - удовлетворительно – если обучающийся зачитывал свой ответ по учебнику или другим вспомогательным материалам излагает задание недостаточно последовательно; затрудняется при ответах на вопросы преподавателя.

4. Оценка «2» - неудовлетворительно - обучающийся получает, если неполно изложено задание; при изложении были допущены существенные ошибки; выполненное задание не удовлетворяет требованиям, установленным преподавателем.

Требования к написанию рефератов

Реферат должен составлять 25 - 30 листов печатного текста 14 шрифтом; 1,5 интервалом; шрифтом TimesNewRoman, включая введение, заключение, приложение и список использованных источников.  

Параметры страницы 1,5 см сверху и снизу; 2 см слева; 1 см справа. Нумерация страниц справа внизу, номер на первой странице (на титульном листе) не ставится.

Работа состоит, как правило, из двух глав, которые  могут быть разделены на параграфы, введения, заключения, списка использованных источников и приложения.

Введение пишется автором самостоятельно после того, как будет подобран материал всего реферата. Введение состоит из четырех основных частей:

 - доказательство актуальности выбранной темы;

 - оценка степени разработанности проблемы;

 - постановка цели и задач исследования;

 - обоснованность выбора структуры работы.

В первой части автор должен доказать, что выбранная им тема актуальна на современном этапе, что проблемы, которые поднимаются в работе, важны настолько, что требуют детального рассмотрения и заслуживают внимания всей аудитории.

 Далее автором указываются источники, которыми он пользовался при написании работы. Особо выделяются те пособия,  периодические статьи, сайты, монографии, которые помогли автору составить собственное мнение по выбранной проблематике. Также автором дается оценка о том, насколько полно и глубоко проработана выбранная им тема в экономической литературе.

У работы должна быть цель, она одна и отражает общую идею автора, соответствующую теме реферата. Задач может быть несколько, они ставятся исходя из структуры работы.

Далее автор делает вывод о необходимости в соответствие с поставленными задачами поделить работу на определенное количество глав и параграфов. Кратко описывается содержание каждой главы, перечисляется количество схем, графиков, таблиц.

Первая глава  - теоретическая. Здесь даются определения; описываются функции, причины, этапы, виды, типы, формы, эволюция, роль, трактовки различных ученых и проч.

Вторая глава  - практическая. Здесь автором рассматриваются определенные проблемы по теме с привлечением статистических и фактических материалов. Обозначенная тема и ее проблематика иллюстрируется практическими примером. Необходимо также отдельным пунктом выделить направления совершенствования рассматриваемого в работе направления, предоставить теоретическую аргументацию и экономическое обоснование авторских рекомендаций.

Рядом с каждой цифрой обязательно должна быть сноска на источник. Также 15 слов списанных с любого источника без переработки считается плагиатом. Поэтому, при использовании в работе чужих мыслей необходимо делать сноску на автора. Сноски постраничные (нумерация сносок начинается заново на каждой странице). В тексте сноски обязательно помимо библиографических данных источника должны быть указаны  конкретные номера страниц, откуда взята цитата.

Заключение – это выводы по поставленным во введении задачам, т.е. автор показывает, как он решил поставленные им задачи и достиг цели работы.

Список использованных источников должен состоять не менее чем из 20 источников.

Пример оформления списка литературы:

а) оформление для книг, монографий и учебников:

1. Хасбулатов, Р. И.  Аграрная экономика: учебник для бакалавров; рек. УМО / Р.И. Хасбулатов. - М. :Юрайт, 2018. - 884 с. 

2. Чеботарев, Н. Ф.  Аграрная политика: учебник / Н. Ф. Чеботарев. - 2-е изд., доп. - М. : Дашков и К, 2017. - 332 с.

б) для научных статей 
1. Сидоренко О.В. Особенности формирования региональной зерновой политики // Региональная экономика: теория и практика. – 2018. – № 10. – С. 31–37.

Критерии оценки реферата

1. Оценка «5» - отлично – если: 

· реферат носит характер самостоятельной работы; при проверке в программе  «Антиплагиат» показывает степень самостоятельности от 70% и выше.

· соблюдены все технические требования к реферату

· правильно оформлен список литературы

2. Оценка «4» - хорошо -   если:

· реферат носит характер самостоятельной работы; при проверке в программе  «Антиплагиат» показывает степень самостоятельности от 50% и выше.

· есть ошибки и технические неточности оформления, как самого реферата, так и списка литературы.

3. Оценка «3» - удовлетворительно –  если:

· реферат не носит характер самостоятельной работы; при проверке в программе  «Антиплагиат» показывает степень самостоятельности ниже  50%.

· есть ошибки и технические неточности оформления, как самого реферата, так и списка литературы.
Тема 1. Теоретические основы предпринимательской деятельности


1.1 Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение по теме «Теоретические основы предпринимательской деятельности»

1.Понятие и функции предпринимательства
2.Исторические аспекты возникновения и развития предпринимательства

3.Предпринимательство как явление и как процесс

1.2. Методические рекомендации для самостоятельной работы

При самостоятельной подготовке к первому вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: понятие предпринимательства; цели предпринимательства; условия для развития предпринимательской деятельности; предпринимательский климат; признаки предпринимательской деятельности


При самостоятельной подготовке ко второму вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: возникновение предпринимательства; развитие предпринимательства в России; современное состояние предпринимательства в России; возникновение и развитие предпринимательства в зарубежных странах; особенности предпринимательской деятельности в зарубежных странах.

При самостоятельной подготовке к третьему вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: экономические, социальные и правовые условия, необхо​димые для предпринимательской деятельности; процесс предпринимательской деятельности

1.3. Основные понятия / термины

Предпринимательство.  Бизнес. Предпринимательская деятельность. Цели предпринимательской деятельности. История предпринимательства.  Предпринимательский климат. Признаки предпринимательской деятельности. Процесс предпринимательской деятельности.

1.4. Дополнительные вопросы и задания

1.Раскройте понятие «предпринимательство» приводимые в разных источниках? Какое из них на Ваш взгляд наиболее полное и точно и почему? Сформулируйте свое определение

2.Какие функции предпринимательства Вам известны? Раскройте их содержание


3. Какие основные исторические вехи в развитии предпринимательства Вам известны? 


4.Какие признаки предпринимательской деятельности Вам известны?


5. Обоснуйте необходимость предпринимательской деятельности для развития экономики страны


1.5. Темы рефератов
1.Исторические аспекты возникновения и развития предпринимательства.
2.Предпринимательство в зарубежных странах

3.Условия, необходимые для успешного развития предпринимательства в России
Тема 2. Правовые основы предпринимательской деятельности

2.1 Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение по теме «Правовые основы предпринимательской деятельности»
1.Нормативно-правовая база предпринимательской деятельности.
2.Государственное регулирование предпринимательской деятельности.

3.Формы и методы государственного регулирования предпринимательской деятельности.

2.2. Методические рекомендации для самостоятельной работы


При самостоятельной подготовке к первому вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: Понятие законодательства о предпринимательстве. Источники предпринимательского права в России. Конституционные основы законодательства о предпринимательстве. Законодательное регулирование предпринимательской деятельности. Проблемы и перспективы совершенствования законодательного регулирования предпринимательской деятельности.

При самостоятельной подготовке ко второму вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: Понятие и цель государственного регулирования предпринимательской деятельности. Необходимость государственного регулирования предпринимательской деятельности. Государственное регулирование предпринимательской деятельности в зарубежных странах.

При самостоятельной подготовке к третьему вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: Формы государственного регулирования предпринимательской деятельности. Методы государственного регулирования предпринимательской деятельности. Содержание административных, правовых, эко​номических методов государственного регулирования.

2.3. Основные понятия / термины


Гражданское право. Предпринимательское право. Система законодательства о предпринимательстве. Источники предпринимательского права. Законодательное регулирование бизнеса. Совершенствование законодательного регулирования предпринимательской деятельности.
Государственное регулирование предпринимательской деятельности. Формы государственного регулирования предпринимательской деятельности. Методы государственного регулирования предпринимательской деятельности. Административные методы государственного регулирования. Правовые методы государственного регулирования. Экономические методы государственного регулирования. 


2.4. Дополнительные вопросы и задания

1.Назовите отрасли права, которые участвуют в формировании системы предпринимательского права в России. Составьте схему взаимодействия этих отраслей


2.Перечислите известные Вам источники предпринимательского права


3.Что понимается под государственным регулированием предпринимательской деятельности? Чем обусловлена его необходимость?


4. Какие формы государственного регулирования предпринимательской деятельности Вам известны?


5. раскройте содержание методов государственного регулирования предпринимательской деятельности и дайте характеристику областям их эффективного применения
2.5. Темы рефератов
1.Источниками предпринимательского права в России.
2.Правовая защита предпринимательской деятельности.

3. государственное регулирование предпринимательской деятельности: проблемы и перспективы
Тема 3. Виды и формы предпринимательства


3.1 Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение по теме «Виды и формы предпринимательства»
1. Виды предпринимательской деятельности.
2.Индивидуальная предпринимательская деятельность.

3.Организации – как субъекты предпринимательской деятельности.

3.2. Методические рекомендации для самостоятельной работы


При самостоятельной подготовке к первому вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: Классификация видов предпринимательской деятельности. Производственное предпринимательство. Коммерческая деятельность – как вид предпринимательской деятельности. Финансовая деятельность – как вид предпринимательства.  


При самостоятельной подготовке ко второму вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: Индивидуальный предприниматель. Правовые основы индивидуальной предпринимательской деятельности. Преимущества и недостатки индивидуальной предпринимательской деятельности. Проблемы индивидуальной предпринимательской деятельности в России. Перспективные направления и виды индивидуального предпринимательства. Организация индивидуальной предпринимательской деятельности.

При самостоятельной подготовке к третьему вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: Организационно-правовые формы предприятий. Хозяйственные товарищества. Хозяйственные общества. Объединения предприятий. Некоммерческие организации. 

3.3. Основные понятия / термины


Виды предпринимательства. Производственное предпринимательство. Коммерческая деятельность. Финансовая деятельность. Инновационное предпринимательство.
Индивидуальный предприниматель. Организация индивидуальной предпринимательской деятельности. Организационно-правовые формы предприятий. Хозяйственные товарищества. Хозяйственные общества. Объединения предприятий. Некоммерческие организации.



3.4. Дополнительные вопросы и задания

1.Приведите критерии классификации предпринимательской деятельности. Чем данную классификацию можно дополнить?


2.Раскройте содержание производственного предпринимательства. Охарактеризуйте преимущества и недостатки такой деятельности в современных условиях


3.Раскройте содержание коммерческой деятельности как вида предпринимательства. Охарактеризуйте преимущества и недостатки


4. Раскройте содержание финансовой деятельности как вида предпринимательства. Охарактеризуйте преимущества и недостатки такой деятельности в современных условиях

5. Какие формы предпринимательства Вам известны? Раскройте их содержание
3.5. Темы рефератов
1.Экономико - правовое положение индивидуального предпринимателя.

2.Преимущества и недостатки ведения бизнеса в форме хозяйственных обществ

3. Особенности предпринимательской деятельности некоммерческих организаций

4. Инновационное предпринимательство в России
Тема 4. Процесс предпринимательской деятельности

4.1. Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение по теме «Процесс предпринимательской деятельности»

1.Содерсжание этапов процесса предпринимательской деятельности.

2. Выбор сферы деятельности нового предприятия.
3. Бизнес-планирование.
4.2. Методические рекомендации для самостоятельной работы


При самостоятельной подготовке к первому вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: Процесс предпринимательской деятельности. Основные стадии процесса предпринимательской деятельности. Накопление и отбор предпринимательской идеи. Принятие решения. Реализация принятого решения. Определение потребности в ресурсах и их источники. Разработка учредительных документов. Государственная регистрация. Постановка на учет в государственных организациях. Открытие счетов в банке. Организация договорных отношений. Организация и осуществление хозяйственной деятельности. Управление предприятием.

При самостоятельной подготовке ко второму вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: Современный рынок. Методы и способы исследование рынка. Анализ перспективных сфер и направлений деятельности. Выбор сферы деятельности нового предприятия. Изучение конкурентов.

При самостоятельной подготовке к третьему вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: Понятие и необходимость бизнес-планирование. Понятие и структура бизнес-плана. Работы по составлению бизнес-плана. Поиск и отражение информации в бизнес-плане. Анализ и оценка бизнес-плана. Корректировка бизнес-плана. Бизнес-проект.

4.3. Основные понятия / термины


Процесс предпринимательской деятельности. Стадии процесса предпринимательской деятельности. Отбор предпринимательской идеи. Принятие решения. Реализация решения. Потребность в ресурсах. Учредительные документы. Государственная регистрация. Постановка на учет в государственных организациях. Открытие счетов в банке. Хозяйственный договор. Договорные отношения. Осуществление хозяйственной деятельности. Управление предприятием. 
Современный рынок. Исследование рынка. Конкуренты. Бизнес-планирование. Структура бизнес-плана. Информация в бизнес-плане. Корректировка бизнес-плана. Бизнес-проект.

4.4. Дополнительные вопросы и задания
1.Из каких этапов состоит процесс предпринимательской деятельности? Составьте схему взаимодействия этих этапов и раскройте их содержание
2.Какова технология принятия решения по выбору формы и вида предпринимательской деятельности? Составьте алгоритм принятия такого решения

3.Какие виды хозяйственных договоров необходимо заключать при организации нового предприятия?
4.Какие разделы включает бизнес-план нового предприятия?

5.Какие источники информации необходимы при составлении бизнес-плана? Какие требования к информации предъявляются

4.5. Темы рефератов
1.Регистрация предприятия. 
2.Условия реорганизации и ликвидации предприятия.
3. Технология принятия предпринимательских решений.
Тема 5. Организационно-управленческие функции предприятия

5.1 Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение по теме «Организационно-управленческие функции предприятия»

1.Разработка стратегии и тактики нового предприятия.
2. Организация управления предприятием.


3. Механизм функционирования предприятия 

5.2. Методические рекомендации для самостоятельной работы


При самостоятельной подготовке к первому вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: Стратегия предприятия. Виды стратегий. Разработка стратегии предприятия. Оценка стратегии предприятия. Повышение эффективности стратегии предприятия. Тактика предприятия. 

При самостоятельной подготовке ко второму вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: Основы планирования деятельности предприятия. Объекты планирования на предприятии. Работы по организации деятельности предприятия. Организационная структура. Руководитель организации. Руководство предпринимательской деятельностью. Мотивация сотрудников предприятия. Анализ предпринимательской деятельности. Контроль за ведением бизнеса.

При самостоятельной подготовке к третьему вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: Понятие механизма функционирования предприятия. Формирование механизма функционирования предприятия. Внесение корректировок в механизм функционирования предприятия.

5.3. Основные понятия / термины

Стратегия предприятия. Виды стратегий. Разработка стратегии предприятия. Оценка стратегии предприятия. Повышение эффективности стратегии предприятия. Тактика предприятия. Планирование деятельности предприятия. Объекты планирования. Организационная структура. Руководитель организации. Руководство предпринимательской деятельностью. Мотивация сотрудников предприятия. Анализ предпринимательской деятельности. Контроль за ведением бизнеса. Хозяйственный механизм. Формирование механизма функционирования предприятия. Внесение корректировок в механизм функционирования предприятия. Эффективный механизм функционирования предприятия.

5.4. Дополнительные вопросы и задания

1.Какие виды стратегий Вам известны? Раскройте их содержание


2.Что понимается под тактикой нового предприятия? Какова ее цель?


3. Какие организационные структуры предприятий Вам известны?


4.Что понимается под механизмом функционирования предприятия? Из каких составляющих он складывается


5.Какие направления совершенствования хозяйственного механизма организации Вам известны? Какие на Ваш взгляд наиболее актуальны в настоящее время

5.5. Темы рефератов
1.Руководство предпринимательской деятельностью: содержание и основные проблемы 

2.Мотивация сотрудников предприятия. 

2.Анализ предпринимательской деятельности.
Тема 6. Обеспечение конкурентоспособности предпринимательской деятельности


6.1 Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение по теме «Обеспечение конкурентоспособности предпринимательской деятельности»

1.Понятие конкурентоспособности предприятия.
2.Формирование конкурентных преимуществ.

3.Управление конкурентоспособностью
6.2. Методические рекомендации для самостоятельной работы


При самостоятельной подготовке к первому вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: Конкуренция на рынке. Виды конкуренции. Понятие конкурентоспособности предприятия. Формирование конкурентоспособности нового предприятия. Формы и методы конкурентной борьбы.  

При самостоятельной подготовке ко второму вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: Мониторинг рынка. Конкурентные преимущества. Виды конкурентных преимуществ. Формирование конкурентных преимуществ. Оценка конкурентных преимуществ предприятия.

При самостоятельной подготовке к третьему вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: Управление конкурентоспособностью. Целеполагание в управлении конкурентоспособностью. Основные функции, реализуемые в системе управления конкурентоспособностью предприятия. Система организационного развития. Механизм управления потенциалом конкурентоспособности предприятия.

6.3. Основные понятия / термины

Рынок. Конкурент. Конкуренция. Виды конкуренции. Конкурентоспособность.
Мониторинг рынка. Конкурентные преимущества. Виды конкурентных преимуществ. Формирование конкурентных преимуществ.
Управление конкурентоспособностью. Цель и задачи управления конкурентоспособность. Целеполагание в управлении конкурентоспособностью. Система управления конкурентоспособностью предприятия. Система организационного развития. Механизм управления потенциалом конкурентоспособности предприятия.

6.4. Дополнительные вопросы и задания

1.Приведите известные вам определения «конкурентоспособности». Проведите их анализ. Сформулируйте свое определение


2.Что понимается под конкурентным преимуществом? Приведите примеры конкурентных преимуществ на примере конкретного предприятия


3.Какова основная цель управления конкурентоспособностью?

4.Из каких элементов складывается система управления конкурентоспособностью?


5. Что понимается под потенциалом конкурентоспособности предприятия?

6.5. Темы рефератов
1.Формы и методы конкурентной борьбы в условиях современного рынка  

2.Эффективные конкурные стратегии предприятий в России и за рубежом

3.Система организационного развития предприятия
Тема 7. Оценка эффективности предпринимательской деятельности

7.1. Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение по теме «Оценка эффективности предпринимательской деятельности»
1. Понятие и содержание эффективности предпринимательства.
2. Оценка эффективности предпринимательской деятельности.

3. Повышение эффективности предпринимательской деятельности.

7.2. Методические рекомендации для самостоятельной работы


При самостоятельной подготовке к первому вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: Эффективность предпринимательской деятельности. Экономическая эффективность бизнеса. Социальная эффективность бизнеса.

При самостоятельной подготовке ко второму вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: Способы оценки предпринимательской деятельности. Анализ предпринимательской деятельности. Методики анализа предпринимательской деятельности. Результат анализа эффективности предпринимательской деятельности.

При самостоятельной подготовке к третьему вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: Способы повышения эффективности предпринимательской деятельности. Управление изменениями на предприятии. Управление эффективностью бизнеса.

7.3. Основные понятия / термины

Финансовые результаты предпринимательской деятельности. Финансовая деятельность организации. Эффективность предпринимательской деятельности. Экономическая эффективность бизнеса. Социальная эффективность бизнеса. Эффективность использования ресурсов предприятия. Анализ предпринимательской деятельности. Результат анализа эффективности предпринимательской деятельности. Управление изменениями. Управление эффективностью бизнеса.

7.4. Дополнительные вопросы и задания

1.Каким образом финансовые результаты деятельности отражают эффективность бизнеса?


2.Какие финансовые инструменты существуют для повышения экономической эффективности предпринимательской деятельности?


3. Что понимается под «социальной эффективность» предпринимательства и каким образом возможно ее оценить?


4. Каким образом возможно повышение эффективности использования ресурсов предприятия? Всегда ли целесообразна экономия?


5.Каким образом на предприятии осуществляется управление изменениями?
7.5. Темы рефератов
1.Экономичесая эффективность бизнеса: показали и способы оценки
2.Социальная эффективность бизнеса: показатели и способы оценки
3.Система управления изменениями на предприятии
Тема 8.Предпринимательские риски

8.1. Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение по теме «Предпринимательские риски»

1. Понятие и виды рисков.

2.Методы оценки рисков

3.Управление рисками на предприятии

8.2. Методические рекомендации для самостоятельной работы


При самостоятельной подготовке к первому вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: Неопределённость. Риск. Виды рисков. Предпринимательские риски.

При самостоятельной подготовке ко второму вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: Анализ рисков. Оценка рисков. Качественная оценка рисков. Количественная оценка рисов. Результаты оценки рисков.

При самостоятельной подготовке к третьему вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: система управления рисками на предприятии. Деятельность по управлению рисками. Страхование рисков. Минимизация рисков. Уклонение от рисков. Оправданный риск.

8.3. Основные понятия / термины

Неопределённость. Риск. Виды рисков. Предпринимательские риски. Анализ рисков. Оценка рисков. Качественная оценка рисков. Количественная оценка рисов. Результаты оценки рисков. Система управления рисками. Последствия рисков. Страхование рисков. Минимизация рисков. Уклонение от рисков. Оправданный риск.

8.4. Дополнительные вопросы и задания

1.Какие виды рисков Вам известны?


2.Какие из предпринимательских рисков являются наиболее распространенными?


3. Из каких элементов складывается система управления рисками?


4. Составьте алгоритм управления рисками на предприятии?


5. Какие способы минимизации рисков Вам известны?

8.5. Темы рефератов
1.Сущность предпринимательского риска. 
2.Классификация предпринимательских рисков.
3.Предотвращение рисковых ситуаций
Тема 9. Культура предпринимательства

9.1. Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение по теме «Культура предпринимательства»
1. Сущность культуры предпринимательства
2. Ответственность субъектов предпринимательской деятельности
9.2. Методические рекомендации для самостоятельной работы


При самостоятельной подготовке к первому вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: Сущность культуры предпринимательства. Культура предпринимательских организаций. Предпринимательская этика и этикет. Предпринимательская тайна.  Формирование сведений, составляющих предпринимательскую тайну. Основные элементы механизма защиты предпринимательской тайны.

При самостоятельной подготовке ко второму вопросу студент должен обратить внимание на раскрытие следующих аспектов: Ответственность субъектов предпринимательской деятельности. Сущность и виды ответственности предпринимателей.  Условия возникновения гражданской ответственности предпринимателей. Способы обеспечения исполнения предпринимателями своих обязательств. Административная ответственность предпринимателей. Ответственность предпринимателей за нарушение антимонопольного законодательства.  Ответственность за низкое качество продукции (работ, услуг). Ответственность за совершение налоговых правонарушений. Сущность налогового правонарушения и его виды.  Формы и виды ответственности за совершение налоговых правонарушений.

9.3. Основные понятия / термины

Культура предпринимательства. Предпринимательская этика и этикет. Предпринимательская тайна.  Сведения, составляющие предпринимательскую тайну. Механизм защиты предпринимательской тайны. Субъекты предпринимательской деятельности. Ответственность субъектов предпринимательской деятельности. Гражданская ответственность. Административная ответственность. Антимонопольное законодательство. Ненадлежащее качество.  Налоговые правонарушения. 

9.4. Дополнительные вопросы и задания
1. Что понимается под культурой предпринимательства?
2. Раскройте содержание понятий «предпринимательская этика» и «предпринимательский этикет»
3.Что понимается под предпринимательской тайной? Каким образом возможно защитить тайну бизнеса?
4.Из каких составляющих формируется ответственность предпринимателя?
5. Какие способы обеспечения исполнения предпринимателями своих обязательств Вам известны?
9.5. Темы рефератов
1.Ответственность предпринимателей за нарушение антимонопольного законодательства.  
2.Ответственность за низкое качество продукции (работ, услуг).
3.Ответственность за совершение налоговых правонарушений.
10. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)

Учебно-методическое обеспечение дисциплины «Организация предпринимательской деятельности» включает:

· Методические материалы по изучению дисциплины и организации самостоятельной работы;

· Учебные видеокейсы; учебные видеофильмы; деловые игры;

· Учебно-справочные материалы;

· Банк тестовых заданий по дисциплине.

11. Перечень нормативных правовых документов, основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
а) нормативные правовые документы

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51–ФЗ (ред.2019). [Элек​трон. ресурс Доступ: http://www.consultant.ru].
2.  Налоговый кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 года N 146-ФЗ (ред.2019).  [Элек​трон. ресурс Доступ: http://www.consultant.ru]. 
3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 27.12.2018). [Элек​трон. ресурс Доступ: http://www.consultant.ru]. 
4. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 29.07.2018) «О защите прав потребителей» – Консультант Плюс. [Элек​трон. ресурс Доступ: http://www.consultant.ru].
б) основная литература

1. Организация предпринимательской деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Т.В. Буклей [и др.].— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2018.— 294 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/24755  
2. Лапуста, М. Г. Предпринимательство: учебник / М.Г. Лапуста. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 384 с. - (Высшее образование: Бакалавриат). - режим доступа  http://znanium.com/catalog/product/329767 
3. Малое предпринимательство: организация, управление, экономика: 

учебное пособие / Под ред. В.Я. Горфинкеля. - М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 349 с. - режим доступа  http://znanium.com/catalog/product/329769 


4.Основы предпринимательской деятельности [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Е.Е. Ермолаев [и др.].— Электрон. текстовые данные.— Самара: Самарский государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2018.— 242 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/20494 
в) дополнительная литература

1. Предпринимательская деятельность [Электронный ресурс]: курс лекций/ Н.М. Зубко [и др.].— Электрон. текстовые данные.— Минск: ТетраСистемс, Тетралит, 2018.— 272 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/28199
2. Колпакиди Д.В. Предпринимательская деятельность [Электронный ресурс]/ Колпакиди Д.В.— Электрон. текстовые данные.— Иркутск: Иркутский государственный лингвистический университет, 2016.— 394 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/21098
12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)
1. Национальная Электронная Библиотека (нэб.рф) http://xn--90ax2c.xn--p1ai/
2. Электронная библиотечная система http://znanium.com
13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

1. www.consultant.ru– официальный сайт ЗАО «Консультант Плюс».
2. www.garant.ru – официальный сайт ООО «НПП Гарант-Сервис».
· http://www.law.edu.ru – федеральный правовой портал
14. Описание материально–технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине «Организация предпринимательской деятельности» 
Специальные помещения  должны представлять собой учебные  аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ),  групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения должны быть укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами   обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного  оборудования    и учебно- наглядно пособий, обеспечивающие тематически иллюстрации, соответствующие примерным программа (модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компьютерной технико с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.   
15. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
Тема 1. Теоретические основы предпринимательской деятельности

1.Понятие и функции предпринимательства. 
2.Исторические аспекты возникновения и развития предпринимательства. 3.Предпринимательство как явление и как процесс. 
4.Экономические, социальные и правовые условия, необхо​димые для предпринимательской деятельности. 
5.Особенности предпринимательской деятельности в зарубежных странах.

Тема 2. Правовые основы предпринимательской деятельности
1.Нормативно-правовая база предпринимательской деятельности. 

2.Источники предпринимательского права в России. 
3.Государственное регулирование предпринимательской деятельности. 4.Необходимость государственного регулирования предпринимательской деятельности. 
5.Формы и методы государственного регулирования предпринимательской деятельности. 
6.Содержание административных, правовых, эко​номических методов государственного регулирования.
Тема 3. Виды и формы предпринимательства

1.Виды предпринимательской деятельности. 
2.Формы предпринимательской деятельности. 
3.Индивидуальное предпринимательство. 
4.Хозяйственные товарищества. 
5.Хозяйственные общества. 
6.Объединения предприятий (организаций). 
7.Предпринимательская деятельность некоммерческих организаций.

Тема 4. Процесс предпринимательской деятельности
1.Основные этапы разработки предпринимательской идеи. 
2.Принятие предпринимательского решения. 
3.Типы предпринимательских решений. 
3.Сфера принятия управленческих решений. 
4.Технология принятия предпринимательских решений. 
5.Экономические методы принятия предпринимательских решений.
6 Обоснование предпринимательских решений. 
7.Выбор сферы деятельности нового предприятия. 
8.Бизнес-планирование. 
9.Организация и развитие собственного дела. 
10.Регистрация предприятия. 
11.Условия реорганизации и ликвидации предприятия.

Тема 5. Организационно-управленческие функции предприятия
1.Разработка стратегии и тактики нового предприятия. 
2.Организация управления предприятием. 
3.Руководство предпринимательской деятельностью. 
4.Организация планирования деятельности предприятия. 
5.Механизм функционирования предприятия 

Тема 6. Обеспечение конкурентоспособности предпринимательской деятельности

1.Понятие конкурентоспособности предприятия. 
2.Формы и методы конкурентной борьбы. 
3. Формирование конкурентных преимуществ. 
4.Управление конкурентоспособностью.

Тема 7. Оценка эффективности предпринимательской деятельности
1.Понятие и содержание эффективности предпринимательства. 2.Экономическая эффективность бизнеса. 
3.Социальная эффективность бизнеса. 
4.Оценка эффективности предпринимательской деятельности. 
5.Повышение эффективности предпринимательской деятельности.

Тема 8.Предпринимательские риски
1.Понятие и виды рисков. 
2.Сущность предпринимательского риска. 
3.Классификация предпринимательских рисков. 
4.Показатели риска и методы его оценки. 
5.Основные способы снижения риска.  
6.Управление предпринимательскими рисками.

Тема 9. Культура предпринимательства
1.Сущность культуры предпринимательства. 
2.Культура предпринимательских организаций. 
3.Предпринимательская этика и этикет. 
4.Предпринимательская тайна.  Формирование сведений, составляющих предпринимательскую тайну. 
5.Основные элементы механизма защиты предпринимательской тайны. 6.Ответственность субъектов предпринимательской деятельности. Сущность и виды ответственности предпринимателей.  
7.Условия возникновения гражданской ответственности предпринимателей. 
8.Способы обеспечения исполнения предпринимателями своих обязательств. 9.Административная ответственность предпринимателей. 
10.Ответственность предпринимателей за нарушение антимонопольного законодательства.  
11.Ответственность за низкое качество продукции (работ, услуг). 
12.Ответственность за совершение налоговых правонарушений 
16. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины (модуля) для преподавателей, образовательные технологии


Оценочные средства для контроля успеваемости и результатов освоения дисциплины (модуля):

а) для текущей успеваемости: опрос, реферат;

б) для самоконтроля обучающихся: тесты;

в) для промежуточной аттестации: вопросы для экзамена, практические задания(задачи).

При реализации различных видов учебной работы по дисциплине «Организация предпринимательской деятельности» используются следующие образовательные технологии:

1) лекции с использованием методов проблемного изложения материала; 

2) анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода;
3) решение ситуационных задач;
4) обсуждение подготовленных студентами презентаций (дискуссия, круглый стол);

5) деловые и ролевые игры.


Указанные оценочные средства и образовательные технологии совпадают с материалом, указанным в Фондах оценочных средств промежуточной аттестации и текущего контроля.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ 
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Направление подготовки (специальность) 38.03.01 ЭКОНОМИКА
Направленность (профиль) подготовки «Экономика предприятий и организаций»

1. Паспорт 

фонда оценочных средств

1.1. Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины
	Индекс
	Формулировка компетенции

	ПК-1
	способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов

	ПК-9  
	способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта 


1.2. Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых, в том числе, на других кафедрах) участвующих в формировании данных компетенций

Компетенция ПК-1 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): Анализ и планирование хозяйственно-финансовой деятельности предприятия (организации); Управление затратами предприятия (организации); Экономика предприятий и организаций; Организация, нормирование и оплата труда; Управление персоналом; практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, а также преддипломной практики.
Компетенция ПК-9 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): Управление инновационной деятельностью предприятия (организации); Операционный менеджмент; Психология бизнеса; практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, а также преддипломной практики.
1.3. Этапы формирования и программа оценивания контролируемой компетенции

Основными этапами формирования компетенций при изучении студентами дисциплины «Организация предпринимательской деятельности» является последовательное изучение содержательно связанных между собой разделов и тем учебных занятий. Изучение каждого раздела и темы предполагает овладение студентами необходимыми компетенциями. Результат аттестации студентов на различных этапах формирования компетенции показывает уровень освоения компетенций студентами. 
	№
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины
	Наименование оценочного средства

	1
	ПК-1
	Тема 1. Теоретические основы предпринимательской деятельности

Тема 2. Правовые основы предпринимательской деятельности

Тема 3. Виды и формы предпринимательства

Тема 4. Процесс предпринимательской деятельности
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Процедура оценивания

Процедура оценивания результатов освоения программы учебной дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности профессиональных компетенций студента при осуществлении текущего контроля и проведении промежуточной аттестации.

Уровень сформированности компетенции (ПК-1; ПК-9) определяется по качеству выполненной студентом работы и отражается в следующих формулировках: высокий, хороший, достаточный, недостаточный.

При выполнении студентами заданий текущего контроля и промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «знать», «уметь», «владеть» в соответствии с запланированными результатами обучения и содержанием рабочей программы дисциплины: 

-профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, выполнении тестовых заданий, практических работ,

-степень владения профессиональными умениями – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.

Результаты выполнения заданий фиксируются в баллах в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций. Общее количество баллов складывается из:

-сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «уметь», 

-сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «владеть», 

-сумма баллов за ответы на дополнительные вопросы.

По итогам текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций определяется уровень сформированности компетенций студента и выставляется оценка по шкале оценивания.
1.4. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания
	Компетенции
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций

	
	
	Высокий

(верно и в полном объеме)

5 б.
	Средний

(с незначительным и замечаниями)

4 б.
	Низкий

(на базовом уровне, с ошибками)

3 б.
	Недостаточный

(содержит большое количество ошибок/ответ не дан) – 2 б.

	Теоретические показатели

	ПК-1
	Знает экономико-правовые основы функционирования хозяйствующих субъектов в условиях современного рынка
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан

	Практические показатели

	ПК-1
	Умеет использовать основные подходы для принятия экономических решений в области предпринимательской деятельности
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан

	Владеет 

	ПК-1
	Способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан

	
	ВСЕГО:


	Компетенции
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций

	
	
	Высокий

(верно и в полном объеме)

5 б.
	Средний

(с незначительным и замечаниями)

4 б.
	Низкий

(на базовом уровне, с ошибками)

3 б.
	Недостаточный

(содержит большое количество ошибок/ответ не дан) – 2 б.

	Теоретические показатели

	ПК-9
	Знает особенности управления деятельностью малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан

	Практические показатели

	ПК-9
	Умеет организовывать и контролировать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта; ставить цели и достигать намеченных экономических результатов
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан

	Владеет 

	ПК-9
	Навыками работы в группе, созданной для реализации конкретного экономического проекта
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан

	
	ВСЕГО:


Шкала оценивания:
для проведения экзамена

	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	отлично
	13-15
	высокий

	хорошо
	10-12
	хороший

	удовлетворительно
	7-9
	достаточный

	неудовлетворительно
	6 и менее
	недостаточный


3. Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной аттестации 

a. Материалы для подготовки к промежуточной аттестации
Вопросы к экзамену по дисциплине «Организация предпринимательской деятельности»:

1. Понятие и функции предпринимательства. 

2. Исторические аспекты возникновения и развития предпринимательства. Предпринимательство как явление и как процесс. 

3. Экономические, социальные и правовые условия, необхо​димые для предпринимательской деятельности. 
4. Особенности предпринимательской деятельности в зарубежных странах.

5. Нормативно-правовая база предпринимательской деятельности. 

6. Источники предпринимательского права в России. 

7. Государственное регулирование предпринимательской деятельности.

8. Формы и методы государственного регулирования предпринимательской деятельности. 

9. Виды предпринимательской деятельности. 
10. Формы предпринимательской деятельности. 
11. Индивидуальное предпринимательство. 
12. Хозяйственные товарищества – как субъекты предпринимательской деятельности

13. Хозяйственные общества – как субъекты предпринимательской деятельности

14. Объединения предприятий (организаций) – как субъекты предпринимательской деятельности

15. Предпринимательская деятельность некоммерческих организаций.

16. Технология принятия предпринимательских решений. 

17. Экономические методы принятия предпринимательских решений.

18. Выбор сферы деятельности нового предприятия. 

19. Бизнес-планирование. 

20. Организация и развитие собственного дела. 

21. Разработка стратегии и тактики нового предприятия. 

22. Организация управления предприятием. 

23. Механизм функционирования предприятия 

24. Понятие конкурентоспособности предприятия. 

25. Формы и методы конкурентной борьбы. 
26. Формирование конкурентных преимуществ. 

27. Управление конкурентоспособностью.

28. Понятие и содержание эффективности предпринимательства. 

29. Оценка эффективности предпринимательской деятельности. 

30. Повышение эффективности предпринимательской деятельности.

31. Сущность предпринимательского риска. 

32. Классификация предпринимательских рисков. 

33. Показатели риска и методы его оценки. 

34. Основные способы снижения риска.  

35. Управление предпринимательскими рисками.

36. Сущность культуры предпринимательства. 

37. Культура предпринимательских организаций. 

38. Предпринимательская этика и этикет. 

39. Предпринимательская тайна.  

40. Основные элементы механизма защиты предпринимательской тайны. Ответственность субъектов предпринимательской деятельности. 

Типовые контрольные задания:
Вариант 1

Задание 1


На основе приведенной ниже схемы дайте полную характеристику возникновения и формирования культуры предпринимательства 
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CBA3aH C COBPEMEHHOI MOJIE/bI0 JKOHOMHYECKOTO pa3BUTHS POCCHH, CYIIHOCTBIO W
COZEPKAHHEM TOCYIAPCTBEHHO TIOHTHKH, MEXaHW3MaMmi BOICHCTBHA HA NMPOLECChI
CTAHOBJICHHS! NIPE/INPHHHMATENBCKON JISATENBHOCTH

KyabTypa NpeAnpHHHMATENECKHX Opranmsauiii (OpMHpYeTcss Moa Bo3jeiicTBHEM
PBIHOYHOII CPe/ibl, KOHKYPEHTOB M TMOTPEOHTENel, YCTOSB M YPOBHS Pa3BUTHS 0OIIECTBA B
wenom. Ha puc. 10.1. moxasan mpoiecc BOSHUKHOBeHHs H (JOPMHPOBAHUS KyJIbTYphl
IPENPHHIMATENBCKOl OPraHH3aLIMIL

TpexcTanieiits o LeHHOCTAX, MOTHBOB AesTenBHOCTH, CpeACTBA
TPAIMIIISX BeeHHA Gi3HeCa AocTinkenis ueneit
Tpasiuia 1 HOPMbI IOBIEHI, ZENOBOO OGILEHHS

TpeAnpuHiMaTeIieli, COGCTBEHHIKOR IPEAPHSTHS, MEHETKEPOB, HACMHBIX PACOTHIKOR

Putc. 10.1. BosHHKHOBEHHE H (IOPMHPOBAHHE KyILTY bl IIPeATPHHIMATETHCKOT
‘OpraHu3aLuH

(yimypa npeonpusimus onpeoensemcs caeoyiouuMu GHympennumy (axmopamu
TIPE/IMETOM NPEINPHHAUMATENLCKO# JIEATENbHOCTH;

OpraHm3aumeli NPeANPHHIMATENLCKOI JIeATeILHOCTH;
YPOBHEM YNIPABIIeHUECKOIT KyJIbTYpbi, 1CI0BOr0 1apPTHEPCTS:

CTWJISL YNPaBIEHHs, KOTOPBIl CMOCOOCTBYET NOCTHXKEHHIO KOHKYPEHTOCTIOCOOHOCTH
NPEATPUATHS;

HaJIMYMeM YETKHX NPE/ICTABICHHUIT O IGHHOCTSX M TPAIHIMAX BEJIeHHs On3Heca;
BBICOKOIT  NPO(ECCHOHATBHON ~ KOMIIETEHTHOCTBIO ~ PYKOBOJMTENEH IpPeANpHATHS,
MEHE/DKEPOB H COTPY,IHHKOB H BOMOKHOCTBIO X 00YHCHIS;
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Задание 2


На малом предприятии сочли неудобными утвержденные формы приходного и расходного кассовых ордеров для ведения кассовых операций и разработали собственные, которые и начали использовать в работе. Правомерны ли действия предприятия? Обоснуйте свой ответ. 

Образцы тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации: 

Вариант 1
1. Какой из признаков не характерен для предпринимательской деятельности? 
а) Государство несет ответственность по обязательствам предпринимателя. 
б) Деятельность, осуществляемая на свой страх и риск. 
в) Систематическое получение прибыли. 
2.Организационный план содержит сведения о: 
а) статусе предприятия; 
б) оценке эффективности проекта; 
в) распределении обязанностей между членами руководящего состава; 
г) сроках строительства. 
3. Учредители предприятия какой организационно-правовой формы не имеют права делить прибыль пропорционально вкладу в уставный капитал? 
а) Закрытое акционерное общество. 
б) Производственный кооператив. 
в) Общество с дополнительной ответственностью. 
4. Какая организация не относится к коммерческим? 
а) Полное товарищество. 
б) Фонд. 
в) Производственный кооператив.
5. Причины прекращения деятельности предприятия: 
а) убыточность производства; 
б) реализация предпринимательских способностей; 
в) отсутствие или резкое падение спроса на выпускаемую продукцию.

Промежуточная аттестация
2.2. Комплект экзаменационных билетов для проведения промежуточной аттестации

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ 
Направление подготовки: 38.03.01 ЭКОНОМИКА
Профиль: «Экономика предприятий и организаций»
Дисциплина: «Организация предпринимательской деятельности»
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №1
1. Организация и развитие собственного дела. 

2. Управление предпринимательскими рисками.
3. Задача

На основе приведенной ниже схемы дайте полную характеристику возникновения и формирования культуры предпринимательства 
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CBA3aH C COBPEMEHHOI MOJIE/bI0 JKOHOMHYECKOTO pa3BUTHS POCCHH, CYIIHOCTBIO W
COZEPKAHHEM TOCYIAPCTBEHHO TIOHTHKH, MEXaHW3MaMmi BOICHCTBHA HA NMPOLECChI
CTAHOBJICHHS! NIPE/INPHHHMATENBCKON JISATENBHOCTH

KyabTypa NpeAnpHHHMATENECKHX Opranmsauiii (OpMHpYeTcss Moa Bo3jeiicTBHEM
PBIHOYHOII CPe/ibl, KOHKYPEHTOB M TMOTPEOHTENel, YCTOSB M YPOBHS Pa3BUTHS 0OIIECTBA B
wenom. Ha puc. 10.1. moxasan mpoiecc BOSHUKHOBeHHs H (JOPMHPOBAHUS KyJIbTYphl
IPENPHHIMATENBCKOl OPraHH3aLIMIL

TpexcTanieiits o LeHHOCTAX, MOTHBOB AesTenBHOCTH, CpeACTBA
TPAIMIIISX BeeHHA Gi3HeCa AocTinkenis ueneit
Tpasiuia 1 HOPMbI IOBIEHI, ZENOBOO OGILEHHS

TpeAnpuHiMaTeIieli, COGCTBEHHIKOR IPEAPHSTHS, MEHETKEPOB, HACMHBIX PACOTHIKOR

Putc. 10.1. BosHHKHOBEHHE H (IOPMHPOBAHHE KyILTY bl IIPeATPHHIMATETHCKOT
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(yimypa npeonpusimus onpeoensemcs caeoyiouuMu GHympennumy (axmopamu
TIPE/IMETOM NPEINPHHAUMATENLCKO# JIEATENbHOCTH;

OpraHm3aumeli NPeANPHHIMATENLCKOI JIeATeILHOCTH;
YPOBHEM YNIPABIIeHUECKOIT KyJIbTYpbi, 1CI0BOr0 1apPTHEPCTS:

CTWJISL YNPaBIEHHs, KOTOPBIl CMOCOOCTBYET NOCTHXKEHHIO KOHKYPEHTOCTIOCOOHOCTH
NPEATPUATHS;

HaJIMYMeM YETKHX NPE/ICTABICHHUIT O IGHHOCTSX M TPAIHIMAX BEJIeHHs On3Heca;
BBICOKOIT  NPO(ECCHOHATBHON ~ KOMIIETEHTHOCTBIO ~ PYKOBOJMTENEH IpPeANpHATHS,
MEHE/DKEPOB H COTPY,IHHKOB H BOMOKHOCTBIO X 00YHCHIS;

e BiE + K S B s





АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ 

Направление подготовки: 38.03.01 ЭКОНОМИКА
Профиль: «Экономика предприятий и организаций»
Дисциплина: «Организация предпринимательской деятельности»
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №2
1. Бизнес-планирование. Понятие, цель, структура бизнес-плана.

2. Предпринимательская этика и этикет. 
3. Задача
Вы являетесь руководителем малого предприятия, занимающегося оптовой, розничной торговлей, производством сельскохозяйственной продукции.

· Как Вы рассчитаете предел численности работников, для получения статуса малого предприятия.

· Какими льготами может пользоваться малое предприятие?

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ 

Направление подготовки: 38.03.01 ЭКОНОМИКА
Профиль: «Экономика предприятий и организаций»
Дисциплина: «Организация предпринимательской деятельности»
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №3
1. Выбор сферы деятельности нового предприятия. 

2. Основные способы снижения риска.  

3. Задача

Среднесписочная численность штатных работников строительного предприятия в отчетном периоде составила 95 человек. Предприятие в отчетном периоде не имело работников-совместителей. Представительств, филиалов и других обособленных подразделений не имеет. В течение отчетного периода предприятие заключило договоры гражданско-правового характера на выполнение строительных работ с работниками, среднесписочная численность которых составила 37 человек. Может ли данное предприятие иметь статус малого предприятия? Обоснуйте свой ответ.
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №4
1. Экономические методы принятия предпринимательских решений.

2. Разработка стратегии и тактики нового предприятия. 
3. Задача
Ваше предприятие занимается:

- строительством, которое дает вам в год оборот в 200 млн. руб.;

- оптовой торговлей приносящей 80 мил. руб.;

- розничной торговлей, которая приносит оборот 140 млн. руб. в год.

Рассчитайте численность работников, которую вы не должны превышать, чтобы иметь статус малого предприятия.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ 
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Дисциплина: «Организация предпринимательской деятельности»
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №5

1. Технология принятия предпринимательских решений. 

2. Организация управления предприятием. 

3. Задача


На малом предприятии сочли неудобными утвержденные формы приходного и расходного кассовых ордеров для ведения кассовых операций и разработали собственные, которые и начали использовать в работе. Правомерны ли действия предприятия? Обоснуйте свой ответ. 

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
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Направление подготовки: 38.03.01 ЭКОНОМИКА
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Дисциплина: «Организация предпринимательской деятельности»
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №6
1. Предпринимательская деятельность некоммерческих организаций.

2. Механизм функционирования предприятия 
3. Задача


На основе приведенной ниже схемы дайте полную характеристику факторов, влияющих на выбор организационно-правовой формы нового предприятия
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АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ 

Направление подготовки: 38.03.01 ЭКОНОМИКА
Профиль: «Экономика предприятий и организаций»
Дисциплина: «Организация предпринимательской деятельности»
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №7
1. Объединения предприятий (организаций) – как субъекты предпринимательской деятельности

2. Понятие конкурентоспособности предприятия. 
3. Задача
На основе представленной ниже схемы раскройте содержание процесса разработки бизнес-плана нового предприятия
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АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ 

Направление подготовки: 38.03.01 ЭКОНОМИКА
Профиль: «Экономика предприятий и организаций»
Дисциплина: «Организация предпринимательской деятельности»
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №8

1. Хозяйственные общества – как субъекты предпринимательской деятельности

2. Формы и методы конкурентной борьбы. 
3. Задача
На основе представленной схемы раскройте содержание связи между целями предпринимательской деятельности и системой управления затратами по их снижению
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АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №9
1. Хозяйственные товарищества – как субъекты предпринимательской деятельности

2. Формирование конкурентных преимуществ. 
3. Задача
Общая сумма мобильных средств по балансу составила на конец года 9000 тыс. руб. Сумма краткосрочной задолженности — 5200 тыс. руб. Долгосрочные заемные средства — 2700 тыс. руб. Требуется определить чистые мобильные средства и размер мобильных средств, образованных за счет собственных средств.
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 
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Направление подготовки: 38.03.01 ЭКОНОМИКА
Профиль: «Экономика предприятий и организаций»
Дисциплина: «Организация предпринимательской деятельности»
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №10
1. Индивидуальное предпринимательство. 

2. Управление конкурентоспособностью.
3. Задача
На основе схемы раскройте содержание модели интегральной оценки результативности деятельности предприятия. В каких случаях целесообразно применение такой оценки.
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АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ 

Направление подготовки: 38.03.01 ЭКОНОМИКА
Профиль: «Экономика предприятий и организаций»
Дисциплина: «Организация предпринимательской деятельности»
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №11
1. Формы предпринимательской деятельности. 
2. Понятие и содержание эффективности предпринимательства
3. Задача
На основе схемы, дайте характеристику каждому элементу процесса управления предпринимательским риском
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АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ 

Направление подготовки: 38.03.01 ЭКОНОМИКА
Профиль: «Экономика предприятий и организаций»
Дисциплина: «Организация предпринимательской деятельности»
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №12
1. Виды предпринимательской деятельности. 

2. Оценка эффективности предпринимательской деятельности.
3. Задача
На основании схемы, раскройте содержание механизма лизинговой сделки
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АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ 

Направление подготовки: 38.03.01 ЭКОНОМИКА
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №13
1. Формы и методы государственного регулирования предпринимательской деятельности. 

2. Повышение эффективности предпринимательской деятельности.
3. Задача


Предприятие изготовило и реализовало 50 тыс. единиц продукции по цене 10 рублей. Предприятие затратило на оплату сырья 60 тыс. руб., оплату аренды – 40 тыс. руб.; заработную плату служащих – 35 тыс. руб., заработную плату рабочих –
55 тыс. руб. 
Какой доход получит данное предприятие? 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №14
1. Государственное регулирование предпринимательской деятельности.

2. Сущность предпринимательского риска. 

3. Задача

Если фирма производит 4 ед. продукции по цене 60 ден. ед. каждая, а постоянные издержки (AFC)=25 ден. ед., переменные издержки (AVC)=75 ден. ед., то экономическая при быль (убыток) на единицу продукции составляет _____ ден. ед.
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №15
1. Источники предпринимательского права в России. 

2. Классификация предпринимательских рисков. 
3. Задача
В бизнес-плане фирмы определена цель: обойти конкурирующую фирму по показателю доли рынка. Определить, достигнута ли цель, если общий объем рынка данного товара составляет 3900 тыс. руб. Доля рынка фирмы – 22 %, конкурента – 25 %. В анализируемом периоде фирмой дополнительно реализовано 1120 изделий по цене 125 р. за каждое, а объем фирмы-конкурента увеличился на 2 %.
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №16
1. Нормативно-правовая база предпринимательской деятельности. 

2. Показатели риска и методы его оценки. 
3. Задача
Выберите определённую сферу деятельности: торговля, общественное питание, консалтинг, туризм и др. 
 1. Предложите пример создания малого предприятия: – с целью получения прибыли; – с некоммерческой целью. 
2. Опишите характер деятельности предлагаемого предприятия, четко сформулируйте его цель, миссию и задачи.
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №17
1. Особенности предпринимательской деятельности в зарубежных странах.

2. Сущность культуры предпринимательства. 

3. Задача
Менеджеру Попову В.И. являющимся осторожным человеком, необходимо выбрать поставщика комплектующих изделий. Менеджеру Столбову Н.С., являющимся рациональным человеком, необходимо выбрать поставщика материала.


В таблицах представлена информация для принятия управленческих решений. Как бы они изменились, если бы их принимал менеджер Кротов В.В., склонный к риску и как это могло бы отразиться на деятельности организации.

Таблица 1

Поставщики комплектующих изделий

	Показатели
	Радиозавод «Саратов»
	Завод электронного машиностроения

	Ожидаемая прибыль, тыс. руб.
	700
	600

	Возможный ущерб, тыс. руб.
	300
	250

	Вероятность возникновения ущерба
	0,6
	0,4


Таблица 2

Поставщик материалов

	Показатели
	ОАО «Металлург» 
	Комбинат «Волгоград»
	ОАО «Нижний Тагил»

	Ожидаемая прибыль, тыс. руб.
	250
	200
	300

	Возможный ущерб, тыс. руб.
	80
	100
	120

	Вероятность возникновения ущерба
	0,3
	0,1
	0,6



Рассчитайте коэффициенты риска и сделайте выводы о принятии управленческих решений менеджерами.
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №18
1. Экономические, социальные и правовые условия, необхо​димые для предпринимательской деятельности. 

2. Культура предпринимательских организаций.
3. Задача
 При защите ценового риска нефтяной эксперт хеджировал 75% всех своих поставок нефти против падения цены на товары. Однако с течением времени тренд на рынке поменялся, и наиболее вероятным теперь кажется рост цен на нефть. 

Каким образом в сложившейся ситуации риск-менеджмер должен пересмотреть стратегию хеджирования.? 

На сколько можно сократить в своем портфеле долю захеджировапнных поставок, чтобы не упустить выгоду от роста цен на нефть?

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ 

Направление подготовки: 38.03.01 ЭКОНОМИКА
Профиль: «Экономика предприятий и организаций»
Дисциплина: «Организация предпринимательской деятельности»
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №19
1. Предпринимательство как явление и как процесс. 

2. Предпринимательская тайна.  
3. Задача
Фирма собирается выпустить новый товар на рынок. Подсчитано, что вероятность хорошего сбыта составляет 0,6, плохого – 0,4. Компания собирается провести маркетинговое исследование, вероятность правильности которого = 0,8. Как изменяться первые вероятности уровня реализации, если это исследование предскажет плохой сбыт?
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №20
1. Исторические аспекты возникновения и развития предпринимательства. 
2. Основные элементы механизма защиты предпринимательской тайны.
3. Задача

Магазин получает товар партиями по 100 штук. Если пять взятых наугад образцов соответствуют стандартам, партия товара поступают в реализацию. В очередной партии 8 единиц товара с дефектом. Какова вероятность того, что товар поступит в реализацию?
Промежуточная аттестация

Комплект тестовых заданий по дисциплине
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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Тестовые задания для проверки уровня обученности ЗНАТЬ:

Задание 1

1.Первоначально развитие предпринимательства в России быстрыми темпами осуществлялось во времена правления:

а) Петра I;

б) Елизаветы;

в) Екатерины II;

г) Александра II
2. Какой из признаков не характерен для предпринимательской деятельности? 
а) Государство несет ответственность по обязательствам предпринимателя. 

б) Деятельность, осуществляемая на свой страх и риск. 

в) Систематическое получение прибыли.
3.Юридическое лицо: 
а) отвечает по своим обязательствам своим имуществом; 

б) может не иметь фирменного наименования; 

в) имеет право предъявлять иски и выступать в суде в качестве ответчика. 

4. Какой документ не является учредительным? 
а) Устав. 

б) Учредительный договор. 

в) Бизнес-план.
5.Образование новых предприятий определяется следующими факторами: 
а) наличие неудовлетворенного спроса на продукцию; 

б) избыток трудовых ресурсов; 

в) реализация предпринимательских способностей.
6.Если гражданин собирается быть единственным учредителем, то предприятие какой организационно-правовой формы он может
выбрать? 
а) Производственный кооператив. 

б) Полное товарищество. 

в) Общество с дополнительной ответственностью. 

7. Финансово-промышленная группа — это: 
а) многоотраслевое акционерное общество, осуществляющее контроль через систему участия; 

б) объединение нескольких промышленных предприятий; 

в) объединение промышленного, банковского, страхового и торгового капиталов.
8. С какого возраста можно заниматься предпринимательской деятельностью? 
а) С 18 лет. 

б) С 16 лет. 
в) С 14 лет. 
9. С какого периода предприниматель может быть признан банкротом? 
а) В течение трех месяцев с момента наступления даты исполнения обязанности по уплате обязательных платежей. 

б) В течение четырех месяцев с момента наступления даты исполнения обязанности по уплате обязательных платежей. 

в) В течение одного месяца с момента наступления даты исполнения обязанности по уплате обязательных платежей.
10.Может ли государственное предприятие заниматься коммерческой деятельностью? 
а) Да. 

б) Нет. 

в) При условии, если будет принят специальный закон.
Задания для проверки уровня обученности УМЕТЬ, ВЛАДЕТЬ:

1

Фирма собирается выпустить новый товар на рынок. Подсчитано, что вероятность хорошего сбыта составляет 0,6, плохого – 0,4. Компания собирается провести маркетинговое исследование, вероятность правильности которого = 0,8. Как изменяться первые вероятности уровня реализации, если это исследование предскажет плохой сбыт?
2


Предприятие выходит на рынок с новым товаром. Удельные переменные затраты составляют 500 руб., постоянные затраты - 700000 руб., цена товара - 1200 руб. Объемы продаж в январе составят 300 изделий, в феврале - 500 изделий, в марте - 1000 изделий, в апреле - 1300. Определите по графику безубыточности, когда предприятие достигнет точки безубыточности. Когда предприятие может ожидать получения целевой прибыли в размере 600000 руб./мес.?
3
Магазин получает товар партиями по 100 штук. Если пять взятых наугад образцов соответствуют стандартам, партия товара поступают в реализацию. В очередной партии 8 единиц товара с дефектом. Какова вероятность того, что товар поступит в реализацию?
4Менеджеру Попову В.И. являющимся осторожным человеком, необходимо выбрать поставщика комплектующих изделий. Менеджеру Столбову Н.С., являющимся рациональным человеком, необходимо выбрать поставщика материала.
В таблицах представлена информация для принятия управленческих решений. Как бы они изменились, если бы их принимал менеджер Кротов В.В., склонный к риску и как это могло бы отразиться на деятельности организации.

Таблица 1

Поставщики комплектующих изделий

	Показатели
	Радиозавод «Саратов»
	Завод электронного машиностроения

	Ожидаемая прибыль, тыс. руб.
	700
	600

	Возможный ущерб, тыс. руб.
	300
	250

	Вероятность возникновения ущерба
	0,6
	0,4


Таблица 2

Поставщик материалов

	Показатели
	ОАО «Металлург» 
	Комбинат «Волгоград»
	ОАО «Нижний Тагил»

	Ожидаемая прибыль, тыс. руб.
	250
	200
	300

	Возможный ущерб, тыс. руб.
	80
	100
	120

	Вероятность возникновения ущерба
	0,3
	0,1
	0,6



Рассчитайте коэффициенты риска и сделайте выводы о принятии управленческих решений менеджерами.

5

В бизнес-плане фирмы определена цель: обойти конкурирующую фирму по показателю доли рынка. Определить, достигнута ли цель, если общий объем рынка данного товара составляет 3900 тыс. руб. Доля рынка фирмы – 22 %, конкурента – 25 %. В анализируемом периоде фирмой дополнительно реализовано 1120 изделий по цене 125 р. за каждое, а объем фирмы-конкурента увеличился на 2 %.
2.3. Критерии оценки для проведения экзамена по дисциплине «Организация предпринимательской деятельности»
Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он показал высокий уровень сформированности компетенции  ПК-1; ПК-9. 
Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он показал хороший уровень сформированности компетенции  ПК-1; ПК-9. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он показал достаточный уровень сформированности компетенции ПК-1; ПК-9.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он показал недостаточный уровень сформированности компетенций ПК-1; ПК-9.
Оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он показал достаточный уровень сформированности компетенции ПК-1; ПК-9.
Оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если он показал недостаточный уровень сформированности компетенций ПК-1; ПК-9.
2.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания по дисциплине

1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности профессиональных компетенций студента, уровней обученности: «знать», «уметь», «владеть».

2. При сдаче экзамена: 

· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, при выполнении тестовых заданий, практических работ;

· степень владения профессиональными умениями, уровень сформированности компетенций (элементов компетенций) – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.
3.  Результаты промежуточной аттестации фиксируются в баллах. Общее количество баллов складывается из следующего:

· до 60% от общей оценки за выполнение практических заданий;

· до 30% оценки за ответы на теоретические вопросы;

· до 10% оценки за ответы на дополнительные вопросы.
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Оформление задания для деловой (ролевой) игры

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ 
Деловая (ролевая) игра
по дисциплине «Организация предпринимательской деятельности»
                                (наименование дисциплины)

Тема дисциплины: «Обеспечение конкурентоспособности предпринимательской деятельности»

1 Тема (проблема) Конкурентоспособность малого бизнеса
2 Концепция игры. План проведения

Цель – сформулировать факторы успеха малого бизнеса: конкурентные преимущества и состояние деловой среды. 


Постановка проблемы. Малый бизнес особенно зависит от действия многочисленных факторов и их комбинаций, определяющих деловую среду и влияющих на его конкурентоспособность. 


Конкуренция в сфере малого бизнеса имеет свои особенности, заставляя предпринимателей мобилизовать всю свою энергию и способности для сохранения и укрепления своих рыночных позиций. 


Для данной игры необходимо задействовать три группы: команда участников (предпринимателей малого бизнеса); команда участников, представляющих государство, эксперты. 

Команда предпринимателей должна создать свое малое предприятие, которое функционирует в конкурентной среде, выпускает продукцию и эффективно использует ресурсный потенциал для достижения собственных целей. Команда (государство) представляет собой внешнюю среду и государственную политику в отношении развития малого бизнеса.
Команда (государство) представляет собой внешнюю среду и государственную политику в отношении развития малого бизнеса. 

Команда экспертов внимательно анализирует и оценивает обоснованность и грамотность действий двух команд по балльной оценке. 

Задачи, поставленные перед участниками: 
· представить предприятие малого бизнеса, действующее в рыночных условиях; 

· определить вид малого предприятия в зависимости от стратегии поведения на рынке: коммутанты, патиенты, эксплеренты; 

· сформулировать функции малого бизнеса, достоинства и недостатки своего предприятия малого бизнеса, его проблемы; 

· определить критерии малого бизнеса; 

· показать уровень государственной нагрузки на предприятие малого бизнеса (кто мешает работать?); 

· представить основные слагаемые конкурентоспособности в сфере малого бизнеса; 

· выполнить анализ институциональной среды; 

· выполнить анализ конкурентоспособного потенциала малого предприятия; 

· определить состояние деловой среды; 

· сформулировать конкурентные преимущества своего малого предприятия; 

· представить рыночную инфраструктуру малого бизнеса; 

· определить выбор стратегии развития или выживания, учитывающей угрозы и возможности внешней среды, сильные и слабые стороны малого предприятия. 
Участники должны составить схемы и заполнить таблицы для полноты ответа.
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Рис. 1. Факторы успеха малого бизнеса
Вид и форма занятия:

Деловая игра.
Мотивация деятельности студентов:

Практическое занятие по курсу «организация предпринимательской деятельности» строится на основе принципа самообразования, когда студентами в ходе занятия под руководством преподавателя проводится краткий обзор проблематики повышения конкурентоспособности предпринимательской деятельности малых предприятий. 

Оборудование: комплект мультимедиа.

Предполагаемый результат работы. 

1. Преобразование полученной информации в конкретную форму в виде публичного выступления и презентации с учетом предъявляемых требований к  самостоятельной работе.

2.  Выход на вузовские и межвузовские мероприятия.

Ожидаемый (е) результат (ы)

1. Преобразование полученной информации в конкретную форму в виде публичного выступления и презентации с учетом предъявляемых требований к  самостоятельной работе.

2.  Выход на вузовские и межвузовские мероприятия.

Критерии оценки:

1. Оценка «5» - отлично – если обучающийся раскрыл основные положения вопроса темы, ответил на дополнительные вопросы преподавателя и студентов, может обосновать свой ответ, привести необходимые примеры, правильно отвечает на дополнительные вопросы преподавателя, участвовал в обсуждении других вопросов.

2. Оценка «4» - хорошо -  неполно, но правильно изложено задание, при изложении допущены несущественные ошибки, неполно, но правильно отвечает на дополнительные вопросы преподавателя.

3. Оценка «3» - удовлетворительно – если обучающийся зачитывал свой ответ по учебнику или другим вспомогательным материалам излагает задание недостаточно последовательно; затрудняется при ответах на вопросы преподавателя.

4. Оценка «2» - неудовлетворительно - обучающийся получает, если неполно изложено задание; при изложении были допущены существенные ошибки; выполненное задание не удовлетворяет требованиям, установленным преподавателем.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ 

Кейс-задача

по дисциплине «Организация предпринимательской деятельности»                                 
                                     (наименование дисциплины)

Тема: «Предпринимательские риски»

Цель занятия:
развитие аналитического мышления; 
развитие практических навыков работы с информацией; 
развитие навыков разработки управленческих решений; 
освоение современных управленческих и социально-психологических технологий; 
повышение коммуникативной компетентности; 
развитие навыков конструктивной критики; 
повышение мотивации к обучению и профессиональному развитию. 
Задачи занятия:

овладеть навыками и приемами всестороннего анализа ситуаций из сферы профессиональной деятельности; 
отработать умение востребовать дополнительную информацию, необходимую для уточнения исходной ситуации; 
приобрести навыки применения теоретических знаний для решения практических проблем; 
развить навыки принятия решений в ситуации неопределенности;
 приобрести навыки ясного и точного изложения собственной точки зрения в устной или письменной форме; 
выработать умение осуществлять презентацию, то есть убедительно преподносить, обосновывать и защищать свою точку зрения; 
отработать навыки конструктивного критического оценивания точки зрения других; 

научиться самостоятельно принимать решения на основе группового анализа ситуации.
Кейс-задача «Проект создания специализированной флотилии для ярусного промысла донных подводных рыб в прибрежной зоне А»

Целями реализации проекта являются:

· создание специализированной флотилии в рамках единого предприятия в целях развития прибрежного рыболовства в зоне А;

· промышленный лов ежегодно недоиспользуемых объектов морского промысла;

· изучение, экспериментальный и промышленный лов полностью неиспользуемых ранее объектов морского промысла;

· выпуск высококачественной рыбной продукции на уровне международных стандартов;

· развитие взаимовыгодного партнерства и торговли со странами ближнего зарубежья;

· создание до 300 дополнительных рабочих мест.

В ходе прединвестиционного анализа и проектирования были выявлены риски и определены меры их предупреждения, представленные в таблице 1, ниже:

Таблица 1
Основные риски проекта

	Риски
	Оценка рисков, меры предупреждения

	Гибель судна в случае действия природно-естественных рисков
	Страхование судна в зарубежных страховых компаниях

	Изменение организации распределения квот на вылов биоресурсов в период действия проекта и его окупаемости
	Закрепление за предприятием на федеральном уровне квоты на вылов биоресурсов с момента выдачи разрешения на строительство судов и начала реализации проекта, на основе договора о поддержке лизинга с департаментом по рыболовству

	Транспортные риски при продаже продукции и закупке материально-технических ресурсов
	Страхование грузов

Продажа товаров на условиях перехода ответственности по  рискам от продавца к покупателю

	Инфляционный и валютный риск
	Применение в договорах поставки продукции валютных оговорок

Применение технологии фьючерсных сделок

	Политические риски
	Первоначальная регистрация судов в оффшорной зоне с последующей регистрацией в РФ, в порту А



Вопросы для анализа:

1. Какие, по Вашему мнению, недоработки в анализе и оценке рисков можно обнаружить в представленном выше материале?
2. Оцените мероприятия по снижению рисков. Являются ли  данные мероприятия адекватными выявленным факторам риска?

Пояснения к заданию

Этапы выполнения кейс-задания


Решение кейса представляет собой продукт самостоятельной индивидуальной или групповой работы студентов. 

Работа с кейсом осуществляется поэтапно: 
Первый этап – знакомство с текстом кейса, изложенной в нем ситуацией, ее особенностями. 
Второй этап – выявление фактов, указывающих на проблему(ы), выделение основной проблемы (основных проблем), выделение факторов и персоналий, которые могут реально воздействовать. 
Третий этап – выстраивание иерархии проблем (выделение главной и второстепенных), выбор проблемы, которую необходимо будет решить. Четвертый этап – генерация вариантов решения проблемы. 
Возможно проведение «мозгового штурма». 
Пятый этап – оценка каждого альтернативного решения и анализ последствий принятия того или иного решения. 
Шестой этап – принятие окончательного решения по кейсу, например, перечня действий или последовательности действий. 
Седьмой этап – презентация индивидуальных или групповых решений и общее обсуждение. 
Восьмой этап - подведение итогов в учебной группе под руководством преподавателя.
Краткие рекомендации к выполнению кейс-задачи

Ознакомление студентов с текстом кейса и последующий анализ кейса может осуществляться заранее (за несколько дней до его обсуждения) как самостоятельная работа студентов. Обсуждение небольших кейсов может быть включено в учебный процесс, и студенты могут знакомиться с ними непосредственно на занятиях. 

Общая схема работы с кейсом на этапе анализа представлена следующим образом: 
в первую очередь следует выявить  ключевые проблемы кейса и понять, какие именно из представленных данных важны для решения; 
войти в ситуационный контекст кейса, определить, кто его главные действующие лица, отобрать информацию необходимую для анализа, понять, какие трудности могут возникнуть при решении задачи. 

Максимальная польза из работы над кейсами будет извлечена в том случае, если студенты при предварительном знакомстве с ними будут придерживаться систематического подхода к их анализу, основные шаги которого представлены ниже. 
1. Выпишите из соответствующих разделов учебной дисциплины ключевые идеи, для того, чтобы освежить в памяти теоретические концепции и подходы, которые Вам предстоит использовать при анализе кейса. 
2. Бегло прочтите кейс, чтобы составить о нем общее представление. 
3. Внимательно прочтите вопросы к кейсу и убедитесь в том, что Вы хорошо поняли, что Вас просят сделать. 
4. Вновь прочтите текст кейса, внимательно фиксируя все факторы или проблемы, имеющие отношение к поставленным вопросам. 
5. Продумайте, какие идеи и концепции соотносятся с проблемами, которые Вам предлагается рассмотреть при работе с кейсом. 

Для успешного анализа кейсов следует придерживаться ряда принципов: используйте знания, полученные в процессе лекционного курса; внимательно читайте кейс для ознакомления с имеющейся информацией, не торопитесь с выводами; не смешивайте предположения с фактами; при проведении письменного анализа кейса помните, что основное требование, предъявляемое к нему, – краткость. 
Требования к содержанию ответа


Результаты анализа, решение кейс-задачи оформляются в виде презентации.


В сase-study используются два вида презентаций: устная (публичная) и письменный отчет-презентация. Публичная (устная) презентация предполагает представление решений кейса группе. 

Устная презентация требует навыков публичного выступления, умения кратко, но четко и полно изложить информацию, убедительно обосновать предлагаемое решение, корректно отвечать на критику и возражения. Одним из преимуществ публичной (устной) презентации является ее гибкость. Выступающий может откликаться на изменения окружающей обстановки, адаптировать свой стиль и материал, чувствуя настроение аудитории. 

Письменный отчет-презентация требует проявления таких качеств, как умение подготовить текст, точно и аккуратно составить отчет, не допустить ошибки в расчетах и т.д. Подготовка письменного анализа кейса аналогична подготовке устного, с той разницей, что письменные отчеты-презентации обычно более структурированы и детализированы. Основное правило письменного анализа кейса заключается в том, чтобы избегать простого повторения информации из текста, информация должна быть представлена в переработанном виде. Самым важным при этом является собственный анализ представленного материала, его соответствующая интерпретация и сделанные предложения. Письменный отчет – презентация может сдаваться по истечении некоторого времени после устной презентации, что позволяет более тщательно проанализировать всю информацию, полученную в ходе дискуссии.
Критерии оценки:


Критериями оценки выполненного кейс-задания являются: 
1. Научно-теоретический уровень выполнения кейс-задания и выступления.  2. Полнота решения кейса. 
3. Степень творчества и самостоятельности в подходе к анализу кейса и его решению. Доказательность и убедительность. 
4. Форма изложения материала (свободная; своими словами; грамотность устной или письменной речи) и качество презентации. 
5. Культура речи, жестов, мимики при устной презентации. 
6. Полнота и всесторонность выводов. 
7. Наличие собственных взглядов на проблему. 

Оценка за кейс-задание выставляется по четырѐхбалльной шкале. 

«Отлично» – кейс–задание выполнено полностью, в рамках регламента, установленного на публичную презентацию, студент(ы) приводит (подготовили) полную четкую аргументацию выбранного решения на основе качественно сделанного анализа. Демонстрируются хорошие теоретические знания, имеется собственная обоснованная точка зрения на проблему(ы) и причины ее (их) возникновения. В случае ряда выявленных проблем четко определяет их иерархию. При устной презентации уверенно и быстро отвечает на заданные вопросы, выступление сопровождается приемами визуализации. В случае письменного отчета-презентации по выполнению кейс-задания сделан структурированный и детализированный анализ кейса, представлены возможные варианты решения (3-5), четко и аргументировано обоснован окончательный выбор одного из альтернативных решений.

«Хорошо» – кейс–задание выполнено полностью, но в рамках установленного на выступление регламента, студент(ы) не приводит (не подготовили) полную четкую аргументацию выбранного решения. Имеет место излишнее теоретизирование, или наоборот, теоретическое обоснование ограничено, имеется собственная точка зрения на проблемы, но не все причины ее возникновения установлены. При устной презентации на дополнительные вопросы выступающий отвечает с некоторым затруднением, подготовленная устная презентации выполненного кейс-задания не очень структурирована. При письменном отчете-презентации по выполнению кейс-задания сделан не полный анализ кейса, без учета ряда фактов, выявлены не все возможные проблемы, для решения могла быть выбрана второстепенная, а не главная проблема, количество представленных возможных вариантов решения – 2-3, затруднена четкая аргументация окончательного выбора одного из альтернативных решений. 

«Удовлетворительно» – кейс–задание выполнено более чем на 2/3, но в рамках установленного на выступление регламента, студент(ы) расплывчато раскрывает решение, не может четко аргументировать сделанный выбор, показывает явный недостаток теоретических знаний. Выводы слабые, свидетельствуют о недостаточном анализе фактов, в основе решения может иметь место интерпретация фактов или предположения, Собственная точка зрения на причины возникновения проблемы не обоснована или отсутствует. При устной презентации на вопросы отвечает с трудом или не отвечает совсем. Подготовленная презентация выполненного кейс-задания не структурирована. В случае письменной презентации по выполнению кейс-задания не сделан детальный анализ кейса, далеко не все факты учтены, для решения выбрана второстепенная, а не главная проблема, количество представленных возможных вариантов решения – 1-2, отсутствует четкая аргументация окончательного выбора решения. 

«Неудовлетворительно» – кейс-задание не выполнено, или выполнено менее чем на треть. Отсутствует детализация при анализ кейса, изложение устное или письменное не структурировано. Если решение и обозначено в выступлении или отчете-презентации, то оно не является решением проблемы, которая заложена в кейсе.
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ 

Вопросы для коллоквиумов, собеседования

по дисциплине «Организация предпринимательской деятельности»                                 

                                     (наименование дисциплины)

Тема: «Культура предпринимательства»

Основные вопросы темы: 
1.Сущность культуры предпринимательства.
2.Культура предпринимательских организаций.
3.Предпринимательская этика и этикет. 
4.Предпринимательская тайна.  
5.Формирование сведений, составляющих предпринимательскую тайну.
6.Основные элементы механизма защиты предпринимательской тайны.  7.Сущность и виды ответственности предпринимателей.  
8.Условия возникновения гражданской ответственности предпринимателей  
9.Способы обеспечения исполнения предпринимателями своих обязательств  
10.Административная ответственность предпринимателей 
11.Ответственность предпринимателей за нарушение антимонопольного законодательства  
12.Ответственность за низкое качество продукции (работ, услуг). 13.Ответственность за совершение налоговых правонарушений 
14.Сущность налогового правонарушения и его виды.  
15.Формы и виды ответственности за совершение налоговых правонарушений
Цель занятия:
1. Отразить важность проблемы культуры предпринимательской деятельности. 

2. Развивать познавательные умения и навыки самостоятельной работы с научной информацией; развивать навык обработки и систематизации полученной информации, ее трансформации в письменной форме и форме презентации; продолжить работу над развитием коммуникативных навыков и навыков публичного выступления. 

Вид и форма занятия:

Практическое занятие с применением методов активного обучения. 

Мотивация деятельности студентов:

Практическое занятие по курсу «организация предпринимательской деятельности» строится на основе принципа самообразования, когда студентам в ходе занятия под руководством преподавателя выявляются проблемные аспекты предпринимательской деятельности и ведения бизнеса в современных экономических условиях. 

Оборудование: комплект мультимедиа.

Подготовительный этап

Практическое занятие проводится с заранее поставленной проблемой и системой докладов длительностью 5 – 10 минут. Каждое выступление представляет собой логически законченный текст, заранее подготовленный в рамках предложенной преподавателем программы. 

Заранее определены выступления по основным аспектам темы дисциплины и проведена подготовка выступления (сбор и обработка материала, подготовка презентации). Темы даются с учетом современных научных подходов и должны содержать элементы проблемности в изложения материала.
Изложение каждого вопроса включает краткий теоретический обзор и практический пример.
Студенты не участвующие в выступлении заранее готовятся к теме по тем же вопросам с целью участия в дискуссии.

Ход занятия:

I.  Организационный момент.(5 мин)

II. Вступительное слово преподавателя. (5 мин)

Преподаватель говорит о сложности и значимости проблемы культуры предпринимательства, ответственности предпринимателей и бизнеса в целом, а также, многообразии проблем и факторов, влияющих на это явление. Предлагает рассмотреть эти вопросы в ходе собеседования (пресс-конференции).

III. Заслушивание докладов по 10 минут (70 мин).
IV. Подведение итогов (10 мин), где преподаватель:

· напоминает о целях и задачах дискуссии:

· формулирует общую позицию, к которой пришли или близки все участники встречи;

· выражает слова благодарности всем участникам встречи.

Предполагаемый результат работы. 

1.Углубленное понимание студентами обозначенных проблем, умение вести дискуссию 

2. Преобразование полученной информации в конкретную форму в виде публичного выступления и презентации с учетом предъявляемых требований к  самостоятельной работе.

3.  Выход на вузовские и межвузовские мероприятия.

Критерии оценки:

1. Оценка «5» - отлично – если обучающийся  раскрыл основные положения вопроса темы, ответил на дополнительные вопросы преподавателя и студентов, может обосновать свой ответ, привести необходимые примеры, правильно отвечает на дополнительные вопросы преподавателя, участвовал в обсуждении других вопросов.

2. Оценка «4» - хорошо -  неполно, но правильно изложено задание, при изложении допущены несущественные ошибки, неполно, но правильно отвечает на дополнительные вопросы преподавателя.

3. Оценка «3» - удовлетворительно – если обучающийся зачитывал свой ответ по учебнику или другим вспомогательным материалам излагает задание недостаточно последовательно; затрудняется при ответах на вопросы преподавателя.

4. Оценка «2» - неудовлетворительно - обучающийся получает, если неполно изложено задание; при изложении были допущены существенные ошибки; выполненное задание не удовлетворяет требованиям.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ 

Комплект заданий для контрольной работы

по дисциплине «Организация предпринимательской деятельности» 
                                             (наименование дисциплины)
Тема 1. Теоретические основы предпринимательской деятельности


Вариант 1

1.Дайте ответы на теоретические вопросы

1.Понятие и функции предпринимательства
2.Условия для развития предпринимательской деятельности

2.Дайте определения следующим понятиям: Предпринимательский климат. Признаки предпринимательской деятельности. Процесс предпринимательской деятельности
3.Выполните задание

Раскройте понятие «предпринимательство» приводимые в разных источниках? Какое из них на Ваш взгляд наиболее полное и точно, и почему? Сформулируйте свое определение
Вариант 2

1.Дайте ответы на теоретические вопросы

Предпринимательство как явление и как процесс
Экономические, социальные и правовые условия, необхо​димые для предпринимательской деятельности
2.Дайте определения следующим понятиям: Предпринимательская деятельность. Цели предпринимательской деятельности. История предпринимательства.
3.Выполните задание

Обоснуйте необходимость предпринимательской деятельности для развития экономики страны

Тема 2. Правовые основы предпринимательской деятельности

Вариант 1

1.Дайте ответы на теоретические вопросы

1.Понятие законодательства о предпринимательстве. 

2.Источники предпринимательского права в России.
3.Необходимость государственного регулирования предпринимательской деятельности.

2.Дайте определения следующим понятиям: Формы государственного регулирования предпринимательской деятельности. Административные методы государственного регулирования. Экономические методы государственного регулирования. 

3.Выполните задание
Раскройте содержание методов государственного регулирования предпринимательской деятельности и дайте характеристику областям их эффективного применения
Вариант 2

1.Дайте ответы на теоретические вопросы

1.Конституционные основы законодательства о предпринимательстве.
2.Понятие и цель государственного регулирования предпринимательской деятельности.

3.Методы государственного регулирования предпринимательской деятельности.

2.Дайте определения следующим понятиям: Предпринимательское право. Система законодательства о предпринимательстве. Правовые методы государственного регулирования.
3.Выполните задание

Назовите отрасли права, которые участвуют в формировании системы предпринимательского права в России. Составьте схему взаимодействия этих отраслей

Тема 3. Виды и формы предпринимательства


Вариант 1

1.Дайте ответы на теоретические вопросы

1.Производственное предпринимательство.
2.Правовые основы индивидуальной предпринимательской деятельности. 3.Преимущества и недостатки индивидуальной предпринимательской деятельности.

2.Дайте определения следующим понятиям: Хозяйственные общества. Объединения предприятий. Некоммерческие организации.
3.Выполните задание
Раскройте содержание финансовой деятельности как вида предпринимательства. Охарактеризуйте преимущества и недостатки такой деятельности в современных условиях

Вариант 2

1.Дайте ответы на теоретические вопросы

1.Коммерческая деятельность – как вид предпринимательской деятельности.
2.Проблемы индивидуальной предпринимательской деятельности в России.

3.Организационно-правовые формы предприятий.

2.Дайте определения следующим понятиям: Финансовая деятельность. Инновационное предпринимательство.
Индивидуальный предприниматель
3.Выполните задание

Приведите критерии классификации предпринимательской деятельности. Чем данную классификацию можно дополнить?

Тема 4. Процесс предпринимательской деятельности
Вариант 1

1.Дайте ответы на теоретические вопросы

1.Процесс предпринимательской деятельности. 

2.Основные стадии процесса предпринимательской деятельности. 

3.Накопление и отбор предпринимательской идеи.
2.Дайте определения следующим понятиям: Информация в бизнес-плане. Корректировка бизнес-плана. Бизнес-проект.
3.Выполните задание
Какие виды хозяйственных договоров необходимо заключать при организации нового предприятия?

Вариант 2

1.Дайте ответы на теоретические вопросы

1.Современный рынок. 

2.Методы и способы исследование рынка. 

3.Анализ перспективных сфер и направлений деятельности.
2.Дайте определения следующим понятиям: Процесс предпринимательской деятельности. Стадии процесса предпринимательской деятельности. Отбор предпринимательской идеи.
3.Выполните задание

Из каких этапов состоит процесс предпринимательской деятельности? Составьте схему взаимодействия этих этапов и раскройте их содержание

Тема 5. Организационно-управленческие функции предприятия
Вариант 1

1.Дайте ответы на теоретические вопросы

1.Стратегия предприятия. 

2.Виды стратегий. 

3.Разработка стратегии предприятия.
2.Дайте определения следующим понятиям: Контроль за ведением бизнеса. Хозяйственный механизм. Формирование механизма функционирования предприятия.
3.Выполните задание

Какие направления совершенствования хозяйственного механизма организации Вам известны? Какие на Ваш взгляд наиболее актуальны в настоящее время

Вариант 2

1.Дайте ответы на теоретические вопросы

1.Руководство предпринимательской деятельностью.

2.Мотивация сотрудников предприятия. 

3.Анализ предпринимательской деятельности.
2.Дайте определения следующим понятиям: Оценка стратегии предприятия. Повышение эффективности стратегии предприятия. Тактика предприятия.
3.Выполните задание

Что понимается под механизмом функционирования предприятия? Из каких составляющих он складывается

Тема 6. Обеспечение конкурентоспособности предпринимательской деятельности


Вариант 1

1.Дайте ответы на теоретические вопросы

1.Мониторинг рынка. 

2.Конкурентные преимущества. 

3.Виды конкурентных преимуществ.

2.Дайте определения следующим понятиям: Система управления конкурентоспособностью предприятия. Система организационного развития. Механизм управления потенциалом конкурентоспособности предприятия.
3.Выполните задание

Приведите известные вам определения «конкурентоспособности». Проведите их анализ. Сформулируйте свое определение

Вариант 2

1.Дайте ответы на теоретические вопросы

1.Формирование конкурентных преимуществ. 

2.Оценка конкурентных преимуществ предприятия.
3.Механизм управления потенциалом конкурентоспособности предприятия
2.Дайте определения следующим понятиям: Управление конкурентоспособностью. Цель и задачи управления конкурентоспособность. Целеполагание в управлении конкурентоспособностью. 
3.Выполните задание

Что понимается под конкурентным преимуществом? Приведите примеры конкурентных преимуществ на примере конкретного предприятия

Тема 7. Оценка эффективности предпринимательской деятельности
Вариант 1

1.Дайте ответы на теоретические вопросы

1.Эффективность предпринимательской деятельности. 

2.Экономическая эффективность бизнеса. 
3.Социальная эффективность бизнеса.
2.Дайте определения следующим понятиям: Финансовые результаты предпринимательской деятельности. Финансовая деятельность организации.
3.Выполните задание
Каким образом на предприятии осуществляется управление изменениями?

Вариант 2

1.Дайте ответы на теоретические вопросы

1.Способы повышения эффективности предпринимательской деятельности.

2.Управление изменениями на предприятии. 

3.Управление эффективностью бизнеса.
2.Дайте определения следующим понятиям: Анализ предпринимательской деятельности. Результат анализа эффективности предпринимательской деятельности.

3.Выполните задание
 Каким образом возможно повышение эффективности использования ресурсов предприятия? Всегда ли целесообразна экономия?

Тема 8.Предпринимательские риски
Вариант 1

1.Дайте ответы на теоретические вопросы

1.Анализ рисков.

2. Оценка рисков. 

3.Качественная оценка рисков
2.Дайте определения следующим понятиям: Страхование рисков. Минимизация рисков. Уклонение от рисков.

3.Выполните задание
Составьте алгоритм управления рисками на предприятии?

Вариант 2

1.Дайте ответы на теоретические вопросы

1.Количественная оценка рисов. 

2.Результаты оценки рисков.
3.Страхование рисков.
2.Дайте определения следующим понятиям: Неопределённость. Риск. Виды рисков.
3.Выполните задание

Из каких элементов складывается система управления рисками?

Тема 9. Культура предпринимательства
Вариант 1

1.Дайте ответы на теоретические вопросы

1.Культура предпринимательских организаций. 

2.Предпринимательская этика и этикет.
3. Предпринимательская тайна
2.Дайте определения следующим понятиям: Механизм защиты предпринимательской тайны. Субъекты предпринимательской деятельности. Ответственность субъектов предпринимательской деятельности
3.Выполните задание
Из каких составляющих формируется ответственность предпринимателя?

Вариант 2

1.Дайте ответы на теоретические вопросы

1.Основные элементы механизма защиты предпринимательской тайны.
2.Условия возникновения гражданской ответственности предпринимателей. 3.Способы обеспечения исполнения предпринимателями своих обязательств
2.Дайте определения следующим понятиям: Культура предпринимательства. Предпринимательская этика и этикет. Предпринимательская тайна.
3.Выполните задание 

Что понимается под предпринимательской тайной? Каким образом возможно защитить тайну бизнеса? 

Критерии оценки 
Оценка «отлично» выставляется за полный ответ на поставленный вопрос с включением в содержание ответа лекции, материалов учебников, дополнительной литературы без наводящих вопросов. 
Оценка «хорошо» выставляется за полный ответ на поставленный вопрос в объеме лекции с включением в содержание ответа материалов учебников с четкими положительными ответами на наводящие вопросы преподавателя. Оценка «удовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озвучено более половины требуемого материала, с положительным ответом на большую часть наводящих вопросов. 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется за ответ, в котором озвучено менее половины требуемого материала или не озвучено главное в содержании вопроса с отрицательными ответами на наводящие вопросы или студент отказался от ответа без предварительного объяснения уважительных причин.
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ 

Перечень дискуссионных тем для круглого стола 

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)  

по дисциплине  «Организация предпринимательской деятельности»
                                         (наименование дисциплины)

Тема круглого стола: «Правовые основы предпринимательской деятельности»

Вопросы для обсуждения:

1.Нормативно-правовая база предпринимательской деятельности. 

2.Источниками предпринимательского права в России. 
3.Государственное регулирование предпринимательской деятельности. 
4.Необходимость государственного регулирования предпринимательской деятельности. 

5.Формы государственного регулирования предпринимательской деятельности. 
6.Административные методы государственного регулирования предпринимательской деятельности.

7.Экономические методы государственного регулирования предпринимательской деятельности.

8.Правовые методы государственного регулирования предпринимательской деятельности.

9.Области эффективного применения методов государственного регулирования предпринимательской деятельности.

10.Несовершенство системы государственного регулирования предпринимательской деятельности.

Рекомендации по проведению круглого стола 
Цель занятия: 

1. Сбор и упорядочение информации, 
2. Поиск альтернатив, их теоретическая интерпретация и методологическое обоснование. 
Задачи занятия:
· активное слушание и коммуникация: умение выслушать различные точки зрения, умение отстаивать собственную;
· критическое мышление и прогнозирование: нахождение значимой информации, критическая оценка доказательств, осознание предубеждений и предвзятости; 

· навыки сотрудничества и позитивного разрешения проблемы;
· навыки участия в работе групп, решающих общественно значимые проблемы.

Вид и форма занятия:

Практическое занятие с применением методов активного обучения (круглый стол). 

Мотивация деятельности студентов:

Практическое занятие по курсу «Организация предпринимательской деятельности» строится на основе принципа самообразования, когда студентам в ходе занятия под руководством преподавателя выявляются проблемные правовые  регулирования деятельности предприятий и бизнеса. 
Оборудование: комплект мультимедиа.

Подготовительный этап:

Практическое занятие проводится с заранее поставленной проблемой и системой ответов на вопросы длительностью 5 – 10 минут. Каждый ответ представляет собой самостоятельное освещение студентом поставленного вопроса с применением конспекта лекций или других источников.
Ход занятия:

I.  Вступительное слово преподавателя (5 мин)

Преподаватель говорит о сложности, значимости и актуальности проблем в области нормативно-правовой базы предпринимательской деятельности и в государственного регулирования предпринимательства.  Предлагает рассмотреть эти вопросы входе дискуссии.

II.Организационный момент (10 мин.)

Здесь определяются позиции участников и проводится краткий коллоквиум по ключевым терминам.

Ключевые термины

Гражданское право. Предпринимательское право. Система законодательства о предпринимательстве. Источники предпринимательского права. Законодательное регулирование бизнеса. Совершенствование законодательного регулирования предпринимательской деятельности.
Государственное регулирование предпринимательской деятельности. Формы государственного регулирования предпринимательской деятельности. Методы государственного регулирования предпринимательской деятельности. Административные методы государственного регулирования. Правовые методы государственного регулирования. Экономические методы государственного регулирования.
III. Обсуждение основных вопросов круглого стола по 10 минут (70 мин).
IV. Подведение итогов (5 мин), где преподаватель:

· напоминает о целях и задачах круглого стола:

· формулирует общую позицию, к которой пришли или близки все участники встречи;

· ориентирует студентов на изучение вопросов, которые не нашли должного освещения на занятии;

· дает задание на самоподготовку;

· выражает слова благодарности всем участникам встречи.

Предполагаемый результат работы. 

Углубленное понимание студентами обозначенных проблем, умение вести дискуссию.

Критерии оценки:

1. Оценка «5» - отлично – если обучающийся  раскрыл основные положения вопроса темы, ответил на дополнительные вопросы преподавателя и студентов, может обосновать свой ответ, привести необходимые примеры, правильно отвечает на дополнительные вопросы преподавателя, участвовал в обсуждении других вопросов.

2. Оценка «4» - хорошо -  неполно, но правильно изложено задание, при изложении допущены несущественные ошибки, неполно, но правильно отвечает на дополнительные вопросы преподавателя.

3. Оценка «3» - удовлетворительно – если обучающийся зачитывал свой ответ по учебнику или другим вспомогательным материалам излагает задание недостаточно последовательно; затрудняется при ответах на вопросы преподавателя.

4. Оценка «2» - неудовлетворительно - обучающийся получает, если неполно изложено задание; при изложении были допущены существенные ошибки; выполненное задание не удовлетворяет требованиям.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ 

Темы групповых и/или индивидуальных творческих      заданий/проектов**
 

по дисциплине «Организация предпринимательской деятельности»

                                   (наименование дисциплины) 

Групповые творческие задания (проекты):

1.История российского предпринимательства. 

2. Управление финансами предприятия. 

3. Оценочная деятельность и ее государственное регулирование. 

4. Оценка финансового состояния предприятия. 

6. Предпринимательские риски. 

7. Конкуренция предпринимателей. 

8. Сотрудничество в сфере предпринимательства. 

9. Маркетинг на предприятии. 

10. Инновационное предпринимательство. 



Индивидуальные творческие задания (проекты):

1. Бизнес-план предпринимательской деятельности. 

2. Стимулирование сбыта: реклама. 

3. Цикл жизни предприятия и тенденции развития фирмы. 

4. Внешнеэкономическая деятельность предприятия. 

5. Проблемы малого бизнеса в России и пути их преодоления. 
6. Обеспечение безопасности фирмы.
7.  Направления повышения конкурентоспособности фирмы. 
8. Лизинг в бизнес-деятельности. 
9. Инновационный потенциал предприятия. 
10. «Коммерческая тайна» предприятия. 
11.  Деловая этика и культура предпринимательства. 

12. Предпринимательская среда. 
13. Связь между целями предпринимательской деятельности и системой управления затратами.

Особенности выполнения заданий

Задачи групповых/индивидуальных проектов

- Обучение планированию (студент должен уметь четко определить цель, описать основные шаги по ее достижению, концентрироваться на достижении цели на протяжении всей работы). 
- Формирование навыков сбора и обработки информации, материалов (студент должен уметь выбрать подходящую информацию и правильно ее использовать). 
- Развитие умения анализировать и критически мыслить. 
- Развитие умения составлять письменный отчет о самостоятельной работе над проектом (составлять план работы, четко оформлять и презентовать информацию, иметь понятие о библиографии). 
- Формирование позитивного отношения к деятельности (студент должен проявлять инициативу, стараться выполнить работу в срок в соответствии с установленным планом и графиком работы). 
- Формирование интереса к будущей профессиональной деятельности.

Готовый проект подлежит защите в рамках тематики занятий.


Защита осуществляется по следующему плану: 
( освещаются основные теоретические и практические положения, краткая характеристика расчетов, результаты анализа практической части работы с демонстрацией и комментарием иллюстративных, графических приложений, или других продуктов исследования; 
( студент (группа) отвечает на вопросы аудитории; 
(по итогам защиты преподаватель выставляет оценку. 
Требования к оформлению выполненных заданий


По структуре творческий проект состоит из титульного листа, содержания (оглавления), пояснительной записки, практической части, заключения, списка информационных источников, приложений. 
Пояснительная записка проекта включает в себя: - введение, в котором раскрывается актуальность и значение темы, исходный замысел проекта, формулируется цель и задачи; - практическую часть, содержащую материалы рассмотрения темы на примере конкретного предприятия (процесса), может включать аналитические данные, графические материалы, - (при необходимости) организационно-экономическую часть. 
Практическая часть проекта может быть представлена расчетами, аргументацией, сценариями, макетами, программами, видеоматериалами и другими результатами деятельности. Заключение содержит выводы и рекомендации относительно возможностей практического использования материалов работы. 

Объем пояснительной записки проекта должен быть не менее 10 страниц печатного текста (включая введение – 1-2 страницы); объем практической части – 3-5 листов; количество информационных источников – минимум 5-8; количество приложений – минимум -3-5.

Оформляется проект, в соответствии с требованиями к оформлению письменных работ студентов.


Критерии оценки:

1. Оценка «5» - отлично – если обучающийся (группа)  раскрыл основные положения темы проекта, ответил на дополнительные вопросы преподавателя и студентов, может обосновать свой ответ, привести необходимые примеры, правильно отвечает на дополнительные вопросы преподавателя. Проект оформлен в соответствии с предъявляемыми требованиями и защищен в установленный срок.
2. Оценка «4» - хорошо -  неполно, но правильно изложено задание, при изложении допущены несущественные ошибки, неполно. 
3. Оценка «3» - удовлетворительно – если обучающийся зачитывал свой ответ по вспомогательным материалам, излагает задание недостаточно последовательно; затрудняется при ответах на вопросы преподавателя.

4. Оценка «2» - неудовлетворительно - обучающийся получает, если неполно изложено задание; при изложении были допущены существенные ошибки; выполненное задание по проекту не удовлетворяет требованиям.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ 

Комплект разноуровневых задач (заданий)

по дисциплине «Организация предпринимательской деятельности» 
1 Задачи репродуктивного уровня  

1. Какой из признаков не характерен для предпринимательской деятельности? 
а) Государство несет ответственность по обязательствам предпринимателя. 

б) Деятельность, осуществляемая на свой страх и риск. 

в) Систематическое получение прибыли.
2. Какой документ не является учредительным? 
а) Устав. 

б) Учредительный договор. 

в) Бизнес-план.
3.Образование новых предприятий определяется следующими факторами: 
а) наличие неудовлетворенного спроса на продукцию; 

б) избыток трудовых ресурсов; 

в) реализация предпринимательских способностей.
4.Если гражданин собирается быть единственным учредителем, то предприятие какой организационно-правовой формы он может
выбрать? 
а) Производственный кооператив. 

б) Полное товарищество. 

в) Общество с дополнительной ответственностью. 

5. С какого возраста можно заниматься предпринимательской деятельностью? 
а) С 18 лет. 

б) С 16 лет. 
в) С 14 лет. 
6.Может ли государственное предприятие заниматься коммерческой деятельностью? 
а) Да. 

б) Нет. 

в) При условии, если будет принят специальный закон.
2 Задачи реконструктивного уровня 
1. В бизнес-плане фирмы определена цель: обойти конкурирующую фирму по показателю доли рынка. Определить, достигнута ли цель, если общий объем рынка данного товара составляет 3900 тыс. руб. Доля рынка фирмы – 22 %, конкурента – 25 %. В анализируемом периоде фирмой дополнительно реализовано 1120 изделий по цене 125 р. за каждое, а объем фирмы-конкурента увеличился на 2 %.
2. Предприятие выходит на рынок с новым товаром. Удельные переменные затраты составляют 500 руб., постоянные затраты - 700000 руб., цена товара - 1200 руб. Объемы продаж в январе составят 300 изделий, в феврале - 500 изделий, в марте - 1000 изделий, в апреле - 1300. Определите по графику безубыточности, когда предприятие достигнет точки безубыточности. Когда предприятие может ожидать получения целевой прибыли в размере 600000 руб./мес.?
3. Фирма собирается выпустить новый товар на рынок. Подсчитано, что вероятность хорошего сбыта составляет 0,6, плохого – 0,4. Компания собирается провести маркетинговое исследование, вероятность правильности которого = 0,8. Как изменяться первые вероятности уровня реализации, если это исследование предскажет плохой сбыт?
3 Задачи творческого уровня  
1.На основе представленной схемы раскройте содержание связи между целями предпринимательской деятельности и системой управления затратами по их снижению
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2.На основе схемы раскройте содержание модели интегральной оценки результативности деятельности предприятия. В каких случаях целесообразно применение такой оценки.
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3.На основе схемы, дайте характеристику каждому элементу процесса управления предпринимательским риском
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Критерии оценки: 

· оценка «отлично» выставляется студенту, если каждая из задач решена в полном объеме, решение верное (ответ верный), аргументация полная и грамотная.  

· оценка «хорошо» если каждая из задач решена в полном объеме, решение верное (ответ верный), аргументация достаточно полная; допущены недочеты при оформлении; 
· оценка «удовлетворительно» если в решениях допущены ошибки, выполнено менее двух заданий, аргументация ответа не полная 
· оценка «неудовлетворительно» если каждая из задач решена не верно; решено менее одной задачи, аргументация не полная и грамотная
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ 

Темы эссе (рефератов, докладов, сообщений)
по дисциплине «Организация предпринимательской деятельности» 
                                                 (наименование дисциплины)
Темы рефератов 

1. Исторические аспекты возникновения и развития предпринимательства.
2. Предпринимательство в зарубежных странах

3. Условия, необходимые для успешного развития предпринимательства в России
4. Источниками предпринимательского права в России.
5. Правовая защита предпринимательской деятельности.
6. Государственное регулирование предпринимательской деятельности: проблемы и перспективы
7. Экономико - правовое положение индивидуального предпринимателя.

8. Преимущества и недостатки ведения бизнеса в форме хозяйственных обществ

9. Особенности предпринимательской деятельности некоммерческих организаций

10. Инновационное предпринимательство в России
11. Регистрация предприятия. 
12. Условия реорганизации и ликвидации предприятия.
13. Технология принятия предпринимательских решений.
14. Руководство предпринимательской деятельностью: содержание и основные проблемы 

15. Мотивация сотрудников предприятия. 

16. Анализ предпринимательской деятельности.

17. Формы и методы конкурентной борьбы в условиях современного рынка  Эффективные конкурные стратегии предприятий в России и за рубежом

18. Система организационного развития предприятия
19. Экономическая эффективность бизнеса: показали и способы оценки

20. Социальная эффективность бизнеса: показатели и способы оценки

21. Система управления изменениями на предприятии

22. Сущность предпринимательского риска. 
23. Классификация предпринимательских рисков.
24. Предотвращение рисковых ситуаций
25. Ответственность предпринимателей за нарушение антимонопольного законодательства.  
26. Ответственность за низкое качество продукции (работ, услуг).
27. Ответственность за совершение налоговых правонарушений.
Краткие рекомендации к выполнению и содержанию; требования к оформлению 

Реферат должен составлять 25 - 30 листов печатного текста 14 шрифтом; 1,5 интервалом; шрифтом TimesNewRoman, включая введение, заключение, приложение и список использованных источников.  
Параметры страницы 1,5 см сверху и снизу; 2 см слева; 1 см справа. 
Нумерация страниц справа внизу, номер на первой странице (на титульном листе) не ставится.

Работа состоит, как правило, из двух глав, которые  могут быть разделены на параграфы, введения, заключения, списка использованных источников и приложения.

Введение пишется автором самостоятельно после того, как будет подобран материал всего реферата. Введение состоит из четырех основных частей:
 - доказательство актуальности выбранной темы;
 - оценка степени разработанности проблемы;
 - постановка цели и задач исследования;
 - обоснованность выбора структуры работы.

В первой части автор должен доказать, что выбранная им тема актуальна на современном этапе, что проблемы, которые поднимаются в работе, важны настолько, что требуют детального рассмотрения и заслуживают внимания всей аудитории.  

Далее автором указываются источники, которыми он пользовался при написании работы. Особо выделяются те пособия,  периодические статьи, сайты, монографии, которые помогли автору составить собственное мнение по выбранной проблематике. Также автором дается оценка о том, насколько полно и глубоко проработана выбранная им тема в экономической литературе. 


У работы должна быть цель, она одна и отражает общую идею автора, соответствующую теме реферата. Задач может быть несколько, они ставятся исходя из структуры работы. 


Далее автор делает вывод о необходимости в соответствие с поставленными задачами поделить работу на определенное количество глав и параграфов. Кратко описывается содержание каждой главы, перечисляется количество схем, графиков, таблиц. 


Первая глава  - теоретическая. Здесь даются определения; описываются функции, причины, этапы, виды, типы, формы, эволюция, роль, трактовки различных ученых и проч. 


Вторая глава  - практическая. Здесь автором рассматриваются определенные проблемы по теме с привлечением статистических и фактических материалов. Обозначенная тема и ее проблематика иллюстрируется практическими примером. Необходимо также отдельным пунктом выделить направления совершенствования рассматриваемого в работе направления, предоставить теоретическую аргументацию и экономическое обоснование авторских рекомендаций. 


Рядом с каждой цифрой обязательно должна быть сноска на источник. Также 15 слов списанных с любого источника без переработки считается плагиатом. Поэтому, при использовании в работе чужих мыслей необходимо делать сноску на автора. Сноски постраничные (нумерация сносок начинается заново на каждой странице). В тексте сноски обязательно помимо библиографических данных источника должны быть указаны  конкретные номера страниц, откуда взята цитата. 


Заключение – это выводы по поставленным во введении задачам, т.е. автор показывает, как он решил поставленные им задачи и достиг цели работы.

Критерии оценки реферата
1. Оценка «5» - отлично – если: 

· реферат носит характер самостоятельной работы; при проверке в программе  «Антиплагиат» показывает степень самостоятельности от 70% и выше.

· соблюдены все технические требования к реферату

· правильно оформлен список литературы

2. Оценка «4» - хорошо -   если:

· реферат носит характер самостоятельной работы; при проверке в программе  «Антиплагиат» показывает степень самостоятельности от 50% и выше.

· есть ошибки и технические неточности оформления, как самого реферата, так и списка литературы.

3. Оценка «3» - удовлетворительно –  если:

· реферат не носит характер самостоятельной работы; при проверке в программе  «Антиплагиат» показывает степень самостоятельности ниже  50%.
2. Материалы для проведения текущей аттестации

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПОВОЛЖСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ 

Комплект заданий для проведения 

текущей аттестации №1

(в форме контрольной работы) 

по дисциплине «Организация предпринимательской деятельности»
                                             (наименование дисциплины)

Тема 1. Виды и формы предпринимательства
Вариант 1

1. Субъектами предпринимательства могут быть: 
а) только отдельные частные лица; 

б) только объединения партнеров; 

в) как отдельные частные лица, так и объединения партнеров. 

2. Гражданин России вправе заниматься предпринимательской деятельностью без образования юридического лица: 
а) по своему желанию, без государственной регистрации; 

б) с обязательной государственной регистрацией в качестве индивидуального предпринимателя; 
в) не вправе заниматься предпринимательской деятельностью.
3. Если количество участников коммерческой организации превышает 50, то она должна быть... 
1) обществом с ограниченной ответственностью; 

2) обществом с дополнительной ответственностью; 

3) закрытым акционерным обществом; 

4) открытым акционерным обществом; 

5) унитарным предприятием.

4. Число участников акционерного общества закрытого типа может быть: 
а) не менее 2; 

б) не более 50; 

в) не более 100. 

5. Участники общества с дополнительной ответственностью: 
а) несут ответственность по обязательствам общества своим имуществом в одинаковом для всех размере, кратном стоимости их вкладов; 

б) не несут ответственность по обязательствам общества; 

в) несут ответственность по обязательствам общества в одинаковых долях.
Вариант 2
1. Предпринимательство — самостоятельная, осуществляемая на свой риск, деятельность, направленная на систематическое получение прибыли: 
а) от пользования имуществом; 

б) работы на государственном предприятии; 

в) продажи товаров; 

г) пенсии или выходного пособия.
2. Если несколько участников коммерческой организации несут ответственность по ее обязательствам всем принадлежащим им имуществом, а для других ее участников риск убытков ограничен суммой внесенных ими вкладов, то такая коммерческая организация является... 
1) полным товариществом; 

2) товариществом на вере; 

3) обществом с ограниченной ответственностью; 

4) обществом с дополнительной ответственностью; 

5) производственным кооперативом.
3. Объединение предпринимателей в целях совместного проведения крупной финансовой операции называется: 
а) ассоциация; 

б) синдикат; 

в) консорциум; 

г) картель.
4. Предприниматель: 
а) лично заинтересован в стабильной работе предприятия; 

б) не заинтересован в стабильной работе предприятия; 

в) косвенно заинтересован как держатель части акций.
5. По количеству собственников предпринимательская деятельность может быть: 
а) личной; 

б) индивидуальной; 

в) универсальной;
г) коллективной.
Критерии оценки:

Критерии оценки:

При проведении текущей аттестации (в форме контрольной работы) каждому обучающимся предлагается комплект тестов, при этом используются следующие критерии тестового контроля оценки знаний студентов:

«5» правильных ответов  – отлично
«4» правильных ответа– хорошо
«3» правильных ответа  – удовлетворительно
«2» и менее правильных ответа.

Текущая аттестация обучающихся проводится с учетом своевременности, полноты и правильности выполнения практических задач и тестовых заданий в разрезе тем дисциплины, активности обучающихся и публичных выступлений на круглых столах, дискуссиях по темам дисциплины.
Комплект заданий для проведения 

текущей аттестации №2

(в форме контрольной работы) 

по дисциплине «Организация предпринимательской деятельности»  
Тема 5. Предпринимательские риски
Вариант 1

Задача 1.

Оценка рисков проводилась по 100 бальной системе тремя экспертами. Варианты оценки: 10 – риск не существенен; 25 – риск скорее всего не реализуется; 50 –имеет место неопределенность наступления рискового события; 75 – риск скорее всего появится; 100 – риск наверняка реализуется.

	Виды рисков
	Мнение экспертов
	Средняя вероятность наступления риска (А)
	Веса (Б)
	Баллы (А × Б)

	
	1
	2
	3
	
	
	

	Риски, связанные с транспортировкой сырья, материалов и др.
	75
	75
	50
	
	1/4
	

	Платежеспособность заказчика
	25
	25
	25
	
	1/5
	

	Появление альтернативной продукции
	50
	75
	25
	
	1/7
	

	Рост цен на сырье, материалы и др.
	75
	50
	75
	
	1/7
	

	Нехватка квалифицированных кадров
	50
	75
	75
	
	1/4
	

	Снижение цен на продукцию конкурентами
	100
	75
	50
	
	1/7
	

	Вредность производства
	75
	100
	100
	
	1/5
	

	Недостаточный уровень зарплаты
	50
	0
	25
	
	1/4
	

	Отсутствие резерва мощности
	75
	75
	75
	
	1/3
	


1. Разделите риски при помощи лингвистического подхода.

2. Проведите ранжирование рисков при помощи матрицы.

3. Для рисков, балл которых превышает 50 единиц, разработайте мероприятия по их снижению или минимизации.

Задача 2. 

Как известно, в процессе идентификации рисков должны принимать участие как можно больше специалистов, менеджеров, заказчиков, пользователей, экспертов.


На основании представленной ниже схемы, следует провести идентификацию рисков для виртуального предприятия.

	Входы
	Методы и средства
	Выходы

	1.План управления рисками

2.Выходы других процессов

3.Классификаторы рисков

4.Накопленный опыт
	1.Обзор документации

2.Средства сбора информации

3.Контрольные таблицы

4.SWOT-анализ

5.Анализ предложений

6.Диаграммы
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Задача 3.

Мелкий вкладчик решил вложить 10 000 долл. Он может приобрести 1 лот акций фирмы А, либо 2 лота акций фирмы В, либо 4 пакета акций фирмы С. Вероятность потери средств, вложенных в фирму А – 30%, В – 15%, С – 20%. Определить наиболее вероятные потери от снижения курса акций каждой компании; рассмотреть, может ли быть снижена вероятность потерь, если объединить капитал этого вкладчика с такими же капиталами еще двух вкладчиков. Какие в этом случае будут наиболее вероятные потери?

Вариант 2
Задача 1
При защите ценового риска нефтяной эксперт хеджировал 75% всех своих поставок нефти против падения цены на товары. Однако с течением времени тренд на рынке поменялся, и наиболее вероятным теперь кажется рост цен на нефть. 

Каким образом в сложившейся ситуации риск-менеджмер должен пересмотреть стратегию хеджирования.? 

На сколько можно сократить в своем портфеле долю захеджировапнных поставок, чтобы не упустить выгоду от роста цен на нефть?

Обоснуйте свой ответ на поставленные вопросы и предлагаемые варианты действий.

Задача 2
Стратегиями компании «Российский сыр» являются различные показатели   реализуемого числа ящиков с сырной пастой: 6, 7, 8 или 9 ящиков. Состояниями  природы являются  следующие величины спроса на число ящиков соответственно 0,1; 0,3; 0,5 и 0,1.

Цена ящика составляет 95 долл., себестоимость – 45 долл.

Принять решение об оптимальном объеме реализации сырной пасты.

Задача 3.

Банк А владеет пакетом облигаций корпорации Х номинальным объемом 100 млн. долл. Банк А хочет хеджировать риск дефолта корпорации Х по этим облигациям и заключает с банком В контракт CDS, соответственно с которым обязуется ежегодно в течении 5 лет выплачивать банку В премию в размере 900 тыс. долл. В свою очередь, банк В обязуется в случае дефолта корпорации Х выплатить банку А полную номинальную стоимость пакета облигаций.

1. Допустим, что через три года корпорация Х объявит дефолт, а пакет ее облигаций, находящихся у банка А, стоит 65 млн. долл. Какие варианты расчетов по CDS возможны?

2. Какие выгоды и убытки могут нести банки в данной ситуации? 

3. Назовите основные риски для указанных организаций, как их можно минимизировать?

Критерии оценки: 

· оценка «отлично» выставляется студенту, если каждая из задач решена в полном объеме, решение верное (ответ верный), аргументация полная и грамотная.  

· оценка «хорошо» если каждая из задач решена в полном объеме, решение верное (ответ верный), аргументация достаточно полная; допущены недочеты при оформлении; 
· оценка «удовлетворительно» если в решениях допущены ошибки, выполнено менее двух заданий, аргументация ответа не полная 

· оценка «неудовлетворительно» если каждая из задач решена не верно; решено менее одной задачи, аргументация не полная и грамотная
Обновление рабочей программы
Наименование раздела рабочей программы, в который внесены изменения

(измененное содержание раздела)

Наименование раздела рабочей программы, в который внесены изменения

(измененное содержание раздела)

Наименование раздела рабочей программы, в который внесены изменения

(измененное содержание раздела)

Рабочая программа:

обновлена, рассмотрена и одобрена на 2018/19 учебный год на заседании кафедры экономики  и товароведения от 27 апреля  2018 г., протокол №10
© Поволжский кооперативный институт (филиал) «Российского университета кооперации», 2018


 © Беляева О.В., 2018








**Кроме курсовых проектов (работ)





1
PAGE  

