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1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины «Организация, нормирование и оплата труда» является формирование у обучающихся навыков в области прогрессивных форм организации и кооперации труда; нормирования на предприятиях; стимулирования работников с учетом количества и качества труда; рациональных режимов труда и отдыха, способствующих активизации человеческого потенциала и повышению материальной и моральной заинтересованности работников.

В  соответствии с  поставленными  целями  преподавание  дисциплины «Организация, нормирование и оплата труда» реализует следующие задачи:

- установление тесной связи оплаты труда с конечными результатами производства и его производительностью;

- развитие навыков рационального использования материально-технических ресурсов;

- умение осуществлять модернизацию производства на основе формирование профессиональных  компетенций.

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Организация, нормирование и оплата труда» является дисциплиной по выбору вариативной части образовательной программы подготовки обучающихся по направлению 38.03.01 Экономика, профиль «Экономика предприятий  и организаций».

Для изучения дисциплины «Организация, нормирование и оплата труда» обучающимся необходимы знания по предыдущим (смежным) дисциплинам: «Экономическая теория», «Менеджмент», «Управление карьерой и тайм-менеджмент» «Экономика предприятий (организаций)»:

- знать: категории и методы нормирования и оплаты труда.

- уметь: решать экономические задачи с использованием математического аппарата;

- владеть: навыками сбора исходных данных для расчета социально-экономических показателей и их интерпретации в управленческих целях.

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)

Изучение дисциплины  «Организация, нормирование и оплата труда» направлено на формирование у обучающихся следующих профессиональных компетенций:

ПК-1 способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

ПК-7 способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет.
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
	Формируемые

компетенции

(код

компетенции)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций
	Наименование

оценочного

средства

	ПК-1
	Знать сущность и задачи, закономерности, принципы и методы организации, нормирования и оплаты труда
	Опросы, реферат 

	
	Уметь применять теоретические положения 

организации, нормирования и оплаты труда
	Реферат, индивидуальные аналитические задания, метод анализа проблемных ситуаций, тестирование

	
	Владеть методикой обоснования размеров

оплаты труда
	Опросы, реферат, индивидуальные аналитические задания, метод анализа проблемных ситуаций, тестирование

	ПК-7
	Знать особенности нормирования и оплаты труда отдельных категорий работников
	Опросы, реферат 

	
	Уметь проектировать научно-обоснованные нормы труда; разрабатывать мероприятия по рационализации труда на рабочих местах, выполнять и обосновывать необходимые для составления экономических разделов планов расчеты по трудовым затратам
	Реферат, индивидуальные аналитические задания, метод анализа проблемных ситуаций, тестирование

	
	Владеть методикой разработки мероприятия по совершенствованию мотивации и материального стимулирования персонала методиками установления норм труд и определения потребности предприятия в

персонале, планирования затрат труда и заработной платы, планирования фонда оплаты труда, начисления заработной платы и премий персоналу
	Опросы, реферат, индивидуальные аналитические задания, метод анализа проблемных ситуаций, тестирование


4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы в академических часах с выделением объема контактной работы обучающихся с преподавателем и самостоятельной работы обучающихся. 

очная форма обучения 

	Вид учебной деятельности
	ак.часов 

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	7 семестр 

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	28,2
	28,2

	 Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	28
	28

	• занятия лекционного типа 
	16
	16

	• занятия семинарского типа:
	12
	12

	практические занятия
	12
	12

	лабораторные занятия
	не предусмотрены

	в том числе занятия в интерактивных формах
	8
	8

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,2
	0,2

	2. Самостоятельная работа студентов, всего
	115,8
	115,8

	• курсовая работа (проект)
	не предусмотрена

	• др. формы самостоятельной работы:
	115,8
	115,8

	- выполнение рефератов
	43
	43

	- подготовка к промежуточной аттестации
	29,8
	29,8

	-работа с тестами, подготовка к опросу
	43
	43

	3.Промежуточная аттестация: зачет
	-
	-

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	144
	144

	
	зач. ед.
	4
	4


заочная форма обучения 

	Вид учебной деятельности
	ак.часов 

	
	Всего
	По семестрам

	
	
	9 семестр

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	6,2
	6,2

	 Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	6
	6

	• занятия лекционного типа 
	2
	2

	• занятия семинарского типа:
	4
	4

	практические занятия
	4
	4

	лабораторные занятия
	не предусмотрены

	в том числе занятия в интерактивных формах
	2
	2

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,2
	0,2

	2. Самостоятельная работа студентов, всего
	134
	134

	• курсовая работа (проект)
	не предусмотрена

	• др. формы самостоятельной работы:
	134
	134

	- выполнение рефератов
	35
	35

	- подготовка к промежуточной аттестации
	64
	64

	-работа с тестами, подготовка к опросу
	35
	35

	3.Промежуточная аттестация: зачет
	3,8
	3,8

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	144
	144

	
	зач. ед.
	4
	4


5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием количества академических часов и видов учебных занятий

5.1. Содержание дисциплины (модуля)

	№ п/п
	№ семестра
	Наименование раз​дела, темы учебной дисциплины
	Содержание   раздела,   темы   в   дидакти​ческих единицах

	1
	7
	Тема 1. Теоретические и методологические основы научной организации труда. Разделение и кооперация труда. 
	Роль и место научной организации труда в общественном производстве. Основные направления ее совершенствования. Сущность и значение разделения и кооперации труда. Развитие форм организации труда. Элементы функций работников различных групп, их классификации. Разделение труда руководителей и специалистов, формы их кооперации. Рабочие места, их виды и требования к ним. Специализация и оснащение рабочих мест. Планирование рабочих мест. Организация обслуживания рабочих мест. Комплексное проектирование организации и обслуживания рабочих мест. Трудовой процесс его содержание и требования к организации труда. Принципы экономии трудовых затрат. Рационализация методов и приемов труда. Условия труда и факторы их определяющие. Оценка условий труда. Режим труда и отдыха. Сущность и содержание нормирования труда. Функции нормирования труда. Виды норм труда и их характеристика. Структура норм времени ПК-1, ПК-7

	2
	7
	Тема 2. Содержание трудового процесса. Затраты рабочего времени, их классификация и методы анализа.
	Классификация затрат рабочего времени и методы его изучения. Фотография рабочего времени. Индивидуальная и групповая фотография рабочего времени. Самофотография. Хронометраж. Нормативные материалы по организации труда. Структура нормативов. Требования к нормативам и основные этапы их разработки. Укрупненные нормативы и организация их использования. ПК-1, ПК-7

	3
	7
	Тема 3. Организационные аспекты аттестации рабочих мест. Мотивация и оплаты труда.
	Сущность и задачи аттестации рабочих мест, их характеристика. Особенности аттестации рабочих мест по условиям труд. Организационные аспекты проведения аттестации. Социально-экономическая сущность мотивации и оплаты труда. Формы и состав оплаты труда. Доплаты и надбавки. Премии. Планирование фонда оплаты труда ПК-1, ПК-7

	4
	7
	Тема 4. Управление научной организацией труда
	Система управления трудовыми процессами и отношениями. Сущность производительности труда. Факторы, влияющие на производительность. Методы определения норм выработки. Оценка качества труда. Разделение функций управления трудовыми процессами. Функциональные подразделения по нормированию труда. Управление по установлению и освоению норм труда. ПК-1, ПК-7


5.2. Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами (модулями)

Дисциплина «Организация, нормирование и оплата труда» формирует компетенции, необходимые в дальнейшем для формирования компетенций дисциплин «Экономика малого бизнеса», «Планирование деятельности малого предприятия».

	№ п/п
	Наименование обеспечиваемых (последующих) дисциплин
	№№ разделов данной дисциплины, не​обходимых для изучения обеспечивае​мых (последующих) дисциплин

	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	Экономика малого бизнеса
	+
	+
	+
	+

	2
	Планирование деятельности малого предприятия
	+
	+
	+
	+



        5.3. Разделы, темы дисциплины (модуля) и виды занятий

очная форма обучения 

	№
п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов (в часах)
	Аудиторных занятий в  интерактивной форме

	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа
	самостоятельная работа 
	Всего 
	

	1
	Тема 1. Теоретические и методологические основы научной организации, труда. Разделение и кооперация труда. 
	4
	2
	22
	28
	2

	2
	Тема 2. Содержание трудового процесса. Затраты рабочего времени, их классификация и методы анализа.
	4
	4
	22
	30
	2

	3
	Тема 3. Организационные аспекты аттестации рабочих мест. Мотивация и оплаты труда.
	4
	4
	20
	28
	2

	4
	Тема 4. Управление научной организацией труда
	4
	2
	22
	28
	2

	
	Подготовка к промежуточной аттестации
	-
	-
	29,8
	29,8
	-

	
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	-
	-
	-
	0,2
	-

	
	Промежуточная аттестация: зачет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого 
	16
	12
	115,8
	144
	8


заочная форма обучения 

	№
п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов (в часах)
	Аудиторных занятий в  интерактивной форме

	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа
	самостоятельная работа 
	Всего 
	

	1
	Тема 1. Теоретические и методологические основы научной организации, труда. Разделение и кооперация труда. 
	2
	-
	16
	18
	-

	2
	Тема 2. Содержание трудового процесса. Затраты рабочего времени, их классификация и методы анализа.
	-
	2
	18
	20
	2

	3
	Тема 3. Организационные аспекты аттестации рабочих мест. Мотивация и оплаты труда.
	-
	2
	16
	18
	-

	4
	Тема 4. Управление научной организацией труда
	-
	-
	20
	20
	-

	
	Подготовка к промежуточной аттестации
	-
	-
	64
	64
	-

	
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	-
	-
	-
	0,2
	-

	
	Промежуточная аттестация: зачет
	-
	-
	-
	3,8
	-

	
	Итого 
	2
	4
	134
	144
	2


6. Лабораторные занятия
Лабораторные занятия не предусмотрены.

7. Практические занятия 
Практические занятия по дисциплине Организация, нормирование и оплата труда проводятся с целью формирования компетенций обучающихся, закрепления полученных теоретических знаний на лекциях и в процессе самостоятельного изучения обучающимися специальной литературы. 

Содержание практических занятий по дисциплине представлено в таблице
очная форма обучения

	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисци​плины (модуля)
	Тематика практических занятий
	Трудоемкость (час.)

	1
	Тема 1. Теоретические и методологические основы научной организации, труда. Разделение и кооперация труда. 
	Разделение и кооперация труда
	2

	2
	Тема 2. Содержание трудового процесса. Затраты рабочего времени, их классификация и методы анализа.
	Содержание трудового процесса
	2

	3
	
	Затраты рабочего времени, их классификация и методы анализа
	2

	4
	Тема 3. Организационные аспекты аттестации рабочих мест. Мотивация и оплаты труда.
	Организационные аспекты аттестации рабочих мест
	2

	5
	
	Мотивация и оплаты труда
	2

	
	Тема 4. Управление научной организацией труда
	Управление научной организацией труда
	2

	Итого
	12


заочная форма обучения

	№ п/п
	Наименование раздела, темы учебной дисци​плины (модуля)
	Тематика практических занятий
	Трудоемкость (час.)

	1

2
	Тема 1. Теоретические и методологические основы научной организации, труда. Разделение и кооперация труда. 
	Разделение и кооперация труда
	2

	2
	Тема 2. Содержание трудового процесса. Затраты рабочего времени, их классификация и методы анализа.
	Затраты рабочего времени, их классификация и методы анализа
	2

	Итого
	4


8. Примерная тематика курсовых проектов (работ)

Не предусмотрены 

9. Самостоятельная работа студента

Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисциплины Организация, нормирование и оплата труда – закрепить теоретические знания, полученные в ходе лекционных занятий, сформировать навыки в соответствии с требованиями, определенными в ходе занятий семинарского типа.

Самостоятельная работа студента в процессе изучения дисциплины включает 4 темы, которые рассматриваются на практических занятиях. Каждая тема предполагает рекомендации по составлению и доработке конспекта лекции, ключевые слова, задания для самостоятельной работы, темы докладов и рефератов. Контроль за выполнением самостоятельных заданий проводится на практических занятиях.

Тема 1. Теоретические и методологические основы организации, нормирования и оплаты труда 

Рекомендации по составлению и доработке конспекта лекции. 
В конспекте обязательно должны быть раскрыты: роль и место организации, нормировании и оплаты труда в общественном производстве; основные направления совершенствования организации, нормировании и оплаты труда; сущность и значение разделения и кооперации труда; формы организации труда; элементы функций работников различных групп и их классификация; принципы разделения труда руководителей и специалистов и формы их кооперации; характеристика рабочего места, их виды и требования к ним; содержание специализации и оснащения рабочих мест; принципы планирования рабочих мест и организация их обслуживания; содержание комплексного проектирования организации и обслуживания рабочих мест; содержание трудового процесса и требования, предъявляемые к организации труда; принципы экономии трудовых затрат; условия труда и факторы их определяющие; методика оценки условий труда; характеристика режима труда и отдыха; сущность и содержание нормирования труда и его функции; виды норм труда и их характеристика; структура норм времени. 
Ключевые слова: организация труда, нормирование труда, оплата труда, разделение и кооперация труда, рабочее место, специализация и оснащение рабочих мест, условия труда, режим труда и отдыха, нормы труда, нормы времени.
 Задание для самостоятельной работы: 
1. Изучить категориальный аппарат. 
2. Доработать материалы лекции. 
3. Подготовиться к работе на лекции по теме 2. 
4. Подготовиться к практическому занятию 1. 
Тема 2. Затраты рабочего времени, их классификация и методы анализа 

Рекомендации по составлению и доработке конспекта лекции. 
В конспекте необходимо раскрыть: признаки классификации затрат рабочего времени и методы его изучения; порядок проведения фотографии рабочего времени; содержание индивидуальной и групповой фотографии рабочего времени; содержание самофотографии; порядок проведения хронометража; содержание нормативных материалов по организации труда; структуру нормативов; требования к нормативам и основные этапы их разработки; сущность укрупненных нормативов и организация их использования. 
Ключевые слова: затраты рабочего времени, фотография рабочего времени, самофотография, хронометраж, нормативы затрат рабочего времени. 
Задание для самостоятельной работы: 
1. Изучить категориальный аппарат.
 2. Доработать материалы лекции.
 3. Подготовиться к практическим занятиям 2,3. 
4. Подготовиться к работе на лекции по теме 3 
Тема 3. Аттестация рабочих мест, распределение доходов и оплаты труда 

Рекомендации по составлению и доработке конспекта лекции. 
В конспекте обязательно должны быть раскрыты: сущность и задачи аттестации рабочих мест, их характеристика; особенности аттестации рабочих мест по условиям труда; организационные аспекты проведения аттестации рабочих мест; социально-экономическая сущность доходов и оплаты труда; формы и состав оплаты труда; характеристика доплат и надбавок к основной заработной плате; сущность и содержание премиальных систем; порядок и принципы планирования фонда оплаты труда. 
Ключевые слова: аттестация рабочих мест, условия труда, доход, оплата труда, доплата, надбавка, премия, фонд оплаты труда. 
Задание для самостоятельной работы: 
1. Изучить категориальный аппарат. 
2. Доработать материалы лекции. 
3.Подготовиться к практическим занятиям 4,5. 
4. Подготовиться к работе на лекции по теме 4. 
Тема 4. Управление организацией и нормированием труда 

Рекомендации по составлению и доработке конспекта лекции 
В конспекте обязательно должны быть раскрыты: содержание системы управления трудовыми процессами и отношениями; сущность производительности труда; факторы влияющие на производительность труда; методы определения норм выработки; порядок и способы оценки качества труда; принципы разделения функций управления трудовыми процессами; место и роль функциональных подразделений по нормированию труда. 
Ключевые слова: трудовые процессы и отношения, производительность труда, нормы выработки, качество труда, нормирование труда. 
Задание для самостоятельной работы: 
1. Изучить категориальный аппарат. 
2. Доработать материалы лекции. 
3. Подготовиться к практическому занятию 6. 
10. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)

1. Беляева О. В. Экономика организаций (предприятий) [Текст] : Методические рекомендации по изучению дисциплины "Экономика предприятий (организаций) / О. В. Беляева ; Е. Г. Баширова. - Энгельс : Ред.-изд.центр ПКИ, 2013. - 110 с. - ISBN 978-5-8031-0147-5  

11. Перечень нормативных правовых документов, основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)
а) нормативные  правовые документы

1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51–ФЗ (ред. от 26.07.2006) // Собрание законодательства РФ. – 1994. – № 32. – Ст. 3301. – КонсультантПлюс. [Элек​трон. ресурс]. – Электрон. дан. – [М., 2016.]
2. Налоговый кодекс Российской Федерации.  – http://rulaws.ru/nk-rf-chast-1/yclid=18275344193455157720 [Элек​трон. ресурс].
б) основная литература

1. Организация, нормирование и оплата труда: Учебник для бакалавров / Под ред. Ларионов И.К., - 3-е изд. - М.:Дашков и К, 2018. - 408 с.: . - (Учебные издания для бакалавров) ISBN 978-5-394-02917-2 

- Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/351685
2. Организация, нормирование и оплата труда: Учебник для бакалавров / Войтов А.Г. - М.:Дашков и К, 2018. - 392 с.: . - (Учебные издания для бакалавров) ISBN 978-5-394-01690-5 

- Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/351691
3. Организация, нормирование и оплата труда / Николаева И.П., - 3-е изд. - М.:Дашков и К, 2018. - 330 с.: ISBN 978-5-394-03045-1

- Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/415107
в)  дополнительная литература:

1. Организация, нормирование и оплата труда / Кочетков А.А., - 5-е изд., перераб. и доп. - М.:Дашков и К, 2018. - 696 с.: ISBN 978-5-394-02120-6

 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/41497
2.Организация, нормирование и оплата труда / Салихов Б.В., - 3-е изд., перераб. и доп. - М.:Дашков и К, 2018. - 724 с.: ISBN 978-5-394-01762-9

 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/430529
3.Организация, нормирование и оплата труда:учебник / М.А. Сажина, Г.Г. Чибриков. - 3-е изд., перераб. и доп. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2017. - 608 с

-Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=792660
4.Организация, нормирование и оплата труда. Микроэкономика - 1, 2 / Под ред. Журавлева Г.П., - 8-е изд. - М.:Дашков и К, 2018. - 934 с.: ISBN 978-5-394-02916-5

 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/414965
5.Организация, нормирование и оплата труда. Экономические системы: формирование и развитие / Ларионов И.К., Сильвестров С.Н. - М.:Дашков и К, 2017. - 876 с.: ISBN 978-5-394-01397-3

 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/415121
6. Политическая экономия (Организация, нормирование и оплата труда) / Руднев В.Д., - 3-е изд. - М.:Дашков и К, 2018. - 856 с.: ISBN 978-5-394-01725-4

 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/415322
12. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

1. http://microeconomica.economicus.ru/
2. http://econteor.ru/mikroekonomika/
3. http://freakonomics.ru/
4. http://ruconomics.com/tag/mikroekonomika/
5. http://www.law.edu.ru – федеральный правовой портал
13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)

· www.consultant.ru Справочная правовая система КонсультантПлюс

· www.garant.ru Информационно-правовой портал Гарант 
· Пакет офисных программ MicrosoftOffice;
· Антивирусные программы;
· Программы-архиваторы.
Каждый обучающийся в течение всего обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом электронно-библиотечной системе и электронной информационно-образовательной среде.

14. Описание материально–технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Образовательный процесс обеспечивается специальными помещениями, которые представляют собой аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, выполнения курсовых работ, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы студентов и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Специальные помещения соответствуют действующим противопожарным правилам и нормам, укомплектованы специализированной мебелью.

Аудитории лекционного типа, оснащенные проекционным оборудованием и техническими средствами обучения, обеспечивающими представление учебной информации большой аудитории, демонстрационным оборудованием. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, обеспечивающей доступ к сети Интернет и электронной информационно-образовательной среде университета.

15. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

При подготовке к практическим занятиям обучающимся необходимо обратить внимание на рассмотрение следующих вопросов.

Тема 1. Теоретические и методологические основы организации, нормирования и оплаты труда 

Рекомендации: изучить классификацию затрат рабочего времени с выделением времени работы и времени перерыва в работе. В зависимости от назначения, количества объектов наблюдения, степени детализации изучаемых затрат рабочего времени рассмотреть целесообразность выбора конкретного метода наблюдения: фотографии рабочего времени, самофотограции и хронометража.
Тема 2. Затраты рабочего времени, их классификация и методы анализа 

Изучить лекции и рекомендуемую литературу по каждому вопросу занятия. Подготовить краткие письменные ответы на поставленные вопросы. Подготовиться к индивидуальному выступлению на семинаре при коллективном обсуждении поставленных вопросов. 

Тема 3. Аттестация рабочих мест, распределение доходов и оплаты труда 

Рекомендации: рассмотреть экономическое содержание понятий «заработная плата», « цена труда», «стоимость рабочей силы» и в чем их взаимосвязь. Что является основой организации и регулирования оплаты труда в России? Какова роль тарифно-квалификационных справочников в тарифной системе? Какие применяются формы и системы заработной платы для работающих на предприятии. Каковы особенности оплаты труда работников на предприятия различных организационно-правовых форм собственности. Практическое занятие проводится с использованием метода анализа проблемных ситуаций. Задание для самостоятельной работы: 1.Изучить лекции и рекомендуемую литературу по теме занятия. 2. Подготовить письменные ответы на вопросы занятия 3. Подготовиться к выполнению индивидуального аналитического задания: «Анализ использования рабочего времени на примере обработки деталей » ( см. «Фонд оценочных средств»). 

Тема 4. Управление организацией и нормированием труда 

Практическое занятие проводится с использованием метода анализа проблемных ситуаций. Задание для самостоятельной работы: 1.Изучить лекции и рекомендуемую литературу по теме занятия. 2. Подготовить письменные ответы на вопросы 3. Подготовиться к выполнению индивидуального аналитического задания: «Определение нормы обслуживания станков на основе нормативных таблиц» (см. «Фонд оценочных средств»). 
16. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины (модуля) для преподавателей, образовательные технологии


Оценочные средства для контроля успеваемости и результатов освоения дисциплины (модуля) Организация, нормирование и оплата труда:

а)
для текущей успеваемости: опрос, реферат;
б)
для самоконтроля обучающихся: тесты;
в)
для промежуточной аттестации: вопросы для зачета, практические задания (задачи).

При реализации различных видов учебной работы по дисциплине «Организация, нормирование и оплата труда» используются следующие образовательные технологии:

1) лекции-визуализации с использованием методов проблемного изложения материала;

2) метод анализа проблемных ситуаций.
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1. Паспорт

фонда оценочных средств

1.1. Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины

	Индекс
	Формулировка компетенции

	ПК-1
	способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

	ПК-7
	способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет.


1.2. Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых, в том числе, на других кафедрах) участвующих в формировании данных компетенций

1.2.1. Компетенция ПК-1 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): Анализ и планирование хозяйственно-финансовой деятельности предприятия (организации), Управление затратами предприятия (организации), Основы бизнеса, Организация предпринимательской деятельности, Организация, нормирование и оплата труда, управление персоналом, производственная практика: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, производственная практика: преддипломная практика.
1.2.2. Компетенция ПК-7 формируется в процессе изучения дисциплин (прохождения практик): Управление затратами предприятия (организации), Оценка бизнеса и управление стоимостью предприятия (организации), Экономика предприятий (организаций), История экономики, Мировая экономика и международные экономические отношения, Региональная экономика, Рынок ценных бумаг, Ценные бумаги, Управление персоналом, Инвестиции, Страхование,  производственная практика: преддипломная практика др.
1.3. Этапы формирования и программа оценивания контролируемой компетенции
	№
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины
	Наименование оценочного средства

	2
	ПК-1
	Тема 1. Теоретические и методологические основы научной организации, труда. Разделение и кооперация труда. Тема 2. Содержание трудового процесса. Затраты рабочего времени, их классификация и методы анализа. Тема 3. Организационные аспекты аттестации рабочих мест. Мотивация и оплаты труда. Тема 4. Управление научной организацией труда
	Опросы, реферат, индивидуальные аналитические задания, метод анализа проблемных ситуаций, тестирование

	3
	ПК-7
	Тема 1. Теоретические и методологические основы научной организации, труда. Разделение и кооперация труда. Тема 2. Содержание трудового процесса. Затраты рабочего времени, их классификация и методы анализа. Тема 3. Организационные аспекты аттестации рабочих мест. Мотивация и оплаты труда. Тема 4. Управление научной организацией труда
	Опросы, реферат, индивидуальные аналитические задания, метод анализа проблемных ситуаций, тестирование


Процедура оценивания

Процедура оценивания результатов освоения программы учебной дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности ПК-1, ПК-7 компетенций студента при осуществлении текущего контроля и проведении промежуточной аттестации.

Уровень сформированности компетенции (одной или нескольких) определяется по качеству выполненной студентом работы и отражается в следующих формулировках: высокий, хороший, достаточный, недостаточный.

При выполнении студентами заданий текущего контроля и промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «знать», «уметь», «владеть» в соответствии с запланированными результатами обучения и содержанием рабочей программы дисциплины: 

-профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, выполнении тестовых заданий, практических работ,

-степень владения профессиональными умениями – при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.

Результаты выполнения заданий фиксируются в баллах в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций. Общее количество баллов складывается из:

-сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «уметь», 

-сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «владеть», 

-сумма баллов за ответы на дополнительные вопросы.

По итогам текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций определяется уровень сформированности компетенций студента и выставляется оценка по шкале оценивания.

1.4. Показатели и критерии оценивания компетенций, шкала оценивания

	Компетенции
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций

	
	
	Высокий

(верно и в полном объеме)

5 б.
	Средний

(с незначительным и замечаниями)

4 б.
	Низкий

(на базовом уровне, с ошибками)

3 б.
	Недостаточный

(содержит большое количество ошибок/ответ не дан) – 2 б.
	Итого:

	Теоретические показатели

	ПК-1

	Знать сущность и задачи, закономерности, принципы и методы организации, нормирования и оплаты труда
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	2-5

	ПК-7
	Знать особенности нормирования и оплаты труда отдельных категорий работников
	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	Практические показатели

	ПК-1

	Уметь применять теоретические положения 

организации, нормирования и оплаты труда
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	2-5

	ПК-7
	Уметь проектировать научно-обоснованные нормы труда; разрабатывать мероприятия по рационализации труда на рабочих местах, выполнять и обосновывать необходимые для составления экономических разделов планов расчеты по трудовым затратам
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	Владеет 

	ПК-1

	Владеть методикой обоснования размеров оплаты труда

	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	2-5

	ПК-7

	Владеть методикой разработки мероприятия по совершенствованию мотивации и материального стимулирования персонала методиками установления норм труд и определения потребности предприятия в персонале, планирования затрат труда и заработной платы, планирования фонда оплаты труда, начисления заработной платы и премий персоналу
	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	
	ВСЕГО:
	6-15



Шкала оценивания:


для проведения зачета
	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	отлично
	13-15
	высокий

	хорошо
	10-12
	хороший

	удовлетворительно
	7-9
	достаточный

	неудовлетворительно
	6 и менее
	недостаточный


2.Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной аттестации 

2.1Материалы для подготовки к промежуточной аттестации
Вопросы к зачету по дисциплине «Организация, нормирование и оплата труда» 

1. Сущность научной организации труда на предприятии. 

2. Компоненты трудового процесса, их роль и взаимосвязь. 

3. Основные направления совершенствования организации, нормирования и оплаты труда 

4. Связь дисциплины научной организации труда с другими науками 

5. Сущность и значение кооперации труда 

6. Развитие форм организации труда первичных трудовых коллективов 

7. Совмещение профессий и функций 

8. Многостаночное (многоагрегатное) обслуживание 

9. Разделение и кооперация труда руководителей 

10. Специализация и оснащенность рабочих мест 

11. Планировка рабочих мест 

12. Формы обслуживания рабочих мест 

13. Комплексное проектирование организации обслуживания рабочих мест 

14. Понятие и характеристика условий труда на предприятии 

15. Методические основы оценки условий труда на предприятии 

16. Режим труда и отдыха работников 

17. Сущность трудового процесса, его составляющие 

18. Состав производственной операции 

19. Принципы рациональной организации труда 

20. Производственная операция, ее структура 

21. Принципы экономии движений в трудовом процессе 

22. Рационализация методов и приемов труда 

23. Нормирование труда, ее содержание 

24. Функции нормирования труда 

25. Виды норм труда, их характеристика 

26. Принципы нормирования труда 

27. Функции нормировщика при определении норм труда 

28. Организация наблюдения при нормировании труда 

29. Классификация затрат рабочего времени 

30. Методы исследования трудового процесса 

31. Организация хронометража 

32. Организация фотографии и самофотографии использования рабочего времени 

33. Методы расчетов норм труда 

34. Виды нормативных материалов при организации труда 

35. Структура нормативов и принципы, объединяющие х единство  

36. Требования к нормативным материалам 

37. Укрупненные нормативы технологической трудоемкости 

38. Сущность и задачи аттестации рабочих мест 

39. Характеристика рабочих мест при аттестации 

40. Особенности аттестации рабочих мест по условиям труда 

41. Организационные аспекты проведения аттестации рабочих мест 

42. Сущность заработной платы, цена труда 

43. Тарификация и механизм регулирования трудовых отношений 

44. Прожиточный минимум, его оценка. 

45. Формы и состав оплаты труда. 

46. Доплаты, надбавки и премии, их формирование. 

47. Формирование фонда оплаты труда.

48. Социальные аспекты организации труда. 

49. Роль этики руководителя в организации труда 

50. Организация социального партнерства в трудовом коллективе 

51. Коллективные договоры и соглашения. 

52. Система управления трудовыми процессами и отношениями. 

53. Функции управления трудовыми процессами. 

54. Роль подразделений предприятия по управлению трудовыми процессами 

55. Организация освоения и пересмотра норм труда. 

56. Сущность производительности труда 

57. Факторы, влияющие на производительность труда 

58 Методы расчета производительности труда 

59.Оценка качества труда 

60. Пути повышения производительности труда

Образцы тестовых заданий для проведения промежуточной аттестации: 

Вариант 1

1.К формам разделения и кооперации труда относятся: 

а) функциональное; 

б) социальное; 

в) профессиональное; 

г) а) и б); 

д) б) и в); 

е) а) и в). 

2.Основной единицей разделения труда является: 

а) трудовое движение; 

б) трудовое действие; 

в) трудовой прием; 

г) производственная операция; 

д) производственный процесс. 

3.Что происходит с трудоемкостью продукции, если выработка продукции увеличивается? 

а) трудоемкость увеличивается; 

б) трудоемкость уменьшается, но в меньшей степени, чем растет выработка; 

в) трудоемкость остается неизменной; 

г) трудоемкость уменьшается в большей степени, чем растет выработка; 

д) все ответы не верны. 

4.Производительность труда – это: 

А) Количество продукции, произведенной за единицу времени, или количество времени, которое затрачено на производство единицы продукции. 

Б) Выпуск максимально возможного объема продукции за минимально возможное время. 

В) Показатель, позволяющий «мониторить» эффективность работы рабочих и может быть положен в основу системы оплаты труда. 

Г) Показатель, который может заранее просигналить о серьезных проблемах в организации 

5.Если производительность растет медленнее, чем заработная плата, то 

А) Себестоимость продукции увеличится 

Б) Прибыльность производства продукции не изменится. 

В) Прибыльность производства продукции увеличится. 

Г) Себестоимость продукции уменьшится. 

6. Нормируемое время не включает: 

а) подготовительно-заключительное время; 

б) оперативное время; 

в) время обслуживания рабочего места; 

г) время регламентированных перерывов; 

д) время не регламентированных перерывов 

7. Хронометраж – это метод определения затрат времени, при котором измеряют: 

а) все затраты времени, осуществляемые исполнителем за определенный период работы; 

б) затраты рабочего времени одного работника в течение смены; 

в) затраты рабочего времени при выполнении работы бригадой с учетом кооперации и разделения труда; 

г) циклически повторяющиеся элементы оперативной работы, отдельные элементы подготовительно-заключительной работы или работы по обслуживанию рабочего места; 

д) число моментов выполнения отдельных видов работ, а не абсолютные величины затрат времени на них при выполнении работ большим числом работников; 

е) а) и б);  

ж) б) и в). 

8. Какие нормы признаются устаревшими? 

а) действующие на участках, условия труда на которых были учтены неточно; 

б) действующие на работах, трудоемкость которых уменьшилась в результате улучшения организации производства и труда; 

в) статистически обоснованные нормы; 

г) технически обоснованные нормы; 

д) а) и б); 

е) в) и г). 

9. На практике нормы труда обычно устанавливаются: 

а) опытно-статистически; 

б) исходя из личного опыта нормировщика и фактических затрат на аналогичную работу в прошлом; 

в) по научно обоснованным отраслевым или местным нормативам; 

г) исходя из личного опыта работника и его затрат на аналогичную работу; 

д) а), б) и в); 

е) б), в) и г); 

ж) а), в) и г). 

10. Какие существуют виды наблюдений в нормировании труда 

А) Хронометраж, фотография рабочего времени и фотохронометраж.

Б) Хронометраж, фотография рабочего времени и метод моментных наблюдений. 

В) Метод непосредственных замеров, фотография рабочего времени и хронометраж. 

Г) Метод непосредственных замеров и хронометраж.

Литература для подготовки к зачету:

Основная литература:

1. Организация, нормирование и оплата труда: Учебник для бакалавров / Под ред. Ларионов И.К., - 3-е изд. - М.:Дашков и К, 2018. - 408 с.: . - (Учебные издания для бакалавров) ISBN 978-5-394-02917-2 

- Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/351685
2. Организация, нормирование и оплата труда: Учебник для бакалавров / Войтов А.Г. - М.:Дашков и К, 2018. - 392 с.: . - (Учебные издания для бакалавров) ISBN 978-5-394-01690-5 

- Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/351691
3. Организация, нормирование и оплата труда / Николаева И.П., - 3-е изд. - М.:Дашков и К, 2018. - 330 с.: ISBN 978-5-394-03045-1

- Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/415107
4.Организация, нормирование и оплата труда / Кочетков А.А., - 5-е изд., перераб. и доп. - М.:Дашков и К, 2018. - 696 с.: ISBN 978-5-394-02120-6

 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/41497
5.Организация, нормирование и оплата труда / Салихов Б.В., - 3-е изд., перераб. и доп. - М.:Дашков и К, 2018. - 724 с.: ISBN 978-5-394-01762-9

 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/430529
6.Организация, нормирование и оплата труда:учебник / М.А. Сажина, Г.Г. Чибриков. - 3-е изд., перераб. и доп. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2017. - 608 с

-Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=792660
7.Организация, нормирование и оплата труда. Микроэкономика - 1, 2 / Под ред. Журавлева Г.П., - 8-е изд. - М.:Дашков и К, 2018. - 934 с.: ISBN 978-5-394-02916-5

 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/414965
Промежуточная аттестация

2.2. Комплект тестовых заданий 

для проведения зачета по дисциплине «Организация, нормирование и оплата труда»
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

 ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»

Поволжский КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Направление подготовки 38.03.01 Экономика
Направленность (профиль) Экономика предприятий и организаций
Дисциплина «Организация, нормирование и оплата труда»
Тестовые задания для проверки уровня обученности ЗНАТЬ:

1.К формам разделения и кооперации труда относятся: 

а) функциональное; 

б) социальное; 

в) профессиональное; 

г) а) и б); 

д) б) и в); 

е) а ) и в). 

2.Основной единицей разделения труда является: 

а) трудовое движение; 

б) трудовое действие; 

в) трудовой прием; 

г) производственная операция; 

д) производственный процесс. 

3.Что происходит с трудоемкостью продукции, если выработка продукции увеличивается? 

а) трудоемкость увеличивается; 

б) трудоемкость уменьшается, но в меньшей степени, чем растет выработка; 

в) трудоемкость остается неизменной; 

г) трудоемкость уменьшается в большей степени, чем растет выработка; 

д) все ответы не верны. 

4.Производительность труда – это: 

А) Количество продукции, произведенной за единицу времени, или количество времени, которое затрачено на производство единицы продукции.уточнить 

Б) Выпуск максимально возможного объема продукции за минимально возможное время. 

В) Показатель, позволяющий «мониторить» эффективность работы рабочих и может быть положен в основу системы оплаты труда. 

Г) Показатель, который может заранее просигналить о серьезных проблемах в организации 

5.Если производительность растет медленнее, чем заработная плата, то 

А) Себестоимость продукции увеличится 

Б) Прибыльность производства продукции не изменится. 

В) Прибыльность производства продукции увеличится. 

Г) Себестоимость продукции уменьшится. 

Индивидуальные аналитические задания для проверки уровня обученности ЗНАТЬ: 
Задача 1. Рассчитать показатели использования рабочего дня, потери времени, зависящие от рабочего и связанные с неполадками на производстве, и возможное изменение производительности труда за счет сокращения потерь рабочего времени, если фактически на ОП приходится 78%; на ПЗ – 6%; ОРМ – 2%; на потери времени, зависящие от рабочего – 4%; на потери, связанные с неполадками на производстве – 8%. Норматив времени на отдых и личные надобности составляет 8 минут на 8- часовую смену. 

Задача 2. Рассчитать норму штучного, штучно-калькуляционного времени и норму выработки в смену по следующим исходным данным: основное время То - 8 мин, вспомогательное время Тв – 4 мин, время обслуживания Тобсл – 5 % от оперативного времени, время на отдых Тотд – 4 % от оперативного времени. Подготовительно-заключительное время Тпз – 12 мин. Количество деталей в партии N – 40 шт. Производство серийное. 

Задача 3. Рассчитать норму штучного, штучно-калькуляционного времени и норму выработки в смену при следующих исходных данных: Топ – 10 мин, Тпз – 5 мин, Тобсл – 8 % от Топ, Тотд – 4 % от Топ. Количество деталей в партии 10 шт., производство крупносерийное. Определить норму штучного времени. Определить штучно-кулькуляционное время при условии, что норма подготовительнозаключительного времени составляет 20 мин. 

Задача 4. Рассчитать затраты основного времени на наружную обработку валика на токарном станке, если длина обработки 200 мм, длина на врезание и пробег 4 мм, число оборотов 400, подача на один оборот 0,3 мм. Обработка производится за два прохода. 

Индивидуальные аналитические задания для проверки уровня обученности УМЕТЬ, ВЛАДЕТЬ:

Задача 1. Рассчитать норму штучно-калькуляционного времени по приведенным данным: операция выполняется на токарном станке, проектируемая длина обработки – 360 мм, припуск на одну сторону – 6 мм., глубина резания – 2,5 мм., число оборотов шпинделя станка – 570 об/мин. величина подачи резца за один оборот шпинделя – 0, 4 мм., вспомогательное время на один проход – 0,7 мин., время технического обслуживания рабочего места – 3,3% основного времени, время организационного обслуживания рабочего места – 2% оперативного времени, подготовительно заключительное время на партию – 12 мин., число изделий в партии – 80 штук. 

Задача 2. Определить оперативное время на токарную операцию при следующих условиях: 1. Длина заготовки 280 мм; 2. Длина на врезание и перебег резца – 2,5 мм; 3. Скорость вращения шпинделя –650 об/мин, подача – 0,3 мм/об.; 4. Отрезка: диаметр заготовки - 120 мм., скорость вращения шпинделя – 420 об/мин., подача – 0,2 мм/об. 

Задача 3. Определить среднее выполнение норм по цеху, если: 20 рабочих выполняли нормы на 85%; 26 рабочих на 95%; 40 рабочих на 105%; 60 рабочих на 112%; 30 рабочих на 125%; 12 рабочих на 140%. 

Задача 4. Определить необходимое количество дежурных слесарей наладчиков для обслуживания 28 станков с программным управлением. Станки работают в одну смену. Среднее время безотказной работы одного станка 156 часов. Среднее время ремонта одного станка при отказе – 6 часов. Потери, вызываемые простоем одного станка в течение часа, составляют 2,10 руб. Затраты на содержание одного ремонтного слесаря в течение часа составляют 0,85 руб. Система обслуживания является полнодоступной. Приоритетов в обслуживании тех или иных станков нет. 

Задача 5. В механическом цехе в течение одной смены проведена самофотография рабочего времени. Ей охвачено 250 основных рабочих. В результате обработки полученных данных выявлены следующие суммарные потери рабочего времени (мин) и причины, их вызывающие: 

-отсутствие заготовок 1240 

-отсутствие энергии 280 

-отсутствие инструмента 906 

-работы не по специальности 304 

Рассчитать Кпот и Ппт при условии разработки и реализации организационно-технических мероприятий осокращению всех потерь рабочего времени.

2.3. Критерии оценки для проведения зачета по дисциплине

Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он показал достаточный уровень сформированности компетенций (см. таблицу пункта 1.4 Паспорта фонда оценочных средств, при этом студент показал высокий уровень теоретических знаний программного материала, умело формулирует выводы, отвечает на дополнительные вопросы,

оценка «незачтено» - студент показал недостаточный уровень сформированности компетенций, допускает грубые ошибки при ответе на вопросы, не способен аргументировано и последовательно излагать материал, допускает грубые ошибки в ответах, неправильно отвечает на поставленный вопрос или затрудняется с ответом. 
Тестовый контроль знаний на зачете оценивается:

«отлично» - 76-100% правильных ответов, показывая высокий уровень сформированности компетенций;

«хорошо» - 51-75% правильных ответов (хороший уровень сформированности компетенций);

«удовлетворительно» - 35-50% правильных ответов (достаточный уровень сформированности компетенций);

«неудовлетворительно» - 34% и меньше правильных ответов (недостаточный уровень сформированности компетенций).

2.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания по дисциплине

1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности профессиональных компетенций студента, уровней обученности: «знать», «уметь», «владеть».

2. При сдаче экзамена: 

· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, при выполнении тестовых заданий, практических работ;

· степень владения профессиональными умениями, уровень сформированности компетенций (элементов компетенций) – при решении аналитических заданий, выполнении практических и других заданий.

3. Результаты промежуточной аттестации фиксируются в баллах. Общее количество баллов складывается из следующего:

· до 60% от общей оценки за  выполнение практических заданий, 

· до 30%  оценки за ответы на теоретические вопросы,

· до 10% оценки за ответы на дополнительные вопросы.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ, НОРМИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА
Направление подготовки 38.03.01 Экономика
Направленность (профиль) Экономика предприятий и организаций
1. Материалы для текущего контроля
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

 ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»

Поволжский КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Комплект заданий для проведения
текущей аттестации
(с использованием метода анализа проблемных ситуаций)

по дисциплине Организация, нормирование и оплата труда

Критерии оценки:

При проведении текущей аттестации с использованием метода анализа проблемных ситуаций  каждому обучающемуся предлагается по 5 вопросов на выбор, при этом текущая аттестация обучающихся проводится с учетом своевременности, полноты и правильности выполнения практических задач и тестовых заданий в разрезе тем дисциплины, активности обучающихся и публичных выступлений на занятиях по темам дисциплины.

Текущая аттестация 1

1.Сущность научной организации труда на предприятии. 

2. Компоненты трудового процесса, их роль и взаимосвязь. 

3. Основные направления совершенствования организации, нормирования и оплаты труда 

4. Связь дисциплины научной организации труда с другими науками 

5. Сущность и значение кооперации труда 

6. Развитие форм организации труда первичных трудовых коллективов 

7. Совмещение профессий и функций 

8. Многостаночное (многоагрегатное) обслуживание 

9. Разделение и кооперация труда руководителей 

10. Специализация и оснащенность рабочих мест 

11. Планировка рабочих мест 

12. Формы обслуживания рабочих мест 

13. Комплексное проектирование организации обслуживания рабочих мест 

14. Понятие и характеристика условий труда на предприятии 

15. Методические основы оценки условий труда на предприятии 

16. Режим труда и отдыха работников 

17. Сущность трудового процесса, его составляющие 

18. Состав производственной операции 

19. Принципы рациональной организации труда 

20. Производственная операция, ее структура 

Текущая аттестация 2

1. Принципы экономии движений в трудовом процессе 

2. Рационализация методов и приемов труда 

3. Нормирование труда, ее содержание 

4. Функции нормирования труда 

5. Виды норм труда, их характеристика 

6. Принципы нормирования труда 

7. Функции нормировщика при определении норм труда 

8. Организация наблюдения при нормировании труда 

9. Классификация затрат рабочего времени 

10. Методы исследования трудового процесса 

Текущая аттестация 3

1. Организация хронометража 

2. Организация фотографии и самофотографии использования рабочего времени 

3. Методы расчетов норм труда 

4. Виды нормативных материалов при организации труда 

5. Структура нормативов и принципы, объединяющие х единство  

6. Требования к нормативным материалам 

7. Укрупненные нормативы технологической трудоемкости 

8. Сущность и задачи аттестации рабочих мест 

9. Характеристика рабочих мест при аттестации 

10. Особенности аттестации рабочих мест по условиям труда 

Критерии оценки:

1. Оценка «5» - отлично – если обучающийся раскрыл основные положения вопроса темы, ответил на дополнительные вопросы преподавателя и обучающихся, может обосновать свой ответ, привести необходимые примеры, правильно отвечает на дополнительные вопросы преподавателя, участвовал в обсуждении других вопросов.

2. Оценка «4» - хорошо -  неполно, но правильно изложено задание, при изложении допущены несущественные ошибки, неполно, но правильно отвечает на дополнительные вопросы преподавателя.

3. Оценка «3» - удовлетворительно – если обучающийся зачитывал свой ответ по учебнику или другим вспомогательным материалам излагает задание недостаточно последовательно; затрудняется при ответах на вопросы преподавателя.

4. Оценка «2» - неудовлетворительно – обучающийся получает, если неполно изложено задание; при изложении были допущены существенные ошибки; выполненное задание не удовлетворяет требованиям, установленным преподавателем.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

 ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»

Поволжский КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Темы рефератов

по дисциплине «Организация, нормирование и оплата труда»

1. Основные направления совершенствования научной организации труда 
2. Разделение и кооперация трудовых процессов 
3. Развитие форм организации трудовых процессов 
4. Формирование условий труда 
5. Организация рабочих мест и их обслуживание 
6. Специализация и оснащение рабочих мест 
7. Рационализация методов и приемов труда 
8. Содержание трудового процесса 
9. Методы исследования трудового процесса 
10.Аттестация рабочего места 
11. Методы расчетов норм труда 
12. Мотивация труда 
13. Совершенствования форм оплаты труда 

14. Доплаты, надбавки и премии на предприятии 
15.Социальные аспекты формирования трудовых коллективов 
16.Организация социального партнерства 
17.Фактоы, влияющие на производительность труда 
18.Оценка качества труда 
19.Система управления трудовыми процессами
Методические рекомендации  к написанию рефератов

Реферат должен составлять 25 - 30 листов печатного текста 14 шрифтом; 1,5 интервалом; шрифтом TimesNewRoman, включая введение, заключение, приложение и список использованных источников.  

Параметры страницы 1,5 см сверху и снизу; 2 см слева; 1 см справа. Нумерация страниц справа внизу, номер на первой странице (на титульном листе) не ставится.

Работа состоит, как правило, из двух глав, которые  могут быть разделены на параграфы, введения, заключения, списка использованных источников и приложения.

Введение пишется автором самостоятельно после того, как будет подобран материал всего реферата. Введение состоит из четырех основных частей:

 - доказательство актуальности выбранной темы;

 - оценка степени разработанности проблемы;

 - постановка цели и задач исследования;

 - обоснованность выбора структуры работы.

В первой части автор должен доказать, что выбранная им тема актуальна на современном этапе, что проблемы, которые поднимаются в работе, важны настолько, что требуют детального рассмотрения и заслуживают внимания всей аудитории.

 Далее автором указываются источники, которыми он пользовался при написании работы. Особо выделяются те пособия,  периодические статьи, сайты, монографии, которые помогли автору составить собственное мнение по выбранной проблематике. Также автором дается оценка о том, насколько полно и глубоко проработана выбранная им тема в экономической литературе.

У работы должна быть цель, она одна и отражает общую идею автора, соответствующую теме реферата. Задач может быть несколько, они ставятся исходя из структуры работы.

Далее автор делает вывод о необходимости в соответствие с поставленными задачами поделить работу на определенное количество глав и параграфов. Кратко описывается содержание каждой главы, перечисляется количество схем, графиков, таблиц.

Первая глава  - теоретическая. Здесь даются определения; описываются функции, причины, этапы, виды, типы, формы, эволюция, роль, трактовки различных ученых и проч.

Вторая глава  - практическая. Здесь автором рассматриваются определенные проблемы по теме реферата с привлечением статистических и фактических материалов. 

Рядом с каждой цифрой обязательно должна быть сноска на источник. Также 15 слов списанных с любого источника без переработки считается плагиатом. Поэтому, при использовании в работе чужих мыслей необходимо делать сноску на автора. Сноски постраничные (нумерация сносок начинается заново на каждой странице). В тексте сноски обязательно помимо библиографических данных источника должны быть указаны  конкретные номера страниц, откуда взята цитата.

Заключение – это выводы по поставленным во введении задачам, т.е. автор показывает, как он решил поставленные им задачи и достиг цели работы.

Список использованных источников должен состоять не менее чем из 20 источников.

Пример оформления списка литературы:

а) оформление для книг, монографий и учебников:

1. Хасбулатов, Р. И.  Аграрная экономика: учебник для бакалавров; рек. УМО / Р.И. Хасбулатов. - М. :Юрайт, 2018. - 884 с. 

2. Чеботарев, Н. Ф.  Аграрная политика: учебник / Н. Ф. Чеботарев. - 2-е изд., доп. - М. : Дашков и К, 2017. - 332 с.

б) для научных статей 
1. Сидоренко О.В. Особенности формирования региональной зерновой политики // Региональная экономика: теория и практика. – 2018. – № 10. – С. 31–37.

Критерии оценки реферата

1. Оценка «5» - отлично – если: 

· реферат носит характер самостоятельной работы; при проверке в программе  «Антиплагиат» показывает степень самостоятельности от 70% и выше.

· соблюдены все технические требования к реферату

· правильно оформлен список литературы

2. Оценка «4» - хорошо -   если:

· реферат носит характер самостоятельной работы; при проверке в программе  «Антиплагиат» показывает степень самостоятельности от 50% и выше.

· есть ошибки и технические неточности оформления, как самого реферата, так и списка литературы.

3. Оценка «3» - удовлетворительно –  если:

· реферат не носит характер самостоятельной работы; при проверке в программе  «Антиплагиат» показывает степень самостоятельности ниже  50%.

· есть ошибки и технические неточности оформления, как самого реферата, так и списка литературы.
2. Материалы для проведения текущей аттестации

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

Комплект заданий для проведения 

текущей аттестации 

(в форме контрольной работы) 

по дисциплине  «Организация, нормирование и оплата труда»
Вариант 1
1. Нормируемое время не включает: 

а) подготовительно-заключительное время; 

б) оперативное время; 

в) время обслуживания рабочего места; 

г) время регламентированных перерывов; 

д) время не регламентированных перерывов 

2. Хронометраж – это метод определения затрат времени, при котором измеряют: 

а) все затраты времени, осуществляемые исполнителем за определенный период работы; 

б) затраты рабочего времени одного работника в течение смены; 

в) затраты рабочего времени при выполнении работы бригадой с учетом кооперации и разделения труда; 

г) циклически повторяющиеся элементы оперативной работы, отдельные элементы подготовительно-заключительной работы или работы по обслуживанию рабочего места; 

д) число моментов выполнения отдельных видов работ, а не абсолютные величины затрат времени на них при выполнении работ большим числом работников; 

е) а) и б);  

ж) б) и в). 

3. Какие нормы признаются устаревшими? 

а) действующие на участках, условия труда на которых были учтены неточно; 

б) действующие на работах, трудоемкость которых уменьшилась в результате улучшения организации производства и труда; 

в) статистически обоснованные нормы; 

г) технически обоснованные нормы; 

д) а) и б); 

е) в) и г). 

4. На практике нормы труда обычно устанавливаются: 

а) опытно-статистически; 

б) исходя из личного опыта нормировщика и фактических затрат на аналогичную работу в прошлом; 

в) по научно обоснованным отраслевым или местным нормативам; 

г) исходя из личного опыта работника и его затрат на аналогичную работу; 

д) а), б) и в); 

е) б), в) и г); 

ж) а), в) и г). 

5. Какие существуют виды наблюдений в нормировании труда 

А) Хронометраж, фотография рабочего времени и фотохронометраж.

Б) Хронометраж, фотография рабочего времени и метод моментных наблюдений. 

В) Метод непосредственных замеров, фотография рабочего времени и хронометраж. 

Г) Метод непосредственных замеров и хронометраж.

Вариант 2
1. Фотография рабочего времени это: 

А) Изучение рабочего времени исполнителя, времени использования оборудования в течение смены (или части ее) путем измерения всех видов затрат времени, их содержания, последовательности, продолжительности. 

Б) Изучение периодически повторяющихся элементов операции. 

В) То же, что и хронометраж. 

Г) Наблюдение за работником, с целью выявления потерь рабочего времени. 

2. Для определения норм выработки целесообразно изучать приемы и методы труда не только передовых исполнителей, но и имеющих средние показатели. Верно ли это? 

А) Да. 

Б) Нет, надо изучать тех, кто работает со слабой интенсивностью. 

В) Нет, надо взять исполнителей с разной интенсивностью и вывести средний показатель. 

Г) Нет, изучать только передовых исполнителей. 

3. Норма времени – это: 

А) Количество рабочего времени, необходимое для выполнения единицы определенной работы (операции) одним рабочим или группой рабочих.  

Б) Количество рабочего времени на изготовление партии изделий. 

В) Затраты рабочего времени на изготовление всех изделий в цехе. 

Г) Затраты времени на изготовление всей продукции в организации. 

4. Норма обслуживания – это: 

А) Установленное количество единиц оборудования (число рабочих мест, квадратных метров площади и т.д.), которое должно обслуживаться одним рабочим или группой рабочих соответствующей квалификации при определенных организационно-технических условиях в течение смены. 

Б) Количество единиц оборудования, которое должно обслуживаться одним рабочим или группой рабочих при определенных организационно-технических условиях. 

В) Установленное количество единиц оборудования, которое должно обслуживаться одним рабочим. 

Г) Число квадратных метров площади, которое должно обслуживаться группой рабочих соответствующей квалификации. 

5.Трудовые нормы служат основой для расчета многих технико-экономических показателей (исключите лишнее, 2 варианта ответа): 

а) производительности труда 

б) численности персонала 

в) фонда заработной платы 

г) фондоотдачи 

д) фондоемкости

е) трудоемкости. 

Критерии оценки знаний при написании контрольной работы  выставляется обучающемуся, показавшему

При проведении тестирования каждому обучающийсяу предлагается 5 тестов, при этом используются следующие критерии тестового контроля оценки знаний обучающийсяов:

«5» правильных ответов – отлично

«4» правильных ответа – хорошо

«3» правильных ответа – удовлетворительно

«2» и менее правильных ответа – неудовлетворительно 

Обновление рабочей программы
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