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1. Цели и задачи освоения дисциплины (модуля)
Целью дисциплины «Трудовое право» является изучение теории трудового права, ознакомление с  основными  институтами  трудового  права,  анализ  современного трудового законодательства, а также практики его применения. 

Цели изучения дисциплины достигаются посредством решения в учебном процессе следующих задач:

-развитие навыков толкования и применения трудового законодательства;

-получение знаний об основных институтах трудового законодательства;

-получение  навыков  договорной  работы  в  сфере  применения  трудового законодательства.
2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Дисциплина «Трудовое право» относится к базовой части Блока 1 Дисциплины (модули) основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция», профиль «Правоохранительная деятельность»
Изучение дисциплины требует от студента использования знаний, умений и навыков, полученных в предшествующие периоды обучения. Так, изучение тем дисциплины предполагает, что студент свободно владеет знаниями, полученными им при изучении дисциплин «Теория государства и права», «Гражданское право»,  в результате изучения которых формируются понятийный аппарат в области трудовых правоотношений, навыки работы с учебными, аналитическими и практическими  материалами по направлению подготовки «Юриспруденция».

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю)
Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:

ОК-7 способностью к самоорганизации и самообразованию
ОПК-4 способностью сохранять и укреплять доверие общества к юридическому сообществу

В результате изучения дисциплины обучающийся должен:

	Формируемые компетенции
(код компетенции)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), характеризующие этапы формирования компетенций
	Наименование оценочного
средства

	ОК-7
	Знать: основы теории государства и права, содержание наиболее важных и распространенных нормативных актов, регулирующих основы государственного управления; основные закономерности развития административного права в целом, его отдельных институтов и норм. 
	Контрольные вопросы, доклады, рефераты, тесты, практические задания


	
	Уметь: применять и толковать нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права на практике;  оперировать общеправовыми терминами и понятиями, ориентироваться в нормативном материале.
	Контрольные вопросы, доклады, рефераты, круглый стол, практические задания


	
	Владеть: навыками  юридического анализа правовых актов и конкретных практических ситуаций; навыками работы с учебной и научной литературой, самостоятельной работы.
	Контрольные вопросы, доклады, рефераты, тесты, практические задания


	ОПК-4
	Знать: юридические проблемы и правовые процессы, происходящие в обществе, и предвидеть их возможные последствия
	Доклады, рефераты тесты, контрольные вопросы, практические задания

	
	Уметь: ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной деятельности
	Доклады, круглый стол, практические задания


	
	Владеть: навыками приобретения новых знаний и умений, осуществления нормотворческого процесса
	Доклады, рефераты тесты, контрольные вопросы, практические задания


4. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины и виды учебной работы в академических часах с выделением объема контактной работы обучающихся с преподавателем и самостоятельной работы обучающихся:
очно-заочная форма обучения

	Вид учебной деятельности
	ак.часов

	
	Всего
	2 курс 

	
	
	3 семестр
	4 семестр

	1. Контактная работа обучающихся с преподавателем:
	76,6
	30,2
	46,4

	 Аудиторные занятия, часов всего, в том числе:
	76
	30
	46

	• занятия лекционного типа 
	28
	12
	16

	• занятия семинарского типа:
	48
	18
	30

	практические занятия
	48
	18
	30

	лабораторные занятия
	не предусмотрены

	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	0,6
	0,2
	0,4

	2. Самостоятельная работа студентов, всего
	103,8
	41,8
	62

	• курсовая работа (проект)
	не предусмотрена

	• др. формы самостоятельной работы:
	103,8
	41,8
	62

	– работа с нормативными документами
	44
	18
	26

	– выполнение заданий, работа с тестами, подготовка к опросу
	59,8
	23,8
	36

	3.Промежуточная аттестация: 

зачет 

экзамен
	+

35,6
	+


	35,6

	ИТОГО: 

Общая трудоемкость
	часов
	216
	72
	144

	
	зач. ед.
	6
	2
	4


5.Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием количества академических часов и видов учебных занятий
5.1. Содержание дисциплины
Раздел 1. Общая часть
Тема 1. Понятие и предмет трудового права России. Метод и система трудового права
Трудовое право - одна из важнейших отраслей российского права. История развития трудового права. Место трудового права в системе российского права. Круг общественных отношений, регулируемых трудовым правом. Цели, задачи и функции трудового права. Роль и значение трудового права в рыночной экономике. Предмет трудового права как отрасли и как учебной дисциплины. Сочетание централизованного, локального и индивидуального договорного регулирования трудовых отношений. Метод трудового права и его особенности. Система трудового права. Общая и особенная части трудового права. Основные институты трудового права. Отграничение трудового права России от смежных отраслей права.
Тема 2. Принципы трудового права
Понятие принципов трудового права и их классификация. Соотношение норм и принципов в трудовом праве. Закрепление принципов трудового права в правовых актах. Общая характеристика принципов трудового права: - принципы, выражающие политику в области правового регулирования рынка труда, свобода труда и трудового договора; - принципы, определяющие установление условий труда; - принципы, определяющие применение труда работников, определенность трудовой функции, обеспечение дисциплины труда, устойчивость трудовых правоотношений; - принципы, определяющие охрану трудовых прав работников, обеспечение охраны труда и здоровья работников, гарантированность трудовых прав работников.
Тема 3. Система и особенности источников трудового права
Понятие и виды источников трудового права. Конституции РФ – правовая основа трудового права. Разграничение полномочий между федеральными органами государственной власти и органами государственной власти субъектов РФ в сфере трудовых отношений. Основные нормативно-правовые акты о труде: Трудовой кодекс Российской Федерации; акты Президента РФ, Правительства РФ, Министерства труда и социального развития РФ; акты органов власти и управления субъектов РФ; акты органов местного самоуправления; локальные нормативные акты; соглашения и коллективные договоры. Соотношение нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по юридической силе. Действие нормативных актов во времени, в пространстве и по кругу лиц.
Тема 4. Субъекты трудового права
Понятие и виды субъектов трудового права. Правовой статус субъектов трудового права и его содержание. Трудовая правосубъектность. Граждане как субъекты трудового права. Правовой статус работников. Правовой статус работающих собственников. Признаки их правосубъектности. Трудовой коллектив. Работодатели - юридические и физические лица как субъекты трудового права. Критерии их правосубъектности. Признаки, определяющие их трудовую правосубъектность. Представительные органы субъектов трудового права. Профсоюзные органы как субъекты трудового права. Иные субъекты трудового права.
Тема 5. Правоотношения в трудовом праве
Понятие и система трудовых правоотношений. Отличие трудовых отношений от смежных правовых отношений, связанных с трудом. Стороны и объект трудового правоотношения. Содержание трудовых правоотношений. Основные права и обязанности сторон трудового правоотношения. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. Правоотношения тесно связанные с трудовыми по: - организации труда и управлению трудом; - трудоустройству у данного работодателя; - профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников непосредственно у данного работодателя; - социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, заключению коллективных договоров и соглашений; - участию работников и профсоюзов в установлении условий труда и применении трудового законодательства в предусмотренных законом случаях; - материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда; - надзору и контролю (в том числе профсоюзному) за соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об охране труда); - разрешению трудовых споров.
Тема 6. Социальное партнерство в сфере труда
Понятие социального партнерства. Основные принципы. Стороны и участники социального партнерства. Система, формы, органы социального партнерства. Представители работников. Порядок их уполномочия на представительство. Представители работодателей. Порядок их уполномочия на представительство.
Раздел 2. Особенная часть
Тема 7. Трудовой договор
Понятие трудового договора. Его отграничение от смежных гражданско-правовых договоров о наемном труде. Последствия оформления трудовых отношений гражданско-правовым договором. Стороны трудового договора. Общий порядок заключения трудового договора. Документы, предъявляемые при заключении трудового договора. Оформление приема на работу. Содержание трудового договора. Существенные условия трудового договора: место работы, срок договора, трудовая функция, права и обязанности сторон, условия оплаты труда и др. Дополнительные условия трудового договора: об испытании, о неразглашении охраняемой законом тайны и др. Вступление трудового договора в силу. Трудовая книжка. Особенности приема на работу отдельных категорий работников
Тема 8. Защита персональных данных работников
Понятие персональных данных работника. Обработка персональных данных работника. Хранение и использование персональных данных работников. Передача персональных данных работника. Права работников в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работника.
Тема 9. Рабочее время и время отдыха
Понятие и виды рабочего времени по трудовому праву. Нормы продолжительности рабочего времени. Рабочее время нормальной продолжительности. Сокращенное рабочее время. Неполное рабочее время Работа в ночное время. Рабочая неделя, рабочий день. Режим рабочего времени и порядок его установления. Пятидневная и шестидневная рабочая неделя. Рабочая смена. Поденный и суммированный учет рабочего времени. График сменности. Вахтовый метод работы. Скользящие графики. Раздробленный рабочий день. Режим гибкого рабочего времени. Ненормированный рабочий день
Тема 10. Заработная плата и нормирование труда
Понятие и общая характеристика заработной платы, ее функция. Государственные гарантии по оплате труда. Минимальная заработная плата. Соотношение минимальной заработной платы и прожиточного минимума. Индексация заработной платы. Установление заработной платы, порядок, место и сроки ее выплаты. Методы правового регулирования заработной платы: централизованный и локально-договорной. Тарифная система. Оплата труда рабочих. Тарифные ставки. Тарифные сетки. Тарифно-квалификационный справочник. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих. Должностные оклады. Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы. Межрайонное регулирование заработной платы. Оплата труда, применяемая в особых условиях. Системы оплаты труда: повременная, сдельная, аккордная, премиальная. Стимулирование труда. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда: оплата труда при выполнении работ различной квалификации; при совмещении профессий и выполнении обязанностей временно отсутствующего работника; оплата труда в сверхурочное время, в праздничные нерабочие дни, в ночное время; оплата труда при невыполнении норм выработки и при изготовлении продукции, оказавшейся браком; оплата времени простоя.
Нормы труда. Нормы выработки (нормы времени, нормы обслуживания, нормированные производственные задания, нормативы численности). Порядок утверждения, введения, замены и пересмотра норм труда. Ограничение удержаний из заработной платы.
Тема 11. Гарантийные и компенсационные выплаты
Понятие и виды гарантийных выплат и компенсаций по трудовому праву. Основания (случаи) их предоставления. Гарантии и компенсации при направлении работников в служебные командировки; при переезде на работу в другую местность; при исполнении работниками государственных и общественных обязанностей; совмещении работы с обучением; в связи с расторжением трудового договора; при переводе работника на другую постоянную нижеоплачиваемую работу; при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании и в других случаях.
Тема 12. Дисциплина труда, трудовой распорядок. Дисциплинарная ответственность работников
Понятие внутреннего трудового распорядка. Правила внутреннего трудового распорядка и порядок их утверждения. Уставы и положения о дисциплине. Правила технической эксплуатации. Должностные инструкции. Понятие дисциплины труда. Правовые методы ее обеспечения. Виды, основания и порядок применения мер поощрения за труд Льготы и преимущества, предоставляемые работникам, успешно выполняющим свои трудовые обязанности. Государственные награды и звания. Виды дисциплинарной ответственности. Порядок привлечения к дисциплинарной ответственности. Отличие дисциплинарного проступка от административного проступка и уголовного преступления. Меры дисциплинарных взысканий. Порядок их наложения, обжалования, снятия. Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя организации и его заместителей по требованию представительного органа работников.
Тема 13. Материальная ответственность сторон трудового договора
Понятие, значение, условия и виды материальной ответственности сторон трудового договора. Ее отличие от гражданско-правовой (имущественной) ответственности. Материальная ответственность работодателя перед работником за ущерб, причиненный имуществу работника. 
Условия и порядок возмещения потерпевшему дополнительных расходов, вызванных увечьем на производстве. Возмещение морального вреда, причиненного работнику. Материальная ответственность работника. Основания возложения на работника материальной ответственности. Ущерб, подлежащий возмещению работником. 
Обстоятельства, исключающие материальную ответственность работника. Пределы материальной ответственности. Ограниченная и полная материальная ответственность работника. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. Определение размера ущерба и порядок его возмещения при материальной ответственности работника.
Тема 14. Охрана труда
Понятие охраны труда по трудовому праву. Конституция РФ и нормы Трудового кодекса РФ об охране труда. Требования охраны труда. Организация охраны труда. 
Обеспечение права работников на охрану труда. Права и обязанности работников и работодателей, относящиеся к обеспечению охраны труда. Правила и инструкции по охране труда. Их виды, порядок утверждения. Специальные правила охраны труда на тяжелых, вредных и опасных работах, а также для женщин, несовершеннолетних, лиц с пониженной трудоспособностью.
Организация работы по обеспечению здоровых и безопасных условий труда. Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве. Порядок расследования несчастных случаев на производстве, оформление материалов расследования и их учет.

5.2.Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами (модулями)
Дисциплина «Трудовое право» формирует компетенции (ОК-7, ОПК-4), необходимые в дальнейшем при изучении следующих дисциплин:  Гражданский процесс; Арбитражный процесс; Право социального обеспечения. 

5.3. Разделы, темы дисциплины и виды занятий

очно-заочная форма обучения 

	№ п/п
	Наименование раздела, темы дисциплины (модуля)
	Виды занятий, включая самостоятельную работу студентов

(в ак.часах)
	Аудиторных занятий в интерактивной форме

	
	
	занятия лекционного типа
	занятия семинарского типа
	Самостоятельная работа 
	Всего 
	

	
	Раздел 1. Общая часть
	
	
	
	
	

	1.
	Тема1. Понятие и предмет трудового права России. Метод и система трудового права
	2
	2
	8
	12
	2

	2.
	Тема 2. Принципы трудового права
	2
	2
	8
	12
	2

	3.
	Тема 3. Система и особенности источников трудового права
	2
	4
	8
	14
	2

	4.
	Тема 4. Субъекты трудового права
	2
	2
	8
	12
	2

	5.
	Тема 5. Правоотношения в трудовом праве
	2
	4
	8
	14
	2

	6.
	Тема 6. Социальное партнерство в сфере труда
	2
	4
	1,8
	7,8
	2

	
	Раздел 2. Особенная часть
	
	
	
	
	

	7.
	Тема 7. Трудовой договор
	2
	2
	8
	12
	1

	8.
	Тема 8. Защита персональных данных работников
	2
	4
	8
	14
	1

	9.
	Тема 9. Рабочее время и время отдыха
	2
	4
	8
	14
	1

	10.
	Тема 10. Заработная плата и нормирование труда
	2
	4
	8
	14
	1

	11.
	Тема 11. Гарантийные и компенсационные выплаты
	2
	4
	8
	14
	1

	12.
	Тема 12. Дисциплина труда, трудовой распорядок. Дисциплинарная ответственность работников
	2
	4
	8
	14
	1

	13.
	Тема 13. Материальная ответственность сторон трудового договора
	2
	4
	7
	13
	1

	14.
	Тема 14. Охрана труда
	2
	4
	7
	13
	1

	
	Подготовка к экзамену 
	
	
	
	35,6
	

	
	Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных сессий
	
	
	
	0,6
	

	
	Итого 
	28
	48
	103,8
	216
	20


6. Лабораторные занятия
Лабораторные занятия не предусмотрены.

7. Практические занятия (семинары)

Практические занятия по дисциплине «Трудовое право» проводятся с целью формирования компетенций обучающихся, закрепления полученных теоретических знаний на лекциях и в процессе самостоятельного изучения обучающимися специальной литературы. 
      Содержание практических занятий по дисциплине представлено в таблице.
очно - заочная форма обучения

	№ п/п
	Наименование раздела, дисциплины (модуля)
	Тематика практических занятий 
	Трудоемкость

(ак.час)

	1.
	 Раздел 1. Общая часть


	Понятие и предмет трудового права России. Метод и система трудового права
	2

	2.
	
	Принципы трудового права
	2

	3.
	
	 Система и особенности источников трудового права
	4


	4.
	
	Субъекты трудового права
	2

	5.
	
	Правоотношения в трудовом праве
	4

	6.
	
	 Социальное партнерство в сфере труда
	4

	7.
	Раздел 2. Особенная часть
	Трудовой договор
 Круглый стол
	2

	8.
	
	Защита персональных данных работников
	4

	9.
	
	Рабочее время и время отдыха
	4

	10.
	
	Заработная плата и нормирование труда
	4

	11.
	
	Гарантийные и компенсационные выплаты
	4

	12.
	
	Дисциплина труда, трудовой распорядок. Дисциплинарная ответственность работников
	4

	13.
	
	Материальная ответственность сторон трудового договора
	4

	14.
	
	Охрана труда
	4

	
	Итого 
	
	48


8. Примерная тематика курсовых проектов (работ)
Курсовые работы не предусмотрены
9. Самостоятельная работа студента
Основная цель самостоятельной работы студента при изучении дисциплины «Трудовое право» – закрепить теоретические знания, полученные в ходе лекционных занятий, сформировать навыки в соответствии с требованиями, определенными в ходе занятий семинарского типа.

Раздел 1. Общая часть

Тема 1. Понятие и предмет трудового права России.  Метод и система трудового права
Контрольные вопросы:
1. Дайте понятие трудового права и определите его значение как одной из ведущих отраслей российского права.

 2. Назовите цели и задачи трудового права. 

3. Что является предметом трудового права? 

4. Определите понятие «сфера» действия трудового законодательства РФ.

 5. Раскройте особенности метода трудового права.

 6. Как соотносится трудовое право с другими отраслями права?

 7. Что включает в себя система трудового права как отрасль права?

 8. Назовите предмет и систему науки трудового права.
Задания для самостоятельной работы:

1. Самостоятельное изучение основной и дополнительной литературы.

2. Составление докладов.

3. Роль труда и формы его общественной организации.
5. Охарактеризуйте систему трудового права как отрасли, и тенденции ее развития. 

6. Назовите предмет и систему науки трудового права.
7. Соотношение (связь и разграничение) трудового права и смежных отраслей права
Тема 2. Принципы трудового права
Контрольные вопросы:
1. Раскройте понятие и значение основных государственных начал правового регулирования труда. 

2. Классифицируйте принципы трудового права с учетом общеустановленной системы принципов права. 

3. Назовите и раскройте международные принципы наемного труда. 

4. Какие принципы относятся к принципам общественной организации труда?

 5. Назовите и раскройте отраслевые принципы российского трудового права.

 6. Приведите примеры принципов институтов трудового права. 

7. Что означает принцип свободы труда и равенство трудовых прав граждан?
Задания для самостоятельной работы:

1. Самостоятельное изучение основной и дополнительной литературы.

2. Тесты для самостоятельной работы. 

3. Составление докладов.
4.  Объясните соотношение принципов трудового права и норм трудового права, устанавливающих субъективные права и обязанности участников правоотношений в сфере труда.
5. Охарактеризуйте реализацию принципов трудового права в нормативном и договорном регулировании труда.
Тема 3. Система и особенности источников трудового права
Контрольные вопросы:
1. Дайте понятие источников трудового права. 

2. Какие нормативные акты входят в систему трудового законодательства?

 3. Назовите особенности источников трудового права.

 4. Что означает дифференциация правового регулирования труда?

 5. Разграничьте полномочий Российской Федерации и субъектов РФ в сфере регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.

 6. Каково значение локального нормативного регулирования труда? 

7. Как трудовое законодательство действует по кругу лиц, во времени и в пространстве? 

8. Какова роль судебной практики в регулировании социально-трудовых отношений? 

9. Основные Постановления Пленума Верховного Суда РФ в сфере действия трудового права? 

10. Назовите примеры актов КС РФ по вопросам, связанным с применением норм трудового права.
Задания для самостоятельной работы:

1. Самостоятельное изучение основной и дополнительной литературы.

2. Тесты для самостоятельной работы. 

3. Составление докладов.
4. Конституция РФ – правовая основа регулирования социально-трудовых отношений, ее применение при разрешении трудовых споров.

5.   Коллективно-договорное и индивидуально-договорное регулирование условий труда. Соотношение нормативного и договорного регулирования социально-трудовых отношений.

6.   Назовите акты органов местного самоуправления, содержащие нормы трудового права. 

7. Действие законов и иных нормативных правовых актов о труде по кругу лиц, во времени и в пространстве. Коллизии источников трудового права, пути их преодоления.

Тема 4. Субъекты трудового права
Контрольные вопросы:
1. Дайте понятие субъектов трудового права. 

2. Раскройте правовой статус граждан РФ (работники) - в качестве субъектов трудового права. 

3. Назовите основные правила привлечения и использования труда иностранных граждан по законодательству Российской Федерации.

 4. Раскройте правовой статус работодателей (физических и юридических лиц) в качестве субъектов трудового права. 

5. Раскройте правовое положение работодателей - физических лиц. 

6. Какую роль в трудовых отношениях играют государственные органы, профессиональные союзы и иные субъекты трудового права?

 7. Какие субъекты трудового права можно называть «коллективными»? 

8. Какие особенности правового статуса индивидуальных нанимателей (физических лиц) предусмотрены нормами ТК РФ?
Задания для самостоятельной работы:
Самостоятельное изучение основной и дополнительной литературы. Тесты для самостоятельной работы. Составление докладов. Соотношение понятий «субъект трудового права» и «субъект трудового правоотношения». Проблемы трудовой правосубъектности структурных подразделений организаций. Правовая основа деятельности профсоюзов. Основные права профсоюзов, их виды (по функциям, содержанию, степени самостоятельности, субъектному составу).
Иные субъекты трудового права (государственные органы управления трудом; объединения работодателей и объединения профсоюзов; органы содействия занятости населения; органы, разрешающие трудовые споры; органы надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и др.).

Тема  5. Правоотношения в трудовом праве
Контрольные вопросы:
1. Понятие и система правоотношений в трудовом праве России. 
2. Трудовое правоотношение, субъектный состав (стороны), общая характеристика содержания, основания (оснований) возникновения (сложные фактические составы в трудовом праве).
3. Стороны (субъектный состав)  правовых отношений в трудовом праве 
4. общая характеристика  содержания, основания возникновения трудовых правоотношений.
Задания для самостоятельной работы:

1. Самостоятельное изучение основной и дополнительной литературы.

2. Тесты для самостоятельной работы. 

3. Составление докладов.

4. Регулируемые нормами трудового права отношения, непосредственно связанные с трудовыми по организации труда и управлению трудом.
5. Регулируемые нормами трудового права отношения, непосредственно связанные с трудовыми по трудоустройству и содействию занятости.

6. Регулируемые нормами трудового права отношения, непосредственно связанные с трудовыми по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников непосредственно у данного работодателя.

7. Регулируемые нормами трудового права отношения, непосредственно связанные с трудовыми по социальному партнерству, ведению коллективных переговоров, заключению коллективных договоров и соглашений.
8. Регулируемые нормами трудового права отношения, непосредственно связанные с трудовыми по материальной ответственности работодателей и работников в сфере труда.
Тема  6. Социальное партнерство в сфере труда
Контрольные вопросы:
1. Дайте понятие социального партнерства. 

2. Что означает система (уровни) и какие бывают формы социального партнерства? 

3. Кто является сторонами социального партнерства.

 4. Какую роль в социальном партнерстве играют представители сторон социального партнерства? 

5. Назовите органы социального партнерства.

6. Какие функции в социальном партнерстве выполняют Российская трехсторонняя комиссия, комиссии на соответствующих уровнях социального партнерства? 

7. Дайте нормативное определение понятия коллективного договора. 

8. Раскройте содержание и структура коллективного договора. 

9. Каков порядок разработки проекта коллективного договора и его заключения? 10. Назовите сроки действия коллективного договора.
Задания для самостоятельной работы:

1. Самостоятельное изучение основной и дополнительной литературы.

2. Тесты для самостоятельной работы. 

3. Составление докладов.

4.  Какие существуют виды соглашений?

5.  Распространение действия соглашения на работодателей, не входящих в соответствующее объединение? 

6. С какой целью заключаются региональные соглашения о минимальной заработной плате? 

7. Приведите примеры региональных соглашений о минимальной заработной плате и дайте анализ их содержания.
Раздел 2. Особенная часть.
Тема  7. Трудовой договор.
Контрольные вопросы:

1. Раскройте понятие и определите значение трудового договора. 

2. в чем отличие трудового договора от смежных гражданско-правовых договоров, связанных с выполнением работ и оказанием услуг?

 3. Кто является сторонами трудового договора? 

4. Раскройте содержание трудового договора.

 5. На какие сроки заключается трудовой договор? 

6. Раскройте порядок заключения и прекращения срочных трудовых договоров. 

7. Как осуществляется оформление приема на работу?

 8. Что означает аннулирование трудового договора?

 9. Какие существуют гарантии при приеме на работу? 

10. В каком порядке осуществляется испытание при приеме на работу.

 11. Какие существуют нормативные правила ведения трудовой книжки?

 12. Что означает перевод, и какие существуют виды переводов на другую работу? 

13. Чем перемещение работника отличается от перевода? 

14. Какие изменения условий трудового договора следует считать обоснованными и необоснованными? 

15. Назовите основания отстранения работника от работы.

 16. Дайте общую характеристику и классифицируйте основания прекращения трудового договора. 

17. Раскройте порядок расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию).

 18. Назовите основные правила расторжения трудового договора в случаях ликвидации организации, прекращения деятельности работодателем — физическим лицом, сокращения численности или штата работников организации. 
19. Как осуществляется расторжение трудового договора в случае несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе?
Задания для самостоятельной работы:

1. Самостоятельное изучение основной и дополнительной литературы.

2. Тесты для самостоятельной работы. 

3. Составление докладов.

4. При каких условиях расторжение трудового договора следует считать прекращением трудовых отношений за неоднократное неисполнение работником трудовых обязанностей? 

5.  Какие случаи законодатель признает однократными грубыми нарушениями трудовых обязанностей, являющихся основаниями расторжения трудового договора?

6. Какое участие профсоюзного органа в решении вопросов о расторжении трудового договора по инициативе работодателя?

7.  В каком порядке происходит аттестация работников? 

8.  Возможно ли увольнение работника в случаях смены собственника имущества организации, при изменении подведомственности организации или ее реорганизации? 

9. При каких обстоятельствах, не зависящим от воли сторон, происходит прекращение трудового договора? 

10. Какие возникают правовые последствия вследствие нарушения обязательных правил при приеме на работу?

11.  Назовите дополнительные гарантии при переводе на другую работу и увольнении некоторых категорий работников и в отдельных случаях (женщин, лиц с семейными обязанностями, несовершеннолетних, профсоюзных работников, представителей работников, часть 6 ст. 81 ТК РФ).

12.   Раскройте порядок оформления увольнения, назовите случаи выплаты выходного пособие и иных выплат при увольнении.

Тема 8. Защита персональных данных работников
Контрольные вопросы:

1.Персональные данные работника. 

2. Обработка персональных данных работника. 

3. Хранение и использование персональных данных работников. 

4. Передача персональных данных работника. 

5. Права работников в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя. 

6. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работника.
Задания для самостоятельной работы:

1. Самостоятельное изучение основной и дополнительной литературы.

2. Тесты для самостоятельной работы. 
3. Составление докладов.
Тема 9. Рабочее время и время отдыха
Контрольные вопросы:
1. Понятие рабочего времени по трудовому праву. 

2. Виды рабочего времени. Рабочее время нормальной продолжительности, сокращенное и неполное рабочее время. 
3. Режим рабочего времени: понятие, порядок установления. Виды режима рабочего времени. 
4. Сверхурочные работы. 
5. Дежурства в организациях и у работодателей – физических лиц.
6.   Понятие и виды времени отдыха. 
7. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 
8.  Ежегодные отпуска. Продолжительность ежегодного отпуска, порядок его предоставления и использования.
9.  Гарантии права на отпуск. Компенсация за неиспользованный отпуск.
Задания для самостоятельной работы:

1. Самостоятельное изучение основной и дополнительной литературы.

2. Тесты для самостоятельной работы. 

3. Составление докладов.
4. Вахтовый метод организации труда: особенности режима работы «вахтовиков».

5. Отпуска без сохранения заработной платы: основания, продолжительность и порядок предоставления.
Тема 10. Заработная плата и нормирование труда
Контрольные вопросы:
1. Понятие заработной платы по трудовому праву, ее признаки и функции. 

2. Методы правового регулирования заработной платы.

3. Тарифная система оплаты труда, ее элементы и порядок их установления.

4.  Формы и системы оплаты труда. 
5.  Стимулирующие выплаты. Премирование работников. Надбавки и доплаты. 
6.  Оплата труда в особых условиях и в других случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных. 
7.  Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. 
8. Ответственность за нарушение правил оплаты труда. 
9.  Ограничение удержаний из заработной платы: основания и размеры удержания.

Задания для самостоятельной работы:

1.  Самостоятельное изучение основной и дополнительной литературы.

2. Тесты для самостоятельной работы. 

3. Составление докладов.
4.  Минимальный размер оплаты труда в РФ и субъектах РФ. Региональные соглашения о МРОТ

5. Порядок установления и применения различных форм материального стимулирования труда.
Тема 11. Гарантийные и компенсационные выплаты

Контрольные вопросы:
1. Понятие гарантий и компенсаций, их отличие от заработной платы, случаи предоставления. 

2. Виды и характеристика гарантийных выплат и доплат работникам. 

3.  Компенсационные выплаты, понятие, общий правовой режим, виды.

4.  Компенсации при направлении работников в служебные командировки и переезде на работу в другую местность;.

5. Компенсации при исполнении работниками государственных или общественных обязанностей.

6.  Компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.

7.  Компенсации связанные с расторжением трудового договора.
Задания для самостоятельной работы:

1.  Самостоятельное изучение основной и дополнительной литературы.

2. Тесты для самостоятельной работы. 

3. Составление докладов.

4. Гарантии и компенсации при направлении работников в служебные командировки.

5. Гарантии и компенсации при переезде на работу в другую местность.

6. Гарантии и компенсации при исполнении работниками государственных или общественных обязанностей

7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.

8. Компенсационные выплаты в связи с использованием имущества работника для служебных целей.
Тема 12. Дисциплина труда, трудовой распорядок. Дисциплинарная ответственность работников

Контрольные вопросы:
1. Понятие, значение трудовой дисциплины, методы ее обеспечения.

2. Дисциплинарная ответственность: понятие и виды. 

3. Специальная дисциплинарная ответственность. 

4. Дисциплинарный проступок, его понятие и состав 

5. отличие дисциплинарного проступка от административного проступка и преступления.

6. Общая дисциплинарная ответственность: дисциплинарные взыскания, порядок их применения, обжалования и снятия.
Задания для самостоятельной работы:

1.  Самостоятельное изучение основной и дополнительной литературы.

2. Тесты для самостоятельной работы. 

3. Составление докладов.

4. Правила внутреннего трудового распорядка, их структура, примерное содержание, порядок принятия.

5. Порядок применения и оформления поощрения работников.

6. Виды дисциплинарной ответственности работников по нормам трудового права РФ.
Тема 13. Материальная ответственность сторон трудового договора

Контрольные вопросы:
1. Понятие, значение и условия (основание) материальной ответственности стороны трудового договора. 

2. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю, ее функции и отличия от гражданско-правовой ответственности.

3.   Виды материальной ответственности работников: ограниченная и полная ответственность. 

4. Полная материальная ответственность.

5.  Определение размера ущерба, причиненного работником.

6.  Порядок взыскания ущерба.
Задания для самостоятельной работы:

1.  Самостоятельное изучение основной и дополнительной литературы.

2. Тесты для самостоятельной работы. 

3. Составление докладов.

4. Установление факта причинения ущерба, определение размера ущерба, причиненного работодателю.

5. Порядок определения размера ущерба, подлежащего взысканию с работника, правила взыскания (фактического возмещения) ущерба.

6. Составление Разъяснения Пленума Верховного Суда РФ по делам о материальной ответственности работников.

Тема 14. Охрана труда
Контрольные вопросы:
1. Понятие и содержание охраны труда как института трудового права.

2.   Организация охраны труда. Государственное управление охраной труда. 

3.  Служба охраны труда, комитеты (комиссии) по охране труда в организации. Государственные нормативные требования охраны труда.

4.  Расследование и учет несчастных случаев на производстве.
Задания для самостоятельной работы:

1.  Самостоятельное изучение основной и дополнительной литературы.

2. Тесты для самостоятельной работы. 

3. Составление докладов.
4. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

5. Обязанности работника в области охраны труда

10. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине 
Самостоятельная работа студентов предполагает тщательное освоение учебной и научной литературы по изучаемой дисциплине.

При изучении основной рекомендуемой литературы студентам необходимо обратить внимание на выделение основных понятий, их определения, научно-технические основы, узловые положения, представленные в изучаемом тексте.

В качестве информационно-справочного материала полезно использовать энциклопедические и научно-технические словари.

Следует обратить внимание на схематическое представление излагаемого материала в виде рисунков, схем, графиков и диаграмм. Они способствуют более быстрому восприятию и запоминанию учебного материала.

Для контроля усвоения содержания темы рекомендуется ответить на контрольные вопросы, которые обычно даются в конце соответствующих глав и параграфов учебников и учебных пособий.

При самостоятельной работе студентов с дополнительной литературой необходимо выделить аспект изучаемой темы (что в данном материале относится непосредственно к изучаемой теме и основным вопросам). 


Дополнительную литературу целесообразно прорабатывать после основной, которая формирует базис для последующего более глубокого изучения темы. Дополнительную литературу следует изучать комплексно, рассматривая разные стороны изучаемого вопроса. Обязательным элементом самостоятельной работы студентов с литературой является ведение необходимых записей: конспекта, выписки, тезисов, планов.

Конспект — краткое письменное изложение основных положений, идей и выводов литературного источника.

Выписка — краткие записи в виде эскизов, схем, цитат, либо основных идей, изложенных близко к тексту, с обязательным указанием источника заимствования.

Тезисы — краткое структурированное изложение основных идей и положений из прорабатываемого материала.

План — последовательность изложения изучаемого материала источника, раскрывающее основную логику содержимого.
11.  Перечень нормативных правовых документов, основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины
а)
нормативные документы

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 г.)  // СПС «Консультант-плюс»
2. Трудовой Кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс]: федер. закон: от 30 декабря 2001 г. №197-ФЗ // СПС «Консультант-плюс»
3. Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации». // СПС «Консультант-плюс»
4.  Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». // СПС «Консультант-плюс»
5. Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». // СПС «Консультант-плюс»
6. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» // СПС «Консультант-плюс»
7.   Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей». // СПС «Консультант-плюс»
8. Постановление Правительства РФ от 16.03.2000 № 234 «О порядке заключения трудовых договоров и аттестации руководителей федеральных государственных унитарных предприятий». // СПС «Консультант-плюс»
9. Постановление Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 «О трудовых книжках». // СПС «Консультант-плюс»
10. Инструкция по заполнению трудовых книжек, утв. пост. Минтруда РФ от 10.09.2003 № 69. // СПС «Консультант-плюс»
11. Постановление Правительства РФ от 01.11.2012 № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных». // СПС «Консультант-плюс»
б)
основная литература

1. Трудовое право: Учебник для студентов вузов, обучающихся по специальности "Юриспруденция", "Социальная работа", "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент организации" / Амаглобели Н.Д., Герасимов А.В.; Под ред. Гасанов К.К., - 5-е изд., перераб. и доп - М.:ЮНИТИ-ДАНА, Закон и право, 2015. - 503 с.: 60x90 1/16. - (Dura lex, sed lex) ISBN 978-5-238-02503-2. — Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/891083

2. Трудовое право России : Учебник / С.П. Маврин, Е.Б. Хохлов; Под ред. С.П. Маврина, Е.Б. Хохлова. - 3-e изд., перераб. и доп. - М.: Норма: НИЦ Инфра-М, 2012. - 608 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-91768-328-7 . — Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/367413
в)
дополнительная литература
Бельгисова К.В. Трудовое право [Электронный ресурс] : учебное пособие для студентов-бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция / К.В. Бельгисова. — Электрон. текстовые данные. — Краснодар, Саратов: Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2017. — 279 c. — 978-5-93926-307-8. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/73261.html

2. Адриановская Т.Л. Трудовое право [Электронный ресурс] : учебное пособие / Т.Л. Адриановская, С.С. Баева. — Электрон. текстовые данные. — М. : Российский государственный университет правосудия, 2017. — 388 c. — 978-5-93916-587-7. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/74187.html

3. Трудовое право [Электронный ресурс] : практикум / . — Электрон. текстовые данные. — Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2016. — 205 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66117.html

4. Петров А.Я. Гарантии и компенсации. Актуальные вопросы трудового права [Электронный ресурс] : учебно-практическое пособие / А.Я. Петров. — Электрон. текстовые данные. — М. : ЭкООнис, 2014. — 420 c. — 978-5-91936-043-8. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/35256.html
5. Трудовое право России: Учебное пособие / Шувалова И.А. - 2-е изд. - М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 251 с.:- (Высшее образование: Бакалавриат) — Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/898583

12.   Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины (модуля)

базы данных, информационно-справочные и поисковые системы:
-   http://www.gov.ru/ - сервер органов государственной власти РФ
13. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, современных профессиональных баз данных, перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
1. http://www.consultant.ru – сайт Справочной правовой системы «Консультант-плюс»

2. http://www.garant.ru – сайт Справочной правовой системы «Гарант»

Каждый обучающийся в течение всего обучения обеспечивается индивидуальным неограниченным доступом электронно-библиотечной системе
14. Описание материально–технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине

Образовательный процесс должен быть обеспечен специальными помещениями, которые представляют собой аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы студентов. 

Специальные помещения соответствуют действующим противопожарным правилам и нормам, укомплектованы специализированной мебелью. 

Аудитории лекционного типа, оснащенные проекционным оборудованием и техническими средствами обучения, обеспечивающими представление учебной информации большой аудитории. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой, обеспечивающей доступ к сети Интернет и электронной информационно-образовательной среде университета.
15. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Прежде всего, студентам необходимо обратиться к своим конспектам лекции и соответствующему разделу учебника. После этого можно приступить к изучению нормативного материала, специальной литературы. Изучение всех источников должно идти под углом зрения поиска ответов на вынесенные на практическое занятие вопросы: нужно законспектировать первоисточники, выписать в словарик и выучить термины.

Завершающий этап подготовки состоит в составлении развернутых планов выступления по каждому вопросу (конкретного задания). 

Форма проведения практического занятия объявляется студентам заранее, чтобы у них была реальная возможность успешно подготовиться к активному участию.

При изучении литературы, нормативного и иного материала следует выделять вопросы, которые остались непонятными, требуют дополнительного усвоения. 

        Работа с учебной и научной литературой является главной формой самостоятельной работы и необходима при подготовке к устному опросу на семинарских занятиях, тестированию, зачету. Она включает проработку лекционного материала – изучение рекомендованных источников и литературы по тематике лекций. Конспект лекции должен содержать реферативную запись основных вопросов лекции, предложенных преподавателем схем (при их демонстрации), основных источников и литературы по темам, выводы по каждому вопросу. Конспект должен быть выполнен в отдельной тетради по предмету. Он должен быть аккуратным, хорошо читаемым, не содержать не относящуюся к теме информацию или рисунки. Конспекты научной литературы при самостоятельной подготовке к занятиям должны быть выполнены также аккуратно, содержать ответы на каждый поставленный в теме вопрос, иметь ссылку на источник информации с обязательным указанием автора, названия и года издания используемой научной литературы. Конспект может быть опорным (содержать лишь основные ключевые позиции), но при этом позволяющим дать полный ответ по вопросу, может быть подробным. Объем конспекта определяется самим студентом.
В случае пропуска практического занятия студент обязан подготовить материал и отчитаться по нему перед преподавателем в обусловленное время. Студент не допускается к зачету/экзамену, если у него есть задолженность по практическим занятиям.
16.Методические рекомендации по организации изучения дисциплины (модуля) для преподавателей, образовательные технологии

Оценочные средства для контроля успеваемости и результатов освоения дисциплины (модуля):

а)
для текущей успеваемости: опрос, реферат; доклад, тестирование.
б)
для самоконтроля обучающихся: вопросы для проведения опроса
в)
для промежуточной аттестации: вопросы для зачета, экзамена, практические задания.
При реализации различных видов учебной работы по дисциплине «Трудовое  право» используются следующие образовательные технологии:

1) лекции 
2) решение практических заданий;
3) обсуждение подготовленных студентами презентаций докладов, рефератов, круглый стол.
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

 ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»

Поволжский КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

«ТРУДОВОЕ ПРАВО»
Направление подготовки 40.03.01 Юриспруденция

Направленность (профиль) «Правоохранительная деятельность»
1. Паспорт

фонда оценочных средств
1.1. Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины

	Индекс
	Формулировка компетенции

	ОК-7


	способностью к самоорганизации и самообразованию

	ОПК-4


	способностью сохранять и укреплять доверие общества к юридическому сообществу


1.2. Сведения об иных дисциплинах (преподаваемых, в том числе, на других кафедрах) участвующих в формировании данных компетенций

1.2.1. Компетенция  ОК-7 формируется в процессе изучения дисциплин

(прохождения практик): Теория государства и права, Гражданское право, 
1.2.2. Компетенция  ОПК-4  формируется в процессе изучения дисциплин

(прохождения практик): Право социального обеспечения

1.3. Этапы формирования и программа оценивания контролируемой

компетенции

	№
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины*
	Наименование оценочного средства**

	
	ОК-7

	Тема 1-8

	Контрольные вопросы, доклады, рефераты, круглый стол, практические задания, тесты


	
	ОПК-4      


	Тема 9-14



	Контрольные вопросы, доклады, рефераты, тесты


1. Процедура оценивания результатов освоения программы учебной дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности  компетенций студента при осуществлении текущего контроля и проведении промежуточной аттестации.

2. Уровень сформированности компетенции (одной или нескольких)

определяется по качеству выполненной студентом работы и отражается в следующих формулировках:
высокий, хороший, достаточный,

недостаточный.

3. При выполнении студентами заданий текущего контроля и промежуточной аттестации оценивается уровень обученности «знать», «уметь», «владеть» в соответствии с запланированными результатами обучения и содержанием рабочей программы дисциплины:

· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, выполнении тестовых заданий, практических работ,

· степень владения профессиональными умениями — при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.

4. Результаты выполнения заданий фиксируются в баллах в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций. Общее количество баллов складывается из:

· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «уметь»,

· сумма баллов за выполнение практических заданий на выявление уровня обученности «владеть»,

· сумма баллов за ответы на дополнительные вопросы.

5. По итогам текущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с показателями и критериями оценивания компетенций определяется уровень сформированности компетенций студента и выставляется оценка по шкале оценивания.

1.4. Показатели и критерии оценивания компетенций,  шкала оценивания

	Компетенции
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания компетенций

	
	
	Высокий

(верно и в полном объеме)

5 б.
	Средний

(с незначительным и замечаниями)

4 б.
	Низкий

(на базовом уровне, с ошибками)

3 б.
	Недостаточный

(содержит большое количество ошибок/ответ не дан) – 2 б.
	Итого:

	Теоретические показатели

	ОК-7

	Знать 

Знать: основы права, содержание наиболее важных и распространенных нормативных актов, регулирующих основы государственного управления; основные закономерности развития трудового права в целом, его отдельных институтов и норм.


	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	2-5

	ОПК-4
	Знать: 

- юридические проблемы и правовые процессы, происходящие в обществе, и предвидеть их возможные последствия


	Знает верно и в полном объеме
	Знает с незначительным и замечаниями
	Знает на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	Практические показатели

	ОК-7

	Уметь 

ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной деятельности   

- 
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	2-5

	ОПК-4


	Уметь ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной деятельности
-
 
	Умеет верно и в полном объеме
	Умеет с незначительным и замечаниями
	Умеет на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	Владеет 

	ОК-7

	Владеть навыками  юридического анализа правовых актов и конкретных практических ситуаций; навыками работы с учебной и научной литературой, самостоятельной работы
	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	2-5

	ОПК-4
	Владеть: навыками приобретения новых знаний и умений, осуществления нормотворческого процесса


	Владеет навыками верно и в полном объеме
	Владеет навыками с незначительным и замечаниями
	Владеет навыками на базовом уровне, с ошибками
	Ответ содержит большое количество ошибок/ответ не дан
	

	
	
	6-15


Шкала оценивания:

                                                                                     для проведения экзамена

	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	отлично
	13-15
	высокий

	хорошо
	10-12
	хороший

	удовлетворительно
	7-9
	достаточный

	неудовлетворительно
	6 и менее
	недостаточный


для зачета

	Оценка
	Баллы
	Уровень сформированности компетенции

	зачтено
	10-15
	достаточный

	незачтено
	9 и менее
	недостаточный



2. Типовые контрольные задания для оценки результатов обучения по дисциплине и иные материалы для подготовки к промежуточной аттестации

2.1. Материалы для подготовки к промежуточной аттестации
Вопросы к зачету

1. Предмет трудового права России. Сфера действия трудового законодательства РФ. 

2. Метод трудового права: отраслевые особенности регулирования трудовых и связанных с ними отношений.

 3. Соотношение (связь и разграничение) трудового и иных отраслей российского права. 

4. Понятие, значение, система принципов трудового права. Характеристика основных принципов трудового права. 

5. Система и особенности источников трудового права. Разграничение полномочий РФ и субъектов РФ в сфере регулирования труда. 

6. Понятие и роль локального правового регулирования труда. Обязательные локальные нормативные акты о труде. Органы и правила локального нормотворчества в сфере труда. 

7. Граждане и граждане - работники – субъекты трудового права. 

8. Работодатели (организации и физические лица) – субъекты трудового права. Общая характеристика правового статуса работодателей. 

9. Понятие и значение социального партнерства по нормам трудового права. Стороны и представительство сторон социального партнерства в сфере труда. 

10. Уровни, формы и органы социального партнерства в сфере труда. Состав сторон и полномочия Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

11. Коллективный договор: понятие, значение, стороны и возможное содержание. 

12. Порядок разработки, заключения и регистрация коллективного договора. Срок и сфера его действия. 

13. Правовое регулирование занятости населения в РФ: основные акты и понятия (занятость, занятые граждане, подходящая работа). 

14. Безработные граждане: понятие, порядок регистрации и признания гражданина безработным. 

15. Система и общая характеристика мер социально-правовой защиты временно незанятых и безработных граждан. 

16. Пособие по безработице: назначение, размеры, периоды выплаты (сроки получения). 

17. Понятие, значение, структура и содержание трудового договора: обязательные и дополнительные условия. Недействительность условий трудового договора.

 18. Условие о сроке трудового договора. Срочный трудовой договор: основания и правила установления срока трудового договора. Увольнение по истечении срока трудового договора.

 19. Условие об испытании при приеме на работу по трудовому договору. Результат испытания. 

20. Порядок заключения трудового договора и иное документальное оформление приема на работу. Аннулирование трудового договора. 
21. Гарантии при заключении трудового договора. Законные основания для отказа в приеме на работу. Обжалование отказа в приеме на работу. 22. Трудовые книжки работников: значение, правовые акты и основные правила ведения. Оформление и выдача трудовой книжки при увольнении работника. 
23. Понятие (признаки) и общие правила переводов на другую работу. Виды переводов. Постоянные переводы на другую работу. 
24. Временные переводы на другую работу: основания, сроки, правила применения.
 25.Основания и порядок изменения условий трудового договора. Последствия отказа от работы на новых условиях. Перемещение работника.
 26. Отстранение от работы: понятие, основания, правила применения. Последствия незаконного отстранения.

Вопросы для проведения экзамена 

1. Предмет трудового права и сфера действия трудового законодательства РФ.

 2. Метод трудового права: особенности регулирования трудовых и непосредственно связанных с ними отношений. 

3. Соотношение (связь и разграничение) трудового и иных отраслей российского права. 

4. Понятие, значение и характеристика основных принципов трудового права. 

5. Система и особенности источников трудового права. Разграничение полномочий РФ и субъектов РФ в сфере регулирования труда. 

6. Понятие, значение, органы и правила локального правового регулирования труда. Обязательные локальные нормативные акты о труде. 

7. Граждане - работники – субъекты трудового права

 8. Работодатели – субъекты трудового права. Особенности регулирования труда у работодателей – физических лиц. 

9. Понятие и значение социального партнерства по нормам трудового права. Стороны и представительство сторон социального партнерства в сфере труда. 

10. Уровни, формы и органы социального партнерства в сфере труда.

 11. Коллективный договор: понятие, правовое значение, стороны и возможное содержание. 

12. Порядок разработки, заключения и регистрация коллективного договора. Срок и сфера его действия. 

13. Правовое регулирование занятости населения в РФ: основные акты и понятия (занятость, занятые граждане, подходящая работа). 

14. Безработные граждане: понятие, порядок регистрации и признания гражданина безработным. 

15. Система и содержание мер социально-правовой защиты временно незанятых и безработных граждан. 

16. Пособие по безработице: назначение, размеры, периоды выплаты (сроки получения). 

17. Понятие и значение трудового договора. Сведения о сторонах, реквизиты и содержание трудового договора. Обязательные условия трудового договора. Недействительность условий трудового договора. 

18. Условие о сроке трудового договора. Основания и правила установления срока трудового договора. Увольнение по истечении срока трудового договора. 

19. Порядок заключения трудового договора и оформление приема на работу. Фактическое допущение к работе. Аннулирование трудового договора. 

20. Гарантии при заключении трудового договора. 

30. Расторжение трудового договора в случаях ликвидации организации, прекращения деятельности работодателя, сокращения штатов или численности работников. 

31. Расторжение трудового договора при несоответствии работника занимаемой должности или выполняемой работе. 

32. Расторжение трудового договора в случае неоднократного виновного неисполнения работником трудовых обязанностей.

 33. Расторжение трудового договора в случаях однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей. 

34. Специальные (по видам субъектов) основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя. 

35. Случаи и формы участия профсоюзных органов в решении вопросов о расторжении трудового договора по инициативе работодателя. 

36. Основания, размеры выходного пособия (компенсации) при увольнении работника. Сохранение средней заработной платы на период трудоустройства. 

37. Понятие и виды рабочего времени. Сокращенное и неполное рабочее время.
 38. Режим рабочего времени, способы его установления и возможные виды. Ненормированный режим труда. 

39. Сверхурочные работы: понятие, правила применения. 

40. Понятие и виды времени отдыха. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

41. Право на ежегодный оплачиваемый отпуск, продолжительность, порядок предоставления и использования ежегодных отпусков. Компенсация за неиспользованный отпуск. 

42. Понятие и структура заработной платы. Методы ее правового регулирования. Обязательные государственные гарантии и правила оплаты труда.

 43. Формы и системы оплаты труда работников: понятие, виды, правила установления и пересмотра. 

44. Порядок и сроки выплаты заработной платы. Ответственность работодателя (должностных лиц работодателя) за неполную и несвоевременную оплату труда.
 45. Законодательное регулирование минимального размера оплаты труда. Региональные соглашения о минимальной заработной плате.

 46. Стимулирующие выплаты в составе заработной платы: виды премий, надбавки, доплаты и иные выплаты стимулирующего характера.

 47. Выплаты компенсационного характера в составе заработной платы: основания, правила установления, размеры.

 48. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий работы. 

49. Основания, размеры и правила удержаний из заработной платы. 

50. Средний заработок по трудовому праву: общие правила исчисления. 

51. Понятие, классификация и характеристика видов гарантийных выплат.

52. Компенсационные выплаты по трудовому праву: понятие, общий правовой режим, виды (случаи) компенсационных выплат. 

53. Дисциплина труда, значение и методы ее обеспечения. Понятие и виды дисциплинарной ответственности работников. 

54. Общая дисциплинарная ответственность работников: понятие, виды взысканий и порядок их применения. 

55. Понятие и условия материальной ответственности работников за ущерб, причиненный работодателю. Ее отличие от гражданско-правовой имущественной ответственности.

 56. Ограниченная и полная материальная ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю: разграничение и основания применения. 

57. Договоры о полной индивидуальной и коллективной (бригадной) материальной ответственности работников. 

58. Порядок возмещения (исчисления, взыскания) ущерба, причиненного работодателю.

 59. Ученический договор: виды, стороны, содержание, обязанности по окончании обучения. 

60. Правовое понятие охраны труда. Содержание института охраны труда. 

61. Значение, правила расследования и учета несчастных случаев на производстве. 

62. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями. 63. Особенности регулирования труда несовершеннолетних работников.

 64. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству. 

65. Особенности регулирования труда руководителя организации, заместителей руководителя и главного бухгалтера организации.

66. Органы государственного надзора в сфере труда: система, компетенция (полномочия) и порядок осуществления надзорной деятельности. 

67. Ответственность работодателей и должностных лиц работодателей за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

68. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в организациях (внесудебный порядок). 

69. Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров в судах. 

70. Коллективные трудовые споры: понятие, стороны, органы по разрешению коллективных трудовых споров. Примирительные процедуры. 

71. Право работников на забастовку. Проведение забастовки, признание забастовки незаконной, отложение, приостановление забастовки.
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №1
1.Предмет трудового права и сфера действия трудового законодательства РФ.

2. Система и содержание мер социально-правовой защиты временно незанятых и безработных граждан.

3. Понятие и виды времени отдыха. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №2
1. Метод трудового права: особенности регулирования трудовых и непосредственно связанных с ними отношений. 
2. Порядок разработки, заключения и регистрация коллективного договора. Срок и сфера его действия.
3. Дисциплина труда, значение и методы ее обеспечения. Понятие и виды дисциплинарной ответственности работников. 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 3

1. Соотношение (связь и разграничение) трудового и смежных с ним отраслей права.

2. Общая характеристика и классификация оснований прекращения трудового договора. Законность и обоснованность увольнения работника.

3. Понятие, виды гарантийных выплат и гарантийных доплат работникам.

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 4

1. Основные принципы трудового права.

2. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий работы.

3. Компенсационные выплаты по трудовому праву: понятие, общий правовой режим, виды (случаи) компенсационных выплат.

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 5

1. Источники трудового права.

2. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.

3. Правила внутреннего трудового распорядка.

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 6

1. Роль судебной практики в регулировании трудовых отношений.

2. Прекращение трудового договора в связи с нарушением установленных законом правил приема на работу (недействительные трудовые договоры).

3. Трудовая дисциплина. 
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 7

1. Граждане РФ (работники) – субъекты трудового права.

2. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию). Прекращение трудового договора по соглашению сторон.

3. Материальная ответственность сторон трудового правоотношения.

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 8

1. Понятие трудового правоотношения.

2. Расторжение трудового договора в случае неоднократного неисполнения работником трудовых обязанностей.

3. Материальная ответственность работодателя перед работником: виды и случаи применения, компенсация морального вреда.

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 9

1. Порядок заключения коллективного договора, срок и сфера его действия, регистрация коллективного договора.

2. Правовая защита персональных данных работника.

3. Особенности регулирования труда несовершеннолетних работников.

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 10

1. Понятие коллективного договора и его роль.

2. Ученический договор: понятие, форма, содержание.

3. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями.

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 11

  1. Понятие трудового договора.

2. Режим рабочего времени, способы его установления и виды.

3. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству.

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 12

1. Стороны и содержание трудового договора. Обязательные и дополнительные условия трудового договора. Недействительность условий трудового договора.

2. Сверхурочные работы: понятие, правила применения.

3. Особенности регулирования труда руководителя организации.

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 13

1. Виды трудовых договоров.

2. Понятие и виды времени отдыха. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

3. Особенности регулирования труда педагогических работников.

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 14

 1.   Срочный трудовой договор. Увольнение по истечении срока договора.

2. Ежегодные основные оплачиваемые отпуска. Их продолжительность, порядок предоставления и использования. Компенсация за отпуск.

3. Защита трудовых прав работников профсоюзами. Самозащита работниками трудовых прав.

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 15

1. Заключение трудового договора и оформление приема на работу.

2. Ежегодные дополнительные отпуска. Отпуск без сохранения заработной платы.

3. Индивидуальные и коллективные трудовые споры и порядок их разрешения.

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 16

1. Гарантии при заключении трудового договора. Отказ в приеме на работу, правовые последствия необоснованного отказа.

2. Методы правового регулирования заработной платы.

3. Трудовые конфликты и порядок их разрешения.

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 17

1. Испытание при приеме на работу. Увольнение по результатам испытания.

2. Тарифные системы оплаты рабочих и служащих.

3. Право работников на забастовку. Объявление и проведение забастовки, признание забастовки незаконной, отложение, приостановление забастовки.

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 18

1. Трудовые книжки работников: значение, правила ведения и выдачи при увольнении работника. Ответственность за задержку трудовой книжки.

2. Система заработной платы.

3. Трудовой коллектив и профсоюзы, их роль.

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 19

1. Способы изменения трудового договора. Понятие (признаки) и виды перевода на другую работу. Правила перевода на другую работу.

2. Минимальная заработная плата. Базовые ставки оплаты труда работников государственного или муниципального учреждения.

3. Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде.

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 20

1. Временные переводы на другую работу.

2. Стимулирующие выплаты: премирование, вознаграждения, надбавки и доплаты стимулирующего характера.

3. Ответственность работодателей и должностных лиц работодателей за нарушение трудового законодательства.

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 21

1. Понятие и значение социального партнерства по нормам трудового права. Стороны и представительство сторон социального партнерства в сфере труда.
2. Порядок возмещения (исчисления, взыскания) ущерба, причиненного работодателю.
3. Правовое понятие охраны труда. Содержание института охраны труда.
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 22

1. Безработные граждане: понятие, порядок регистрации и признания гражданина безработным. 

2. Основания, размеры и правила удержаний из заработной платы. 

3. Порядок заключения трудового договора и иное документальное оформление приема на работу. Аннулирование трудового договора. 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 23

1. Понятие, значение и характеристика основных принципов трудового права.
2. Отстранение от работы: понятие, основания, правила применения. Последствия незаконного отстранения.

3. Основания, размеры выходного пособия (компенсации) при увольнении работника. Сохранение средней заработной платы на период трудоустройства.

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 24

1. Соотношение (связь и разграничение) трудового и иных отраслей российского права.
2. Выплаты компенсационного характера в составе заработной платы: основания, правила установления, размеры.
3. Договоры о полной индивидуальной и коллективной (бригадной) материальной ответственности работников. 
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 25

1. Граждане - работники – субъекты трудового права
2. Органы государственного надзора в сфере труда: система, компетенция (полномочия) и порядок осуществления надзорной деятельности.
3. Сверхурочные работы: понятие, правила применения. 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 26

1. Трудовые отношения работников и производные от них отношения как предмет трудового права.

2. Перемещение работника, изменение определенных сторонами условий трудового договора.

3. Ограничение удержаний из заработка работника: основания, правила и размеры.

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 27

1. Субъекты трудового права.

2. Увольнение в случаях смены собственника имущества организации, при изменении подведомственности организации или ее реорганизации.

3. Общая дисциплинарная ответственность работников: меры взыскания, порядок их применения.

Промежуточная аттестация
Комплект тестовых заданий
для проведения зачета по дисциплине

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

 ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»

Поволжский КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Направление подготовки 40.03.01 Юриспруденция
Направленность (профиль) «Правоохранительная деятельность»

 Дисциплина «Трудовое право»
Тестовые задания для проверки уровня обученности
 ЗНАТЬ: сущность и содержание основных понятий, категорий и институтов отрасли «Трудовое право»
1. Занятость – это деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и ………………………….., не противоречащая законодательству РФ и, как правило, приносящая им заработок ……………………………… .

2. Занятыми считаются граждане:

1) осуществляющие предпринимательскую деятельность;

2) заключившие договор комиссии (комиссионеры);

3) проходящие альтернативную гражданскую службу;

4) проходящие обучение в 10 классе очного общеобразовательного учреждения;

5) имеющие акции ОАО «Нефть»;

6) временно нетрудоспособные;

7) являющиеся членами потребительского кооператива;

8) зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей;

9) осужденные к исправительным работам без лишения свободы.

3. Безработными признаются:

1) трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка;

2) граждане, признанные инвалидами;

3) граждане, не достигшие 16-летнего возраста;

4) граждане, достигшие возраста пятнадцать лет;

5) женщины, достигшие пятидесяти лет, мужчины – шестидесяти лет;

6) граждане, которым в соответствии с законодательством РФ назначена трудовая пенсия по старости;

7) граждане, зарегистрированные в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, ищущие работу и готовые приступить к ней;

8) граждане, отказавшиеся в течение десяти дней со дня их регистрации в органах службы занятости от двух вариантов

подходящей работы.

4. Работа может считаться подходящей, если:

1) предлагаемый заработок не ниже среднего заработка гражданина, исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы;

2) предлагаемый заработок ниже среднего заработка гражданина, исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы, но выше величины прожиточного минимума трудоспособного населения, исчисленного в субъекте РФ;

3) предлагаемый заработок ниже среднего заработка гражданина, исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы, но выше величины прожиточного минимума трудоспособного населения, исчисленного в РФ.

5. Для регистрации в целях поиска подходящей работы безработные граждане представляют в учреждения службы занятости по месту жительства:

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

2) справку о среднем заработке (доходе, денежном довольствии) за последние три месяца по последнему месту работы (службы), выданную в установленном порядке;

3) ……………….

4) ……………….

5) инвалиды в дополнение к указанным документам предъявляют ……………
6. Граждане вправе обжаловать решения, действия или бездействие органов службы занятости и их должностных лиц в:

1) вышестоящий орган службы занятости, а после в суд;

2) в суд;

3) вышестоящий орган службы занятости, а также в суд.

7. Для граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших), каждый период выплаты пособия по безработице не может превышать:

1) шесть месяцев подряд в течение 18 календарных месяцев;

2) шесть месяцев в суммарном исчислении в течение 12 календарных месяцев;

3) двенадцать месяцев подряд в течение 18 календарных месяцев;

4) шесть месяцев в суммарном исчислении в течение десяти календарных месяцев;

8. Размеры минимальной и максимальной величины пособия по безработице определяются:

1) законом о занятости населения в Российской Федерации;

2) постановлением Правительства РФ;

3) постановлением Минздравсоцразвития РФ.

9. Минимальный размер пособия по безработице составляет:

1) минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законом;

2) величину прожиточного минимума трудоспособного населения, определенного в субъекте РФ;

3) 50% величины прожиточного минимума трудоспособного населения, определенного на уровне РФ;

4) конкретную денежную сумму, устанавливаемую в определенном порядке.

10. В случае отказа в приеме на работу гражданина, направленного службой занятости, работодатель делает в направлении службы занятости отметку о:

1) дне явки гражданина;

2) …………………………..

11. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан могут осуществляться по направлению органов службы занятости, если:

1) …………………………………. .

2) невозможно подобрать подходящую работу из-за отсутствия у гражданина необходимой профессиональной квалификации;

3) гражданину необходимо изменить профессию (специальность, род занятий) в связи с отсутствием работы, отвечающей имеющимся у гражданина профессиональным навыкам;

4) ………………………………………… .

12. Сохраняет ли гражданин статус безработного при прохождении профессиональной подготовки, повышения квалификации или переподготовки по направлению органов службы занятости с выплатой стипендии:

1) да;

2) нет.

13. Максимальная удаленность мест подходящей работы от места жительства безработного определяется с учетом развития сети общественного транспорта в данной местности:

1) органами местного самоуправления;

2) органами службы занятости;

3) объединением работодателей;

4) территориальным соглашением.
 14. Обладает ли гражданин, имеющий направление органов службы занятости, преимущественным правом на поступление на работу по сравнению с гражданином, непосредственно обратившимся к работодателю по поводу приема на работу:

1) да;

2) нет.

Тестовые задания для проверки уровня обученности

 ВЛАДЕТЬ юридической терминологией; навыками работы с законодательными, административно-правовыми  и иными правовыми актами; навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, административно-правовых отношений, являющихся объектами профессиональной деятельности

1. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

1) место и дата заключения трудового договора;

2) фамилия, имя, отчество работника;

3) дата начала работы;

4) условия оплаты труда работника;

5) об испытании;

6) обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

7) конкретный вид поручаемой работы;

8) характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы).

3. Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения, то трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями, которые:

1) вносятся непосредственно в текст трудового договора;

2) определяются приложением к трудовому договору;

3) определяются отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме.

4. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно:

1) при избрании гражданина по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

2) при направлении гражданина для прохождения альтернативной гражданской службы;

3) при поступлении на работу по совместительству;

4) при направлении на работу за границу;

5) для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;

6) с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

7) при направлении граждан органами службы занятости населения на общественные работы;

8) при поступлении на работу в организации, расположенные в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если это связано с переездом к месту работы;

9) для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств.

5. Аннулирование трудового договора означает:

1) прекращение трудового договора;

2) расторжение трудового договора;

3) незаключение трудового договора.

6. Какое правомочие предоставляет законодатель работодателю:

1) может аннулировать трудовой договор;

2) обязан аннулировать трудовой договор.

7. Между гражданином К. и организацией «Зенит» может быть заключен:

1) один трудовой договор;

2) два трудовых договора;

3) количество заключаемых трудовых договоров законом не ограничено.

8. Совместительство – это:

1) выполнение работы в свободное от основной работы время у одного работодателя;

2) выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности);

3) выполнение в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы;

4) выполнение дополнительной работы по той же профессии (должности) путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ.

9. Работник имеет право отказаться от выполнения дополнительной работы, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня:

1) при выполнении работ по внутреннему совместительству;

2) при выполнении работ по внешнему совместительству;

3) при выполнении работ, связанных с расширением зон обслуживания.

10. Трудовой договор вступает в силу:

1) со дня издания приказа о приеме на работу;

2) со дня, определенного сторонами трудового договора;

3) со дня его подписания сторонами трудового договора;

4) со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя независимо от дня подписания трудового договора сторонами.
11. Гражданин М. и предприятие «Волжский утес» 10 марта заключили трудовой договор, согласно которому М. должен приступить к работе 12 марта. Однако 12 марта М. к работе не приступил, письменно уведомив работодателя о временной нетрудоспособности. 16 марта трудовой договор с М. был аннулирован.

1. Имел ли право работодатель аннулировать трудовой договор:

а) да;

б) нет.

2. Получит ли М. пособие по временной нетрудоспособности:

а) да;

б) нет.

12. Трудовой договор может быть заключен:

1) с гражданином, достигшим возраста восьмидесяти лет;

2) с учащимся, достигшим возраста двенадцати лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения;

3) в случае получения общего образования с лицом, достигшим возраста четырнадцати лет для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью;

4) с ребенком в возрасте семь лет ( например, для исполнения роли «Ученика волшебника» в спектакле «Сказочный город» в детском театре;

5) с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет.

13. Обоснованным является отказ в заключении трудового договора, если гражданин:

1) при заключении трудового договора не предъявляет трудовую книжку;

2) проживает в г. Пятигорске (имеет регистрацию по месту жительства) и хочет заключить трудовой договор с организацией, расположенной в г. Рязани (регистрации по месту пребывания у него нет);

3) при заключении трудового договора о выполнении обязанностей сторожа магазина отказывается заключить договор о полной материальной ответственности за недостачу вверяемых ему ценностей;

4) претендующий на должность директора библиотеки, но не имеет специального стажа работы;

5) претендует на должность корреспондента газеты «Новости», но не имеет документа, подтверждающего право на управление автотранспортным средством (водительского удостоверения).

14. При приеме на работу по совместительству предъявляются следующие документы:

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

2) копия трудовой книжки;

3) диплом или иной документ об образовании или профессиональной подготовке;

4) выписка из трудовой книжки;.

5) заверенные копии диплома или иного документа об образовании или профессиональной подготовке, если для выполнения работы, требуются специальные знаний;

6) справка о среднем заработке;

7) характеристика с основного места работы;

8) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

15. Трудовые книжки на каждого работника, проработавшего свыше пяти дней, ведутся:

1) работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями;

2) работодателями – юридическими лицами (организациями);

3) работодателями – физическими лицами, зарегистрированными в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица;

4) работодателями – частными нотариусами, адвокатами, учредившими адвокатские кабинеты.
2.2. Критерии оценки для проведения экзамена
Оценка «зачтено» выставляется студенту, если он показал достаточный уровень сформированности компетенций (см. таблицу пункта 1.4 Паспорта фонда оценочных средств, при этом студент показал высокий уровень теоретических знаний программного материала, умело формулирует выводы, отвечает на дополнительные вопросы,

оценка «не зачтено» - студент показал недостаточный уровень сформированности компетенций, допускает грубые ошибки при ответе на вопросы, не способен аргументировано и последовательно излагать материал, допускает грубые ошибки в ответах, неправильно отвечает на поставленный вопрос или затрудняется с ответом. 
Тестовый контроль знаний на экзамене оценивается:

«отлично» - 76-100% правильных ответов, показывая высокий уровень сформированности компетенций;

«хорошо» - 51-75% правильных ответов (хороший уровень сформированности компетенций);

«удовлетворительно» - 35-50% правильных ответов (достаточный уровень сформированности компетенций);

«неудовлетворительно» - 34% и меньше правильных ответов (недостаточный уровень сформированности компетенций).
2.3. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания по

Дисциплине «Трудовое право»
Общая процедура оценивания определена Положением о фондах оценочных средств.

1. Процедура оценивания результатов освоения программы дисциплины включает в себя оценку уровня сформированности общекультурных и профессиональных компетенций студента, уровней обученности: «знать», «уметь», «владеть».

2. При сдаче зачета:

· профессиональные знания студента могут проверяться при ответе на теоретические вопросы, при выполнении тестовых заданий, практических работ;

· степень владения профессиональными умениями, уровень сформированности компетенций (элементов компетенций) - при решении ситуационных задач, выполнении практических работ и других заданий.

3. Результаты промежуточной аттестации фиксируются в баллах. Общее количество баллов складывается из следующего:

· до 60% от общей оценки за выполнение практических заданий,

· до 30% оценки за ответы на теоретические вопросы,

до 10% оценки за ответы на дополнительные вопросы.

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

 ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»

Поволжский КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Практические задания

по дисциплине «Трудовое право»
Тема 1. Понятие и предмет трудового права России.  Метод и система трудового права
Вариант 1

Руководитель организации привлек работника к ответственности в виде штрафа. Работник не согласился с действиями руководителя и обратился в комиссию по трудовым спорам (КТС) с заявлением о сложении штрафа. КТС отказала в удовлетворении заявления, сославшись на то, что в ст.1 ТК РФ не указаны отношения по наложению на работника штрафа. Поэтому эти отношения в предмет трудового права не входят. Тогда как КТС может рассматривать споры, возникающие из отношений, составляющих предмет трудового права. Соответствует ли вывод КТС требованиям законодательства?
Вариант 2
Член совета директоров организации выполнял трудовую функцию бухгалтера, однако трудовой договор с ним не заключали. Он обратился в совет директоров с заявлением об оплате сверхурочных работ. В удовлетворении заявления было отказано со ссылкой на ст. 11 ТК РФ, в которой говорится о том, что на членов совета директоров трудовое законодательство распространяется лишь при условии заключения с ними трудового договора. Правомерен ли такой отказ?
Тема 4.  Субъекты трудового права
Вариант 1
Работник о течение месяца выполнял в организации трудовую функцию водителя. Однако трудовой договор с ним не заключался, приказ о приеме на работу не издавался. В получении заработной платы работнику было отказано. Работник обратился в государственную инспекцию труда с заявлением о взыскании заработной платы. Руководитель организации возражал против удовлетворения требований работника, так как к работе его допустил заведующий гаражом, который не является субъектом, принимающим решение о заключении трудового договора. В связи с чем руководитель просил взыскать заработную плату с заведующего гаражом. Правовой инспектор в удовлетворении заявления работника отказал и предложил ему обратиться в суд с иском к заведующему гаражом о взыскании заработной платы . Правомерны ли действия государственного инспектора труда?

Вариант 2
     Гражданин трудился у частного лица в качестве водителя автомобиля, трудовой договор с ним не заключался. По окончании работы ему было отказано в выплате компенсации за неиспользованный отпуск. В связи с чем работник обратился с заявлением в государственную инспекцию труда. Государственный инспектор труда в удовлетворении заявления отказал, так как частное лицо не зарегистрировано в органах местного самоуправления в качестве работодателя. Поэтому оно не может быть признано субъектом трудового права. Правомерно ли решение государственного инспектора труда?
Тема 8. Трудовой договор.

Вариант 1

С работником ежедневно заключали договор на уборку производственных помещений организации. По истечении шести месяцев работы работник обратился к руководителю организации с заявлением о предоставлении отпуска. Руководитель организации в удовлетворении заявления отказал, сославшись на то, что отношения между работником и организацией оформлялись договором возмездного оказания услуг. Какие юридически значимые обстоятельства позволяют отличить трудовой договор от гражданско-правовых договоров о труде? Правомерен ли отказ руководителя организации?
Вариант 2

С работником трудовой договор не заключался, приказ о его приеме на работу не издавался. По истечении трех месяцев работы работник получил профессиональное заболевание. Фонд социального страхования РФ отказал работнику в назначении страховых выплат в связи с тем, что трудовые отношения не были оформлены надлежащим образом, и работодатель не платил взносы по страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Правомерен ли отказ органа Фонда социального страхования РФ.
Критерии оценки:

«отлично» - студент ясно изложил условие задачи, решение обосновал точной ссылкой на статью нормативного правового акта;

«хорошо» - студент ясно изложил условие задачи, но в обосновании решения имеются сомнения в точности ссылки на статью нормативного правового акта;

«удовлетворительно» - студент изложил условие задачи, но решение обосновал общей ссылкой на нормативный правовой акт;

«неудовлетворительно» - студент не уяснил условие задачи, решение не обосновал ссылкой на нормативный правовой акт.

При решении разрешено пользоваться нормативными правовыми актами.  

Оформление тем для круглого стола
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

 ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»

Поволжский КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Перечень дискуссионных тем для круглого стола

Тема круглого стола: Трудовой договор: заключение, изменение, расторжение
Вопросы для обсуждения:

1 Особенности заключения трудового договора. Понятие, форма и содержание трудового договора, его существенные условия. Заключение срочного трудового договора с работником. Испытание при приеме на работу.
2. Изменение существенных условий трудового договора. Перевод работника на другую постоянную работу.
 3. Прекращение трудового договора по соглашению сторон, по инициативе работника, по инициативе работодателя, по не зависящим от воли сторон обстоятельствам.
Рекомендации по проведению круглого стола (при необходимости)

Критерии оценки:

оценка «отлично» выставляется студенту, если студент обладает системными теоретическими знаниями (знает методику выполнения практических навыков, показания и противопоказания, возможные осложнения, нормативы и проч.), без ошибок самостоятельно демонстрирует выполнение практических умений,
оценка «хорошо» студент обладает теоретическими знаниями (знает методику выполнения практических навыков, показания и противопоказания, возможные осложнения, нормативы и проч.), самостоятельно демонстрирует выполнение практических умений, допуская некоторые неточности (малосущественные ошибки), которые самостоятельно обнаруживает и быстро исправляет
оценка «удовлетворительно»студент обладает удовлетворительными теоретическими знаниями (знает основные положения методики выполнения практических навыков, показания и противопоказания, возможные осложнения, нормативы и проч.), демонстрирует выполнение практических умений, допуская некоторые ошибки, которые может исправить при коррекции их преподавателем
оценка «неудовлетворительно» студент не обладает достаточным уровнем теоретических знаний (не знает методики выполнения практических навыков, показаний и противопоказаний, возможных осложнений, нормативы и проч.) и/или не может самостоятельно продемонстрировать практические умения или выполняет их, допуская грубые ошибки.
Оформление тем для рефератов докладов
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ»

Поволжский КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)

Темы рефератов, докладов
по дисциплине «Трудовое право»
1. Понятие, цели, задачи и предмет трудового права. 

2. Особенности метода трудового права. 

3. Принципы трудового права России.

4. Свобода труда и трудового договора в Российской Федерации. 

5. Источники трудового права. 

6. Международно-правовое регулирование труда в системе российского права. 

7. Особенности законодательства о труде и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8. Судебная практика и ее роль в регулировании социально-трудовых отношений. 
9. Субъекты трудового права России: общая характеристика и классификация. 

10. Граждане (работники) как субъекты трудового права. 

11. Работодатели как субъекты трудового права.

12. Особенности регулирования труда у работодателей – физических лиц. 

13. Правовое положение профсоюзов в сфере труда. 

14. Трудовое правоотношение: понятие, стороны, содержание. Отличие от гражданских правоотношений связанных с выполнением работ, оказанием услуг. 
15. Социальное партнерство в сфере труда: понятие, стороны, органы социального партнерства. 

16. Коллективные договоры в организациях: понятие, значение, содержание. 

17. Гарантии государства в области занятости населения. 

18. Трудовой договор: понятие, значение, стороны, содержание. 

19. Содержание трудового договора. Обязательные условия трудового договора и их характеристика. 

20. Понятие и классификация видов трудового договора. Общая характеристика видов трудового договора. 

21. Срочные трудовые договоры. 

22. Порядок заключения трудового договора и оформления приема на работу. 

23. Испытание при приеме на работу. 

24. Понятие и виды переводов на другую работу. 

25. Отстранение от работы: понятие, виды, правила отстранения. 

26. Общая характеристика и классификация оснований прекращения трудового договора. Оформление увольнения. 

27. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

28. Общая характеристика оснований расторжения трудового договора по инициативе работодателя. 

29. Правовая защита персональных данных работника. Локальное регулирование защиты персональных данных работника.

 30. Правовое понятие и виды рабочего времени. 
31. Неполное рабочее время. Обязанности работодателя по применению неполного рабочего времени. 

32. Режим рабочего времени: понятие и виды. Локальное нормативное и договорное регулирование режима работы. 

33. Характеристика отдельных видов режима рабочего времени.

34. Понятие и виды отпусков по трудовому праву. 

35. Ежегодные отпуска. 

36. Дополнительные отпуска и их виды. 

37. Понятие оплаты труда и методы ее правового регулирования. 

38. Основные государственные гарантии по оплате труда работников.

39. Тарифные системы оплаты труда. 

40. Стимулирующие выплаты работникам. Виды стимулирующих выплат и их общая характеристика. 

41. Премирование и виды премий работникам. 

42. Ограничение удержаний из заработной платы. 

43. Гарантийные выплаты и доплаты по трудовому праву. 
44. Компенсационные выплаты по трудовому праву.

45. Служебные командировки в пределах РФ. Правовое регулирование служебных командировок. 

46. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением. 

47. Понятие и правовые методы обеспечения трудовой дисциплины. 

48. Дисциплинарная ответственность работников и ее виды. 

49. Понятие и условия материальной ответственности сторон трудового договора.
 50. Материальная ответственность работодателя перед работником: понятие, основания и правила применения. 

51. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю, и ее виды. 

52. Правовое регулирование охраны труда. 

53. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

54. Ученический договор. 

55. Правовое регулирование труда несовершеннолетних. 

56. Правовое регулирование труда временных и сезонных работников. 

57. Понятие и способы защиты трудовых прав работников.
58. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства. 

59. Федеральная инспекция труда. Функциональные государственные надзоры в сфере труда. 

60. Прокурорский надзор за соблюдением трудового законодательства. 

Понятие и виды трудовых споров.

 61. Индивидуальные трудовые споры и порядок их разрешения. 

62. Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения. 
63. Правовое регулирование забастовок. 
Краткие рекомендации к выполнению. Требования к содержанию и оформлению
Под рефератом подразумевается творческая исследовательская работа, основанная, прежде всего, на изучении значительного количества научной и иной литературы по теме исследования в размере 15-20 страниц. Другие методы исследования могут, конечно, применяться (и это поощряется), но достаточным является работа с литературными источниками и собственные размышления, связанные с темой. Прочитав определенное количество книг, брошюр и статей, сделав выписки и конспекты, составив план реферата, студент пишет реферат, включающий: титульный лист, план, текст реферата, библиографический список. 

Текст реферата должен быть написан разборчиво, а при возможности напечатан. Для выступления по реферату студенту отводится до 10 минут на семинарах. При выступлении предпочтительнее, чтобы он не читал текст, а говорил свободно, лишь заглядывая в написанную работу. Реферат обсуждается участниками семинара и оценивается преподавателем. Если озвучивание реферата невозможно (нет времени, у студента болит горло или имеется иная серьезная причина), он сдается для оценки преподавателю.

Структура реферата: 

1) титульный лист; 

2) план работы с указанием страниц каждого вопроса, подвопроса (пункта);

3) введение;

4) текстовое изложение материала, разбитое на вопросы и подвопросы (пункты, подпункты) с необходимыми ссылками на источники, использованные автором;

5) заключение;

6) список использованной литературы;

7) приложения, которые состоят из таблиц, диаграмм, графиков, рисунков, схем (необязательная часть реферата).

Приложения располагаются последовательно, согласно заголовкам, отражающим их содержание.
Реферат оценивается научным руководителем исходя из установленных кафедрой показателей и критериев оценки реферата.

Критерии и показатели, используемые при оценивании учебного реферата 

	Критерии 
	Показатели

	1.Новизна реферированного текста 

Макс. -  баллов
	- актуальность проблемы и темы;
- новизна и самостоятельность в постановке проблемы, в формулировании нового аспекта выбранной для анализа проблемы;
- наличие авторской позиции, самостоятельность суждений.

	2. Степень раскрытия сущности проблемы
Макс. -  баллов
	- соответствие плана теме реферата;
- соответствие содержания теме и плану реферата;
- полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы;
- обоснованность способов и методов работы с материалом;
- умение работать с литературой, систематизировать и структурировать материал;
- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по рассматриваемому вопросу, аргументировать основные положения и выводы.

	3. Обоснованность выбора источников
Макс. -  баллов
	- круг, полнота использования литературных источников по проблеме;
- привлечение новейших работ по проблеме (журнальные публикации, материалы сборников научных трудов и т.д.).

	4. Соблюдение требований к оформлению Макс. - баллов
	- правильное оформление ссылок на используемую литературу;
- грамотность и культура изложения;
- владение терминологией и понятийным аппаратом проблемы;
- соблюдение требований к объему реферата;
- культура оформления: выделение абзацев.

	5. Грамотность 

Макс. -  баллов
	- отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, стилистических погрешностей;
- отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме общепринятых;
- литературный стиль.
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